
Nº NOMBRE CONDICION

PUNTAJE 

EVALUACION 

CURRICULAR

FECHA DE 

ENTREVISTA

HORA DE 

ENTREVISTA

1 MIRANDA FERNANDEZ BRYAN NO APTO ------ ------ ------

2 OROSCO CASTILLO WALDO EDISON APTO 45.00 06/11/2020 02:20 p. m.

Nº NOMBRE CONDICION

PUNTAJE 

EVALUACION 

CURRICULAR

FECHA DE 

ENTREVISTA

HORA DE 

ENTREVISTA

1 MIRANDA FERNANDEZ BRYAN NO APTO ------ ------ ------

2 OROSCO CASTILLO WALDO EDISON APTO 45.00 12/11/2020 12:20 p. m.

FE DE  ERRATAS

PROCESO CAS N° 010 – 2020 – MDMM – CEPCAS

RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR

1. JEFE PARA LA DIVISION DE REGISTRO TRIBUTARIO Y ORIENTACION  (1 PUESTO)

Los postulantes que tengan la condición de APTO, pasan a la etapa de entrevista, la cual será realizada de manera 

virtual utilizando la plataforma GOOGLEMEET.  El link para la realización de la entrevista virtual será enviado el dia 

12/11/2020 apartir de la 01:00 p.m. a través del correo electrónico señalado por los postulantes en los documentos 

presentados por mesa de partes virtual, de acuerdo al horario y fecha señalada anteriormente, recomendando que 

verifique la disponibilidad de la tecnología correspondiente, y que tenga su DNI a la mano.

Se dará una tolerancia de 5 minutos para iniciar la entrevista, si al término del tiempo no hay contacto, se da por 

finalizada la misma, dejando constancia, a través de un mensaje o correo electronico, de la no respuesta y/o no 

asistencia del postulante, por lo que automáticamente, dicho postulante será eliminado del proceso de selección.

1. DICE:

2. DEBE DECIR:

1. JEFE PARA LA DIVISION DE REGISTRO TRIBUTARIO Y ORIENTACION  (1 PUESTO)

Los postulantes que tengan la condición de APTO, pasan a la etapa de entrevista, la cual será realizada de manera 

virtual utilizando la plataforma GOOGLEMEET.  El link para la realización de la entrevista virtual será enviado el dia 

12/11/2020 apartir de la 01:00 p.m. a través del correo electrónico señalado por los postulantes en los documentos 

presentados por mesa de partes virtual, de acuerdo al horario y fecha señalada anteriormente, recomendando que 

verifique la disponibilidad de la tecnología correspondiente, y que tenga su DNI a la mano.

Se dará una tolerancia de 5 minutos para iniciar la entrevista, si al término del tiempo no hay contacto, se da por 

finalizada la misma, dejando constancia, a través de un mensaje o correo electronico, de la no respuesta y/o no 

asistencia del postulante, por lo que automáticamente, dicho postulante será eliminado del proceso de selección.

Lic. Emma Del Rosario Torres Álvarez
Jefa de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos

CPC. Ana Vilma Sayra Mendoza
Gerenta de Administración Tributaria

Lic. Emma Del Rosario Torres Álvarez
Jefa de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos

Sr.Jose Alejandro Velásquez López
Servidor de la Gerencia de Servicios Comunales


