FORMATO
PERFIL DEL PUESTO

VERSION: 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Unidad Organica: DIVISION DE FISCALIZACION

Peso estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: FISCALIZADOR MUNICIPAL

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA DIVISION DE FISCALIZACION

D | I: GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

p ia Jerdrquica fi
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Inspecionar predios y/o establecimientos comerciales y participar activamente en los procedimientos de Fiscalizacién o verificacién para el cumplimiento de las normas municipales

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar acciones de Fiscalizacion selectiva a predios que no cuenten con declaraciones juradas

2 |Fiscalizar el funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales, Construcciones de Obras, espectaculos publicos no deportivos y otros que disponga su Jefe inmediato

Fiscalizar a contribuyentes PRICOS segun Informe de la Division de Control de recaudacion y contribuciones.

Fiscalizar en las Campafias Tributaria programadas por la Gerencia de Administracion Tributaria.

Participar en operativos que programe la Division de Fiscalizacion

Distribuir las notificaciones que disponga la Gerencia de Administracion Tributaria.

Fiscalizar los inmuebles a solicitud de parte y/o de otras unidades organicas

3
4
5
6 |Notificar al contribuyente los resultados de la fiscalizacion.
7
8
9

Realizar la aplicacion correcta de las normas técnicay control de Fiscalizacion.

10 |Revisar, calificar las actas de inspeccion y requerimiento impuestas segun escala de multas vigente.

11 |Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODA LAS AREAS DE LA MUNICIPALIDAD

Coordinaciones Externas

Policia Nacional del Peru, SUNAT,SUNARP,Ministerio Publico entre otros que corresponda.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a) DBachiIler DTitulo/ Licenciatura

Incompleta  Completa

Primaria

Secundaria

DMaestria DEgresado DGrado

Técnica Bésica (1 6 2 afios)

Técnica Superior (364
afios)

D Doctorado

D Egresado DGrado

Universitario

U UL
L Ooun
OO EHO

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éColegiatura?

O & -

D.) éHabilitacion profesional?

O &

ILEV DE TRIBUTACION MUNICIPAL, CODIGO TRIBUTARIO, PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION , ZONAS DEL DISTRITO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

|NO REQUIERE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Programa de presentacion X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[3 MESES

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[No REQUIERE

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) , sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[NO REQUIERE

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista Supervisor
Practicante profesional Auxiliar o Asistente . ,/ P . /
Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos compl isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I:lJefe de Area o Dpto

ios sobre el req

|:|Gerente o Director

Habilidades o competencias

IRedaccién, Razonamiento verbal, Comprension lectora, Andlisis, Organizacién de informacién

Requisitos adicionales

No requiere



ATecnico
Texto tecleado
NO REQUIERE


