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negociar el Pliego de Reclamos 2018, que entrara en vigencia a partir del primero de
Enero del 2018;

Que, con vista del Informe No. 061-2017-OGRH-GA-MDMM de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, estando a la -propuesta efectuada mediante
Memorandum No. 157-2017-GA-MDMM de Gerencia Municipal, y de conformidad a la
& normatividad vigente, corresponde conformar la Comisién Negociadora de Ila
Municipalidad Distrital Mariano Melgar, que se encargara de discutir el Pliego de

Reclamos del Ejercicio 2018;

Por los fundamentos expuestos, al amparo de la Constitucién Politica del Peru,
\\ Ley Organica de Municipalidades, Ley del Servicio Civil, Dictamen Legal No. 109-2017-
- \GAJ-MDMM,; y estando a lo dispuesto por ésta Alcaldia.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, la Comisién Negociadora, a fin que se
avoque a la discusion, evaluacién y solucién del Pliego de Reclamos presentado por el
Loindicato Mixto de Trabajadores de la Municipalidad Distrital Mariano Melgar
TRAMUN-MIXTO-MDMM, el mismo que estara integrado por las siguientes personas;
n eficacia anticipada al 28 de Febrero del 2017:

PRESIDENTE
Gerente Municipal.

MIEMBROS TITULARES

Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

Gerente de Asesoria Juridica.

Gerente de Administracion.

Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

MIEMBROS SUPLENTES
Gerente de Desarrollo Urbano.
Jefe de la Oficina de Contabilidad.

POR EL SITRAMUN-MIXTO-MDMM

MIEMBROS TITULARES

Sra. Patricia Santos Juarez Mendiguri.
Sr. Miguel Valle Sosa.

Sr. Emilio Joel Flores Rivera.

MIEMBRO SUPLENTE
Sra. Sonia Guillermina Astoquilca Linares.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a los miembros de la -
Comisioén Negociadora y a las Unidades Organicas competentes de la Municipalidad, con
las formalidades de Ley, para su fiel cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




