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funcionarios publicos, directivos superiores, ni a los servidores de confianza, segin
lo determine expresamente el Articulo 44° de la Ley No. 30057;

R Que, dentro de este contexto legal el Acta de meoowmomob. Colectiva syscrita el
dia 23-03-2017 por la Comisién Negociadora, debe ser aprobado, considerando. la
- intervencién en la misma de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

Por los fundamentos expuestos, al amparo de la Constitucién Politica del Peri,
Ley Organica de Municipalidades, Ley del Servicio Civil, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aifo 2017, Decreto
Supremo No. 003-97-TR, Dictamen Legal No. 156-2017-GAJ-MDMM; y estando a lo
dispuesto por ésta Alcaldia.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Acta de fecha 23-03-2017, que en Anexo
.,.m forma parte de la presente Resolucion, suscrita por la Comision Negociadora, que
5{ SERENCIA _ zgontiene el Convenio Colectivo, sobre los Pliegos de Reclamos del Personal Obrero
. u...,._i N Uﬁ. rmulado por el Sindicato Unico de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital
ariano Melgar; dando por concluida y cerrada la Negociacién Colectiva solicitada por el
SUTOM- MDMM mediante Expediente No. 1387-2017.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el Convenio Colectivo suscrito entre las
partes tendra una vigencia de dos anos (2018-2019).
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ARTICULO CUARTO: DISPONER que el Convenio Colectivo no son de aplicacién
‘a los funcionarios publicos, directivos superiores, ni a los trabajadores de confianza de la
Municipalidad segin lo determina expresamente €l Articulo 44° de la Ley No. 30057.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR AL SERVIR, a la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos del MEF, a la Gerencia Regional de Trabajo; para los
efectos respectivos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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JEFE DE LA ORCINA DE SEGRETARIA GENERAL




