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Municipahidad Distrital
Maniano Melgar

RESOLUCION DE ALCALDIA No. O44 -2017-MDMM

= Mariano Melgar, 07 ABR 200
VISTO:

El Informe No. 049-2017-GDelS-MDMM, por medio del cual la Gerencia de
Desarrollo e Inclusién Social solicita la ¢onformacion del Equipo Técnico responsable de la
Meta 28: “Implementacién del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM”
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Annio 2017 — 2018.

Y CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de la constitucién Politica del Estado concordante
con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley No.
27972, se establece que las Municipalidades tiene autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley No. 29332, se cred el Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestidon y Modernizacion Municipal, con el objetivo de incentivar a los Gobiernos Locales a:
i) Mejorar los niveles de recaudacién y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo
la estabilidad y eficiencia en la percepcién de los mismos; ii) Mejorar la ejecucion de
proyectos de inversion publico, considerando los lineamientos de politica de mejora en la
calidad del gasto; iii) Reducir la desnutricion crénica infantil en el pais; iv) Simplificar
tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la
competitividad local; v) Mejorar la provision de servicios publicos locales por los Gobiernos
Locales en el marco de la Ley No. 27972, Ley Organica de Municipalidades; y, vi) Prevenir
riesgos de desastres;

Que, mediante Decreto Supremo No. 394-2016-EF, se aprobd los procedimientos
para el cumplimiento de las metas en el Marco del Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestién y Modernizacion Municipal para el afio 2017, el cual dispone en su Articulo 6°
que: “Las Municipalidades deben de cumplir con determinadas metas para acceder
a los recursos de Plan de Incentivos”;

Que, mediante Informe No. 049-2017-GDelS-MDMM, la Gerente de Desarrollo e
Inclusion Social, solicita la conformacion del Equipo Técnico, para el cumplimiento de la
Meta 28: “IMPLEMENTACION DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO
MAYOR - CIAM”, del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del ano
2017 - 2018, efectuando la propuesta de conformacion del Equipo Técnico responsable.
Asimismo, solicita se emita la Resolucién de Alcaldia mediante la cual se conforme el
Equipo Técnico de la META 28; '

Que, en consecuencia, corresponde al Equipo Técnico, la adecuacion 'y
cumplimiento de las actividades, conforme a las especificaciones, contenidas para el
cumplimiento de la Meta 28: “IMPLEMENTACION DEL CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM™.




Por los fundamentos expuestos, al amparo de la Constitucién Politica del Pera, Ley
Orgéanica de Municipalidades, Ley No. 29332, Dictamen Legal No. 172-2017-GAJ-MDMM;
y estando a lo dispuesto por ésta Alcaldia.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los integrantes del Equipo Técnico
responsable del cumplimiento de la META 28: “IMPLEMENTACION DEL CENTRO
INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM”, conforme al siguiente detalle:

- Gerente de Planeamiento y Presupuesto.
i

.1 Gerente de Desarrollo e Inclusién Social.
Jefe de la Division de DEMUNA, OMAPED y CIAM.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Equipo Técnico designado en el Articulo que
antecede, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que Secretaria General, cumpla con notificar el
presente acto resolutivo a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerencia de
Maneamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo e Inclusiéon Social, asi como los
tegrantes del Equipo Técnico, conforme a Ley, asi como su difusién en el portal de la

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




