Municipalidad Distrital
HMariano Melgar

RESOLUCION DE ALCALDIA No. 089 -2017-MDMM

Mariano Melgar, 1 1 ABR 27}

VISTO:

El Informe No. 012-2017-OGRH-GA, por medio del cual el Abogado Mauricio Valdivia
Gamero Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, comunica la jubilacién del
personal con edad limite para Jubilarse segiin Decreto Legislativo No. 728, encontrandose
entre este supuesto, al Servidor Obrero Policarpio Balmur Pefia Ybarra, de la
Municipalidad Distrital Mariano Melgar.

Y CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 195° de la Constitucién Politica del
Peru, los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local y prestacion de los
servicios publicos de su responsabilidad;

Que, el Articulo 21° del Decreto Legislativo No. 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, establece que la jubilacion es obligatoria y automatica, en caso que
el trabajador cumpla setenta (70) afios de edad;

Que, el Articulo 16°, Inciso b) y Articulo 18° del Texto Unico Ordenado del Decretg™
Legislativo No. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo No. 003-97-TR, manifiestan que constituye Causa de Extincién del Contrato de
Trabajo, la renuncia o retiro voluntario del trabajador, en tal caso debe comunicarse por
escrito con treinta (30) dias de anticipacion;

~ Que, conforme a lo establecido en el Articulo 37° de la Ley No. 27972 - Ley Organica
de Municipalidades “(...) Los obreros que prestan servicios a las municipalidades, son

O Ley de Compensacmn por Tiempo de Servicios y normas reglamentanas asimismo, la
formatividad del Decreto Legislativo No. 728, para efecto de su liquidacion de Beneficios
soc1ales para los periodos que correspondan de acuerdo a lo senalado por el Tribunal
Constitucional en el Expediente No. 0609-2004-AA/TC.;

Que, la Doctrina del derecho nos ilustra sobre el tema de la Jubilacién y describe
que es una de las causas extintivas de la relacion laboral, siendo la Jubilacion Obligatoria,
la que opera por mandato legal, que determina directamente el cese y opera de dos
modalidades: a) Jubilacién Forzada (que requiere que el empleador asuma el pago de un
complemento de la pension) y b) Jubilacién Forzosa (cese automatico del trabajador con
derecho a jubilarse al cumplir la edad de 70 anos);

Que, la Jubilacion Forzosa se encuentra regulada por el Articulo 16°, Inciso f) y
Articulo 21° in fine del Decreto Supremo No. 03-97-TR, que senala Articulo 16°, Inciso f)
“Son causales de extincion del contrato de trabajo: f) La Jubilacién”, asimismo en el Articulo
21° de la misma norma establece “La Jubilacion es obligatoria para el trabajador, hombre o

mujer, que tenga derecho a pension de jubilacién a cargo de la Oficina de Normalizacién
" Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones (...) La
jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta anos de
edad, salvo pacto en contrario”, de acuerdo el Articulo 19° de la norma acotada senala que
“El acuerdo para poner término a una relacion laboral por mutuo disenso debe constar por
escrito o en la liquidacion de beneficios sociales”;




Que, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, mediante Informe No. 012-2017-
OGRH-MDMM e _Informe No. 244—2017-OGRH—GA-MDMM, del Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, senala que el Servidor Policarpio Balmur Pefia Ybarra es obrero
permanente al régimen laboral del Decreto Legislativo No. 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, quien tiene como fecha de nacimiento el 26/01/1952, contando en
la actualidad con 65 anos, siendo que la jubilacién en el caso del referido servidor, es
obligatoria por motivos de salud (incapacidad permanente, fisica o mental), teniendo en
cuenta la ceguera en ambos ojos lo que impide su desenvolvimiento y traslado, solicitando
la emisién del acto resolutivo de cese por incapacidad declarada por la junta médica de
EsSalud, complementando la informacion con la liquidacién al 28 de febrero considerando
las vacaciones truncas, por el cual resulta procedente disponer su cese definitivo por dicha
causal. Asimismo cesa teniendo el cargo de obrero permanente, correspondiéndole una
liquidacion de S/. 3, 714.01 (Tres Mil Setecientos Catorce con 01/100 soles), como se
desprende del Informe No. 2012-2017-OGRH-MDMM de la Unidad de Remuneraciones y
Planillas de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la misma que cuenta con
Disponibilidad Presupuestal por dicho monto segun Proveido No. 402-2017-GPyP-MDMM,
del sefior Jestus Manuel Banda Aguilar Gerente de Planeamiento y Presupuesto;

Que, cabe resaltar, que los beneficios remunerativos de los empleados municipales,
se regulan también mediante Convenios Colectivos normados por el Decreto Supremo No.
070-85-PCM, por lo que le asiste al ex servidor los acuerdos emanados de dichos convenios,
en los que corresponda;

Por los fundamentos expuestos, al amparo de la Constitucion Politica del Perq, Ley
rganica de Municipalidades, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Dictamen
gal No. 185-2017-GAJ-MDMM,; y estando a lo dispuesto por ésta Alcaldia.

ESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, el término de la relacién laboral
del obrero permanente de ésta Municipalidad Sefior POLICARPIO BALMUR PERNA
YBARRA, por motivos de salud (incapacidad permanente fisica o mental), y en mérito a las
donsideraciones expuestas, por consiguiente DAR POR CONCLUIDO e] cargo que venia
emper‘xando en forma continua como obrero de la Divisién de Gestion Ambiental y Areas

des, asimismo, RECONOCER la suma total de S/. 3, 714.01 (Tres Mil Setecientos
gtorce con 01/100 soles) a favor del Seior POLICARPIO BALMUR PENA YBARRA, por
goncepto de liquidacion de beneficios sociales, con eficacia anticipada al 28 de febrero del
2017; reconociendo los derechos y beneficios establecidos de acuerdo a Ley, de acuerdo a
los antecedentes y analisis y la normatividad vigente.

ARTICULO SEGUNDOQ: APROBAR, la liquidacién de los Beneficios Sociales del ex
trabajador Sefior POLICARPIO BALMUR PERNA YBARRA, quien laboré para esta entidad
edil desde el 01 de octubre de 1980 al 28 de febrero de 2017.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién a través de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la distribucién
¥ notificacion de la presente Resolucién conforme a Ley. )

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE. -




