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"RESOLUCION DE ALCALDIA No. ©94 -2017-MDMM

- -~

Mariano Melgar, 03 HaY 201

VISTO:

La solicitud de conciliacién extraproceso presentado por el Secretario General del
Sindicato Unico de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital Mariano Melgar
(Emilio Molina Quispe) ante la Sub Direccién de Negociaciones de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, tal y como se advierte del Expediente No. 019-2017-
AREQ.

Y CONSIDERANDO:

i Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado
/ concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

/

Municipalidades (Ley No. 27972), se establece que las Municipalidades tienen

autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la defensa de los intereses del estado esta a cargo de los Procuradores

CRblicos, conforme a lo dispuesto por el Articulo 47° de la Constitucién Politica del Peru;
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Que, a través de la solicitud de Conciliacién Extraproceso presentado por el

,/
S

ecretario General del Sindicato Unico de Trabajadores Obreros de la Municipalidad
Distrital Mariano Melgar (Emilio Molina Quispe) ante la Sub Direccién de Negociaciones de
la Direccién Regional de Trabajo y promociéon del Empleo, respecto a la Re'solucién de
Gerencia de Administracién No. 026-2017-MDMM, respecto a que se declaré infundado el
otorgamiento de asignacién familiar conforme a Ley No. 25129 a los trabajadores obreros

de la entidad, conforme a los fundamentos expuestos en la citada resolucién;

Que, mediante Informev No. 278-2017-OGRH-GA-MDMM del Jefe de Recursos
Humanos, solicita el pronunciamien'to de la Procuraduria Municipal, respecto al
otorgamiento del concepto. de asignacién familiar solicitada por el sindicato de
trabajadores obreros de la MDMM; siendo que la procuraduria municipal mediante

Proveido N° 06-2017, adjunta a folios 37 la Casacién No. 2634-2009-Huaura, donde la

corte suprema ha sefialado que: “...aun cuando un convenio colectivo no contemple pago
alguno por concepto de asignacién familiar, los trabajadores sindicalizados deberan

percibir dicha asignacion en el monto y porcentaje establecidos por la Ley No. 25129 y su




reglamento..”. Lo que significa que, la asignacion familiar se otorga aun si no esta

contemplada en el convenio colectivo celebrado;

Que: el Decreto Legislativo No. 1068 (Decreto Legislativo del Sistema de Defensa
- Juridica del Estado), establece en su Articulo I, que el presente Decreto Legislativo tiene

por objeto la creacién del Sistema de Defensa Juridica del Estado con la finalidad de

fortalecer, unificar y modernizar la Defensa Juridica del Estado en el ambito local,
regional, nacional, supranacional e internacional, EN SEDE JUDICIAL, MILITAR,
ARBITRAL, TRIBUNAL _CONSTITUCIONAL, ORGANOS ADMINISTRATIVOS E
INSTANCIAS DE SIMILAR NATURALEZA, ARBITRAJES Y CONCILIACIONES, LA QUE
ESTA A CARGO DE LOS PROCURADORES PUBLICOS;

Que, asimismo, su Articulo 23°, precisa que: Los procuradores Puiblicos podran
conciliar, transigir o desistirse de demandas, conforme a los requisitos y procedimientos

dispuestos por el reglamento. Para dichos efectos serd necesario la expedicién de la

resolucién autoritativa del titular de la entidad, para lo cual del Procurador Publico debera

emitir un informe precisando los motivos de la solicitud. Asimismo, el articulo 37° el

Reglamento del Decreto Legislativo No. 1068 — Sistema de Defensa Juridica del Estado,

precisa que: El Procurador Publico tiene las siguientes atribuciones y obligaciones: 1.

os 6rganos jurisdiccionales y administrativos, asi como ante el Ministerio Publico, Policia

\

Que, de los antecedentes y documentos desplegados, se advierte que existe un
cuestionamiento ante la autoridad de trabajo llevada al mérito de un pedido formalizado
por el sindicato tnico de obreros de la Municipalidad Distrital Mariano Melgar; por existir
un incumplimiento de pago de asignacién familiar, la cual precisan ha sido suspendida sin
causa justificada desde enero del 2017; ante ello, teniendo en cuenta lo remitido por la
Procuraduria Municipal, este despacho considera al mérito del mismo, que corresponde
otorgar el concepto de asignacion familiar aun en cuenta exista regulacién remunerativa
por pacto colectiva como se colige del pronunciamiento de la Corte Suprema; por ello,
teniendo en cuenta que'el Sistema de Defensa Juridica del Estado, ha precisado Que, la .
Defensa Juridica comprende el ambito local, entro otros en sede de arbitrajes y
conciliaciones, la que esta a cargo de los Procuradores Publicos, NO existiendo prohibicion
expresa de conciliacién toda vez que so6lo en sede judicial se ha parametrado su actuacién,

por lo que, en defensa de los intereses patrimoniales de la entidad (Municipalidad Distrital

Mariano Melgar), este despacho considera pertinente que es posible arribar a un acuerdo

conciliatorio a nivel de conciliacién extraproceso, ante la Sub Direccién de Negociaciones



Colectivas y, Registros Generales de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del

Empleo de Arequipa.

-

Por los findamentos expuestos, al amparo dé la Conétituci()n Politica del Perd, Ley ~
Organica de Municipalidades, Dictamen Legal No. 207-2017-GAJ /MDMM,; y estando a lo
dispuesto por ésta Alcaldia.

SE RESUELVE:

y ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR al Abogado Miguel Angel Harly Zeballos
3 -Rortugal, Procurador Publico Municipal de la Municipalidad Distrital Mariano Melgar,
UNCIPAL, Sdesignado mediante Resolucién de Alcaldia No. 073-2017-MDMM del 05/04/2017; para
/asistir y delegar las facultades para conciliar extraproceso, respecto a las pretensiones
solicitadas por el Sindicato Unico de Trabajadores Obreros de la Municipalidad Distrital

Mariano Melgar, conforme a los fundamentos expresados en la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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