Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar

RESOLUCION DE ALCALDiA N° J3J -2017- MDMM

Mariano Melgar, ‘1§ g 27

VISTO:

El Informe N° 287-2017-ORHyP.GA-MDMM, de Ila oficina de Gestion de
Recursos Humanos; Proveido N° 578-2017 de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; Dictamen Legal N° 239-2017-GAJ-MDMM, de la Gerencia de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

,... Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 195° de la Constitucién Politica del Pert,
Lo ‘a’f 2% los Gobiernos Locales promueven el desarrollo y la economia local y la prestacion de los
serv1c1os publicos de su responsabilidad;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
. /’Remunerac1ones del Sector Publico, manifiesta en el Capitulo VI del Termino de la Carrera, el

Articulo 25.- Son causas justificadas para el cese definitivo de un servidor: a) Limite de setenta
afios de edad;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
SCarrera Administrativa y de Remuneraciones, en su articulo 186, sefiala como causa justificada
flel cese definitivo numeral a) Limite de Edad;

Que, la Doctrina del Derecho nos ilustra sobre el tema de la jubilacion y describe que es

! una de las causas extintivas de la relacidn laboral, siendo la jubilacidon obligatoria, la que opera
por mandato legal, que determina directamente el cese y opera de dos modalidades: Jubilacion
Forzada (que requiere que el empleador asuma el pago de un complemento de la pension) y b)
Jubilacién Forzosa (cese automatico del trabajador con derecho a jubilarse al cumplir la edad de
70 anos).

Qriez e Officin de. Gestion de Recursos HEMSMESRANE Time No 1222017
UPyR-OGRH-MDMM de la Unidad de Personal y Registro Lic. Elizabeth Machaca Guzman,
Informe N° 263-2017-RSV-OGRH-MDMM del Técnjeo. de 4a° Umgad‘ae Keémuneraciones y

Planillas Roman T. Séanchez, asi como del Informe N° 28’7—20‘17;0(5}2}4 GA-MDMM, del
Abog. Mauricio Valdivia Gamero, Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, de los
que se desprende que el servidor contratado Felipe Herrera Sueros, pertenece al Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, tiene como fecha de nacimiento el veintitrés de agosto del
afio mil novecientos cuarenta, por lo que en la actualidad cuenta con setenta y seis afos de edad,
advirtiendo que sobrepasa el limite de edad, motivo por el cual resulta procedente disponer su
cese definitivo por dicha causal. Asimismo cesa teniendo el cargo de chofer empleado
contratado a plazo fijo de la Division de Gestiébn Ambiental y Areas Verdes de la Gerencia de
Servicios Comunales, correspondiéndole una liquidacion de S/. 406.67 soles, la misma que
cuenta con disponibilidad Presupuestal segun proveido N° 578-2017-GPyP-MDMM de Ia
Econ. Maria Viviana Castro Caceres Gerente de Planeamiento y Presupuesto;
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Que, cabe resaltar, que los beneficios remunerativos de los empleados municipales, se
regulan también mediante Convenios normados por el D.S. N° 070-85-PCM, por lo que le asiste
al ex servidor los acuerdos emanados de dichos convenios, en lo que corresponda;

Por los fundamentos expuestos, al amparo de la Constitucion Politica del Perq,
Ley Organica de Municipalidades, y el Dictamen Legal N° 239-2017-GAJ-MDMM, y

estando a las atribuciones conferidas por Ley.

VZA ST IR

S S
Vs ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE el termino de la relacién
i’ .’C/

eis },ﬁ%boral del servidor empleado permanente contratado a plazo fijo, de esta
/L’Qfﬁ)?,lunicipalidad Sr. FELIPE HERRERA SUEROS, por motivos de limite de edad (70

r_v-\/éﬁos) y en merito a las consideraciones expuestas, por consiguiente DAR POR
- ’// CONCLUIDO el cargo que venia desempenando en forma continua como empleado de
la Divisiébn de Gestién Ambiental y Areas Verdes, de la Gerencia de Servicios
Coémunales; asimismo RECONOCER la suma total de S/. 406.67 (Cuatrocientos Seis
.\ con 67/100 soles) a favor del senor FELIPE HERRERA SUEROS, por concepto de
= sliquidacién de vacaciones truncas, reconociendo los derechos y beneficios establecidos

i '{ge acuerdo a Ley, de acuerdo a los antecedentes y analisis y la normativa vigente.
g/

)

ARTICULO SEGUNDO.- APRUEBESE la liquidacién, el pago de vacaciones
truncas del ex trabajador Senor FELIPE HERRERA SUEROS, quien laboro para esta
entidad edil desde el 01 de febrero de 2010 al 30 de junio del 2017.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién a través
\ de la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la -

distribucién y notificacion de la presente resolucion, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




