Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 7 ¢ -2017- MDMM

Mariano Melgar, jg sop 207

VISTO:

(\ El Memorandum N° 532-2017-GM-MDMM de Gerencia Municipal, el Informe
b N° 516-2017-OGRH-GA-MDMM de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y el
\ Pre Dictamen Legal N° 001-2017-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;
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CONSIDERANDO:

Que, segun el Art. VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales estan sujetos a las Leyes y Disposiciones que de
manera general y de conformidad con la Constitucion Politica de Peru regulan las
actividades y funcionamiento del sector publico;
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O\Stﬁ% Que, por el Principio de Legalidad los agentes publicos sujetan sus actuaciones

. %\ a la normativa vigente, lo que se denomina modernamente “Vinculacién Positiva de la
RW%/“\T— =l Administracion a la Ley”, segin lo establece el Art. IC Numeral 1, Apartado 1.1 del
/57} Titulo Preliminar de la Ley N° 27444;
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EEQY Que, por Ordenanza Municipal N° 569 y 654, se aprobé el Cuadro de

. 1 16n Provisional — CAP Provisional de la Municipalidad Distrital Mari elgar;
/m Asignacion Provisional — CAP Provisional de la Municipalidad Distrital Mariano Melgar;
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: /O;\ Que, segun el Art. 20° Numeral 17, de la Ley N°27972, es atribucién del
g,‘élcalde a propuesta del Gerente Municipal, designar a los demas funcionarios de

~”confianza;
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\E:‘ii:/ © Que, es atribucién del Alcalde dictar decretos y resoluciones de Alcaldia con
/ sujecion a las Leyes y ordenanzas de conformidad con el Art. 20° Numeral 6 de la Ley

‘/ Organica de Municipalidades;

|

Que, Ley Marco del Empleo Publico en concordancia con el Decreto Legislativo
N°® 276 contiene disposiciones referidas a los Servicios Publicos, lo que debe
concordarse con la Ley del Servicio Civil;

Que, por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP, se aprueba el Manual
Normativo de Personal N° 02-92-DNP sobre desplazamiento de personal; en el punto 3.1
LA DESIGNACION de la Il Disposiciones Especificas, sefiala que es la acciéon
administrativa que consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o
de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad,
con los derechos v limitaciones que las leves establecen;

Que, en efecto dentro de este marco legal, se debe aprobar la propuesta
formulada por el despacho de Gerencia Municipal contenida en el memorandum N°
532-2017GM-MDMM, valorando el Informe N° 516-2017-OGRH-GA-MDMM del
Abogado Mauricio Valdivia Gamero, de la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos, del
! que se desprende que el designado cumple con el perfil para el cargo propuesto en
\ aplicacién del ROF y MOF de la Municipalidad;

Que, dentro de este contexto Legal y valorando el Memorandum N° 532-2017-
GM-MDMM de Gerencia Municipal, y el Pre Dictamen Legal N° 001-2017-GAJ-MDMM
y al amparo de la Constitucién Politica del Peru, Ley Organica de Municipalidades, y
estando a las facultades del despacho de Alcaldia;



Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Alcaldia N°
124-2016-MDMM, de fecha 20/05/2016, la misma que resuelve Designar al Abog.
LEONARDO JUNIOR COAGUILA ALEJO, como Gerente de Asesoria Juridica
de la Municipalidad Distrital Mariano Melgar.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir de la fecha al Abog.
LEONARDO JUNIOR COAGUILA ALEJO, como Gerente de Administracion,
como empleado de confianza de libre designacién y remocién, de la
Municipalidad Distrital Mariano Melgar.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el servidor designado, se
encuentra bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, el mismo que
adecuara su conducta funcional a la normativa vigente.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO, toda Disposicién
unicipal que se oponga a la presente Resolucién; notificandose con arreglo a
y a la persona designada, como a las diversas areas para su cumplimiento y
nes. ’
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

antinez Talavera



