Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° it -2017- MDMM

17 NOV 2047

Mariano Melgar,

\ VISTO:

El Memorandum N° 692-2017-GM-MDMM de Gerencia Municipal, el Informe
/ N° 625-2017-OGRH-GA-MDMM, Dictamen Legal N° 410-2017-GAJ-MDMV, y;

/

CONSIDERANDO:

% Que, segun el Art. VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, los
\\Gobiernos Locales estan sujetos a las Leyes y Disposiciones que de manera general y
<jde conformidad con la Constitucién Politica de Peru regulan las actividades y

i ; . I
/ funcionamiento del sector publico;
P ,//

Que, por el Principio de Legalidad los agentes publicos sujetan sus actuaciones a la
normativa vigente, lo que se denomina modernamente “Vinculacién Positiva de la
Administracién a la Ley”, segun lo establece el Art. IC Numeral 1, Apartado 1.1 del

“RTALD, Titulo Preliminar de la Ley N° 27444;
S $ax , .
<) % o 4 pendd H VR e T

Z\Que, por Ordenanza Municipal N° 569 y 654, se ab;obé el Cuadro de Asignacién
= [Provisional — CAP Provisional de la Municipalidad Distrital Mariano Melgar;

//Que, segun el Art. 20° Numeral 17, de la Ley N°27972, es atribucion del Alcalde a
propuesta del Gerente Municipal, designar a los demas funcionarios de confianza;

Que, es atribucién del Alcalde dictar decretos y resoluciones de Alcaldia con sujecion a
las Leyes y ordenanzas de conformidad con el Art: 20° Numeral 6 de la Ley Organica
de Municipalidades;

Que, Ley Marco del Empleo Publico en concordancia con el Decreto Legislativo N° 276
contiene disposiciones referidas a los Servicios Publicos, lo que debe concordarse con
la Ley del Servicio Civil;

Que, por Resoluciéon Directoral N° 013-92-INAP, se aprueba el Manual Normativo de
Personal N° 02-92-DNP sobre desplazamiento de personal; enel punto 3.1 LA
DESIGNACION de la III Disposiciones Especificas, senala que es la accion
administrativa que consiste en el desempeno de un cargo de responsabilidad directiva
o de confianza por decisiéon de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad, con los derechos v limitaciones que las leves establecen;

Que, en efecto dentro de este marco legal, se debe aprobar la propuesta formulada por
despacho de Gerencia Municipal, contenida en el Memorandum N° 692-2017-GM-
MDMM, valorando el Informe N° 625-2017-OGRH-GA-MDMM del abogado Mauricio
Valdivia Delgado, de la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos, del que se
desprende que la designada cumple con el perfil para el cargo propuesto en aplicacion
del ROF y MOF de la Municipalidad.
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