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Wariano WMelpar, 31 do Broro ded 2020

VISTO:

El Memordndum N° 012-2020-GM-MDMM de fecho 17 de enero de 2020 de Gerencia Municipal, el
Informe N° 043-2020-OGRH-GA/MDMM, de fecha 23 de:enero del 2020 de la Oficina de Gestidon de
Recursos Humanos, el Informe N° 055-2020/GPyP/MDMM, de fecha 24 de enero del 2020 de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y el Dictamen Legal N° 066-2020/GAJ/MDMM, de fecha 31
de enero del 2020 de la Gerencia de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 194° sefiala que las Municipalidades son érganos
de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante conlo dispuesto en el
Articulo ! de la Ley N° 27972 Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién Politica
del Pery establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al.ordenamiento juridico. :

ue, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Muntcnpclldcdes en el articulo 6° establece que la Alcaldia es
[ orgono ejecutivo de gobiemo local y que el alcdlde es el representante legal de la municipalidad
y su méxima autoridad administrativa, En concordancid; el articulo 8° establece que la administracién
municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros que prestan
servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada munncupclldod organizar la administraciéon
de acuerdo consus necesidades y presupuesfo :

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo: 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
MReglomento de la Carrera Administrativa, concordam‘e con el arficulo 20, numeral 17 de la Ley
‘Orgonlco de Municipadlidades, Ley N° 27972, es afribucién dei Alcalde designar y cesar al gerente

QJiue mediante Resolucion de Alcaldia N° 001-2019-MDMM de fecha 02 de enero del 2019, se Designd
ml Abogodo Mlguel Angel Plnedo Avalos, en el cargo de confianza de Geren’fe Mun|<:|pol de la

del Decreto Legislativo 276.

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico - establece en su articulo 4° la clasificacién del
personal del empleo publico, precisando en el numeral 2). al empleado de confianza, definiéndolo
como aquel que desempena cargo de confianza técnico. o politico, distinto al del funcionario
Ublico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en
ingun caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

'Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, “Ley que establece la
eliminaciéon  progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales™; sefiala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser
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contratado mediante el regimen de contrataciéon administrativa de servicios, estando excluido de la
realizacién del concurso publico referido en el arficulo 82 del Decreto Legislativo N° 1057. La misma
que debe ser entendida en el sentido que se refiere Unicamente al personal de libre designacion y
remocion, por lo que en el caso de los funcionarios publicos de eleccidn popular y de designacion y
remocién regulados, no se aplica la citada disposicion.

Que, La Ley Marco del Empleo Publico distingue entre las categorias de empleado de confianza y
directivo superior, y establece los porcentajes maximos que en cada categoria pueden existir en la
entidad. En consecuencia, la confratacién de empleados de confianza y directivos de libre
designacién y remocion bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios, al amparo de la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, debe respetar el porcentaje méximo
que la LMEP establece para cada categoria (el porcem‘oje md&ximo.de empleados de confianza que
sefala la LMEP es de 5%).

Que, por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR ha emitido el Informe Técnico N°
642-2014-SERVIR/GPGSC en la cual sefidla que las entidades del Sector Publico pueden contratar
personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan
previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Adicionalmente, se precisé que no
existe impedimento para que la retribucién fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista
en la Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes maximos establecidos mediante
Decreto de Urgencia' N° 038 - 2006. Por tanto, los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N°
276 pueden ser contratados, en la misma entidad; bajo el régimen de contrataciéon administrativa de
servicios. Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso plblico de méritos, empero
el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion del Personal (CAP) de la
entidad. Asimismo, no se requeriria un nuevo acto administrativo de designacién, en la medida que
éste es independiente al régimen laboral. No obstante, la remuneracion es fijada por la entidad de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta a pardmetros objetivos.

/ Que, en el presente caso, se advierte que acuerdo dl Cuadro de Asignacién de Personal vigente de
la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha
20.03.2015, los cargos que tendrian clasificacion de Empleodos de confionza y Directivos Superiores
de libre remocion y designacién cuentan con presupuesfo asignado en el Presupuesto Andlitico de
Personal 2019 aprobado con Resolucidn de Alcaldia N° 334-2019-MDMM de fecha 17.10.2019; por lo
que resulta viable la designacién bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057.

bpe, con respecto a la Designacién del Gerente Municipal, dentro del marco de la Ley Organica de

‘Municipalidades, el régimen laboral correspondiente al Gerente Municipal, en su cdlidad de
fuacionario publico, es el régimen de la administracion publica regulado por el Decreto Legislativo N°
/¥276, con todos los beneficios, derechos (entre ellos el aspecto remunerativo) y deberes que el mismo
ontemplo Sin embargo, segun el Informe Técnico N° 298-2016-SERVIR/GPGSC, sefiala que no existe
impedimento para que el Cargo de Gerente Municipal pueda ser contratado bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Setvicios ~ CAS, en atencidén a lo.dispuesto en la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 298492, para lo cual deberd observarse dicha norma, asi como el
cumplimiento del perfil establecido en los documentos de gestion interna de la entidad (CAP).

En consecuencia, de acuerdo al numeral 17 del articulo 20° a la Ley Orgénica de Municipalidades es
atribucion del Alcalde designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demds
funcionarios de confianza.

El articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que establece que "Ningun funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y
égi laboral~ con pcion del }‘ id delaR 4 ubli percibira ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que
corresponda las gratificaci o Idos de julio y diciemb

% Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacion progresiva del Reg|men Especial del Decreto Legistativo 1057 y otorga derechos laborales.
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Que, mediante Dictamen Legal N° 066-2020-GAJ/MDMM de la Gerencia de Asesoria Juridica es de la
opinién que es Procedente la Designacion del Abg. MIGUEL ANGEL PINEDA AVALOS en el cargo de
confianza como GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, con efectividad
a partir del 01 de febrero del 2020 hasta que dure su designacion de confianza, bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas
complementarias, con una remuneracién de S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles;
‘asimismo déjese sin efecto la Resolucidn de Alcaldia N° 001-2019-MDMM.

" Por estos fundamentos al amparo de la Constitucion Politica del Perd, Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N°® 27972 y, estando a lo dispuesto por esta Alcaldia;

Sy " SE RESUELVE:

"ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al ABG. MIGUEL ANGEL PINEDA AVALOS, en el cargo de confianza
cgmo GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, con efectividad a partir
d,el 01 de febrero del 2020 hasta que dure su designacién de confianza, bajo el Régimen de
Joonfratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas
complementarias, con una remuneracion de S/ 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES).

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia N° 001-2019-MDMM, a porhr del 01
de febrero del 2020.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, : .Gerencia de
Administracion y oficina de Gestidon de Recursos Humanos, la implementacion de la presente
resolucion. :

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion y
Relaciones Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar.

REGISTRESE, ,COMUNiQUEsé Y CUMPLASE.
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