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VISTO:

i n f o r ^ í 'S S S  "o g S Í S ' Í  d? W l de e"er0 dS 2020 de G9renda ' * ’'* * > *  <*iruorme n  u«  2020-OGRH-GA/MDMM, de fecha 23 de enero del 2020 de la Oficina de Gestión de 
S Z  r p ® 05' e '. Iní° rme N° 055-2020/GPyP/MDMM, de fecha 24 de enero del 2020 d é la  
de enero del 2020^  '1^ 0  V Presupuef °  y el Dictamen Legal N° 066-2020/GAJ/MDMM, de fecha 31 

04 de febrero d e l2020 J a S S n S ,'M u r tS p ^ y f * ' N° 04-202°-MDMM^  de fecha

CONSIDERANDO:

d e ^ 'o b fe r S ^ r íi P° 'ítÍCa de' ? e r Ú - '  T SU artícu'°  194° señala que las Municipalidades son órganos 
Gob!emo L° cal' con Personería Jurídica de derecho público y tienen autonomía Deifica

f^ £ R ] l0S ° Suntos deHsu competencia, y concordante con lo dispuesto en ei
í  , o -LY  J 79‘ Z  Ley ° r9anica de Municipalidades. La autonomía que la Constitución 

Política del Perú establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de 
gobierno, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico

Que, la Ley N 27972 Ley Orgánica de Municipalidades en el artículo 6o establece qué la Alcaldía es 
e organo ejecutivo de gobierno local y que el alcalde es el representante legal d e l í r S n S S ^
m ^ n ^ X7 a f 'UtT dadJ3dminiStrat'Va' En concordancia, el artículo 8° establece que la administración 
municipal esta integrada por los funcionarios y servidores públicos, empleados y obreros que prestan 
servíaos para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad organizar la a dS n is frS ó n
de acuerdo con sus necesidades y presupuesto. minoración

S r? ;ñ a S  ,N° 281,75'  L,eyM arco del EmP'eo Público - establece en su artículo 4° la clasificación del
SORIA Icomo aque a^e d ^ S e m S ;^ '80'50"  h°  ®n e' num eral 2> al empleado de confianza, definiéndolo 

SúNiSn T S  d d p a  car9°  de cor>fianza técnico o político, distinto al del funcionario 
i  ;°' quien a su vez s® encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en

9 caso sera mayor al de los servidores públicos existentes en cada entidad.

Que, la Primera Disposición Complementaria Final de la Ley N° 29849, “ Ley que establece la

S Z S S ? 'J E T W -M . d -  Ré9ime"  ESPeClal del DeCre,°  k * » ™  105? y otor|a  d ^ c h is  
' ®lnal° .que el Personal del empleo público clasificado como funcionario, empleado de 

- nfianza y directivo superior, según las definiciones de la Ley Marco del Empleo Público pueden ser
' - ln ^ a a ad° ^ f diante el re?imen de contratación administrativa de servicios, estando excluido de la 

^ahzacion del concurso público referido en el artículo 82 del Decreto Legis ativ^N» 1057 La rrtsma
Ser f ntendlda en el sentid°  9^  se refiere únicamente al p e rso n a je lib re  designación^v

íem í¡e '° ' P° r ° 5 üe ®n el Caso de los fund°narios públicos de elección popular y de designación v remoción regulados, no se aplica la citada disposición. designación y

Giru® ,La Ley Marco de‘ EmP|e°  Público distingue entre las categorías de empleado de confianza v 
directivo superior, y establece los porcentajes máximos que en cada categona pueden existir en la
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^ ? a \ Z g 'Z % Cl ¿ r  COda Cate90n'a ,el POrCenlC,ie m¿X,m°  de e -P ^ d o s 'S e T o X ”

MU2e2oT4-S%?SGPGSAC phÍ d N<f ÍO™ ! de‘ SerV¡C¡°  C¡vil 'SERVIR ha ^ ¡ t id o  el Informe Técnico N°

acuerdo a su disponibilidad presupuesta! y sujeta a p a rá m e tro s ^S o s " “  'ada P° ' ' °  e" " dad de

,  d e k j Munic^pdidad p a c ió n  de Personal vigente
t- 'i20.03.2015, los caraos aue tendríon  aPro^ ad°  con ° rdenanza Municipal N° 569 de fecha

de libre remoción y designación cuentan c o n ^D re s tjn ^ f001̂ 5 de confianza V Directivos Superiores

Decreto Legislativo N° 1057 siempre v cunndo !S ! administrativo de servidos, regulado por el

a ^ u c S n d e " 'A ^ '" d e íg n ^  y" c « a fd 7 a de tn K u  2°" ° ! °  Ley 0 r9 d rfc°  de «unidpandacte es 

remoción, conforme al siguiente detalle: V Superiores de Libre designación y

con-esponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre ■ mensuales mayores a sets (6) Untdades de Ingreso del Sector Público, salvo en los meses en que
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JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTOS V SERVICIOS 
GENERALES COYLA TORRES LUZ MARINA DSLRYD

GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SAYRA MENDOZA ANA VILMA ECGERENTE DE DESARROLLO URBANO HUERTA RETAMOZO GIANCARLO ECGERENTE DE SERVICIOS COMUNALES GOMEZ VALDIVIA VICTOR JUAN EC

Por estos fundamentos al amparo de la Constitución Política del Perú, Ley Orgánica de 
Municipalidades, Ley N° 27972 y, estando a lo dispuesto por esta Alcaldía; 9

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los Empleados de Confianza y Directivos Superiores de Libre 
designación y remoción, conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMBRE CLASIFICACION REMUNERACION
MENSUALJEFE DE LA OFICINA DE PROCURADURÍA 

PUBLICA MUNICIPAL
RETAMOZO PACHECO 
VITO AUGUSTO

EC S/. 3,000.00

GERENTE DE ASESORÍA JURÍDICA NÚÑEZ VARGAS EVELYN 
KARINA

EC S/. 3,800.00

GERENTE DE PLANEAMIENTO Y 
PRESUPUESTO

QUISPE MEZA ELIANA 
BETTY

EC S/. 3,800.00

. JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD MAMANI MACEDO LUIS 
EDUARDO

EC S/. 3,000.00

•i]JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA
l i l---------------- -------------------- :____________

SORIA URQUIZO 
YHUAMIT SARITA

EC S/. 3,000.00

>¡ JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE 
RECURSOS HUMANOS

TORRES ALVAREZ EMMA 
DEL ROSARIO

DSLRYD ' S/.  3,000.00

JEFE DE LA OFICINA DE 
ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS 
GENERALES

COYLA TORRES LUZ 
MARINA

DSLRYD S/. 3,000.00

GERENTE DE ADMINISTRACION 
TRIBUTARIA

SAYRA MENDOZA ANA 
VILMA

EC S/. 3,800.00

GERENTE DE DESARROLLO URBANO HUERTA RETAMOZO 
GIANCARLO

EC S/. 3,800.00

GERENTE DE SERVICIOS COMUNALES

i X — — --------------------------------1

GOMEZ VALDIVIA 
VICTOR JUAN

EC S/ 3,800.00

B̂ c iA tó iW |3 n,a<r ión es a Partir dei 06 de febrero del 2020 hasta que dure su designación de confianza, 
^ sesor& T O I  Régimen de Contratación Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Leqislativo N° 

jurídica 057¡g'jsus normas complementarias.

SEGUNDO.- dejar SIN EFECTO, toda designación efectuada con anterioridad a la 
"“expedición de la presente Resolución de Alcaldía y referida a las personas comprendidas en el 

articulo primero.

AffflCULO TERCERO. ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de 
Administración y Oficina de Gestión de Recursos Humanos, la implementación de la presente 
resolución.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologías de Información y Comunicación y
Relaciones Pubhcas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital 
de Mariano Melgar.

REGÍSTRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE.
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