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Mariano Melgar

VISTO:

El Memordndum N° 012-2020-GM-MDMM de fecha: 17 de enero de 2020 de Gerencia Municipal, el
Informe N° 043-2020-OGRH-GA/MDMM, de fecha 23 de enero del 2020 de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, el Informe N° 055-2020/GPyP/MDMM, de fecha 24 de enero del 2020 de la
Gerencia de Planeamiento Yy Presupuesto y el Dictamen Legal N° 066-2020/GAJ/MDMM, de fecha 31
de enero del 2020 de Ia Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 04-2020-MDMM/GM, de fecha

04 de febrero del 2020, la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

//6@‘”@?&/ /;\\ Que, la Constitucién Politica del Pery, en su arficulo 194° sefidla que las Municipalidades son érganos
e ‘SN . - ,ge e . . sye
NN de Gobiermno Local, con personeria Juridica de derecho pulblico y tienen autonomia politica,

/ }g G conémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el
2im rticulo Il de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion
A2 & Politica del Pery establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de

gobierno, administrativos y de administracidn. con sujecion al ordenamiento juridico.

. '/7

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades en el articulo ¢° establece quela Alcaldia es
el érgano ejecutivo de gobierno localy que el alcalde es el representante legal de la municipalidad
Y sumdaxima autoridad administrativd; En concordancia, el articulo 8° establece que la administracién
municipal estd integrada por los funcionarios y servidores pUblicos, empleados y obreros que prestan
servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad organizar la administracion
de acuerdo con sus necesidades y presupuesto. - : :

’%‘b_ue, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico - establece en su articulo 4° a clasificacion del
1ADE bersoncl del empleo publico, precisando en el numeral 2) ol empleado de confianza, definiéndolo
Z:Qfmo aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
.publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve llbremente y en

N uW;:»j,-.ﬂingUn Caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.
\ EQUIPR %, .

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, “Ley que establece la
eliminacién  progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
Jporales”; sefala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
- »gonfianza y directivo superior, segln las definiciones de la Ley Marco del Empleo PUblico, pueden ser
A/ contratado mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando excluido de la
realizaciéon del concurso publico referido en el articulo 82 del Decreto Legislativo N° 1057. La misma
_;"/due debe ser entendida en el sentido que se refiere Unicamente al personal de libre designacion y
. remocién, por lo que en el caso de los funcionarios publicos de eleccién populary de designacién y
remocidn regulados, no se aplica la citada disposicién.

Que, La Ley Marco del Empleo Publico distingue entre las categorias de empleado de confianza y
directivo superior, y establece los porcentajes méximos que en cada categoria pueden existir en Ia
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entidad. En consecuencia, Ia contratacién de empleados de confianza y directivos de libre
designacién y remocién bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios, al amparo de la
Primera Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 29849, debe respetar el porcentaje mdximo
que la LMEP establece para cada categoria (el porcentaje maximo de empleados de confianza que
sefiala la LMEP es de 5%).

Que, por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR ha emitido el Informe Técnico N°
642-2014-SERVIR/GPGSC en la cual sefala que las entidades del Sector Publico pueden contratar

: No obstante, deberd respetarse los topes méximos establecidos mediante
038 - 2006. Por tanto, los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N°
dos, en la misma entidad el régimen de contratacion administrativa de

ian clasificacion de Empleados de confianza y Directivos Superiores
Cuentan con presupuesto asignado en el Presupuesto Analitico de
\ < olucién de Alccldl’q N° 334-2019-MDMM de fecha 17.10.2019; por lo

‘\quU\f ~ queresulta viable la designacion bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057,

Que, mediante Dictamen Legal N 066-2020-GAJ/MDMM de la Gerencia de Asesoria Juridica es de la

opinidn que es Procedente Ia designacion de empleados de confianza'y directivos superiores de libre

CiADE \ ENn consecuencia, de acuerdo al numeral 17 del articulo 20° ala Ley Orgdnica de Municipalidades es
ORIA - atftibucidon del Alcalde designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demds
- funcionarios de confianza. Por lo que mediante Informe N° 04-2020-MDMM/GM, Gerencia Municipal
‘,4gy'b‘§tigiere designar a los Empleados de Confianza y Directivos Superiores de Libre designacion y
2~ remocion, conforme al siguiente detalle: :

CARGO NOMBRE CLASIFICACION
JEFE DE LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA RETAMOZO PACHECO VITO EC
MUNICIPAL AUGUSTO
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA NUNEZ VARGAS EVELYN KARINA | EC
RENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO . QUISPE MEZA ELIANA BETTY EC
~1JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD o ' MAMANI MACEDO LUIS EC
< _| EDUARDO
|_JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA | SORIA URQUIZO YHUAMIT SARITA | EC
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS TORRES ALVAREZ EMMA DEL DSLRYD
. HUMANOS ROSARIO

4 El articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que establece que "Ningun funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y

régimen laboral~ con pcion del Presid de la Repiblica, percibira ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Pablico, salvo en los meses en que
corresponda las gratificaci o aguinaldos de julio y diciembre,”
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JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS COYLA TORRES LUZ MARINA DSLRYD
GENERALES

GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SAYRA MENDOZA ANA VILMA EC
GERENTE DE DESARROLLO URBANO HUERTA RETAMOZO GIANCARLO | EC
GERENTE DE SERVICIOS COMUNALES GOMEZ VALDIVIA VICTOR JUAN EC

Por estos fundamentos al amparo de la Constitucién Politica del Per0, Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972 y. estando a lo dispuesto por esta Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los Empleados de Confianza y Directivos Superiores de Libre
designacidn y remocion, conforme al siguiente detalle:

CARGO NOMBRE CLASIFICACION REMUNERACION
MENSUAL
JEFE DE LA OFICINA DE PROCURADURIA RETAMOZO PACHECO EC $/. 3,000.00
PUBLICA MUNICIPAL VITO AUGUSTO
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA NUNEZ VARGAS EVELYN | EC $/. 3.800.00
KARINA
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y QUISPE MEZA ELIANA EC $/. 3,800.00
X PRESUPUESTO BETTY
'2.\| JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD MAMANI MACEDO LUIS EC $/. 3,000.00
0 ’ : EDUARDO
5 =\JEFE DE LA OFICINA DE TESORERIA SORIA URQUIZO EC $/. 3,000.00
o YHUAMIT SARITA
| JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE TORRES ALVAREZ EMMA | DSLRYD $/. 3,000.00
/| RECURSOS HUMANOS DEL ROSARIO
JEFE DE LA OFICINA DE COYLA TORRES LUZ DSLRYD $/. 3,000.00
ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS MARINA
GENERALES
GERENTE DE ADMINISTRACION SAYRA MENDOZA ANA EC $/.-3,800.00
TRIBUTARIA VILMA - g
GERENTE DE DESARROLLO URBANO HUERTA RETAMOZ0O | EC $/. 3,800.00
GIANCARLO
GERENTE DE SERVICIOS COMUNALES GOMEZ VALDIVIA- - EC $/..3,800.00
VICTOR JUAN

>signacion es a partir del 06 de febrero del 2020 hasta que dure su designacién de confianzq,
d Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°
/y:isus normas complementarias, :

0 ' :
_g?léULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, toda designacioén - efectuada con anterioridad a Ia
“=Expedicion de la presente Resolucidn de Alcaldia y referida a las personas comprendidas en el
articulo primero.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a ia Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Administracién y Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, la implementacion de la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacién vy
Relaciones Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de Ia Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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