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Mlariane Welgar, 06 do Febers del 2020

VISTO:

El Informe N° 043-2020-OGRH-GA/MDMM, de fecha 23 de enero del 2020 de la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos, el Informe N° 055-2020/GPyP/MDMM, de fecha 24 de enero del 2020 de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y el Dictamen Legal N° 066-2020/GAJ/MDMM, de fecha 31
de enero del 2020 de la Gerencia de Asesoria Juridica, la Hoja de Coordinacion N° 020-2020-GM-
MDMM, de fecha 02 de febrero del 2020, de la Gerencia Municipal, el Informe N° 100-2020-OGRH-
GA/MDMM, de fecha 06 de febrero del 2020 de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, el
Dictamen Legal N° 075-2020-GAJ-MDMM, de fecha 06 de febrero del 2020, el Informe N° 005-2020-
MDMM/GM, de fecha 06 de febrero del 2020, Proveido N° 029-2020-SA-MDMM, de fecha 06 de febrero
del 2020,y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo segundo del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
e Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
idministrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd
stablece para las municipales radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
administracion con sujecién al ordenamiento juridico.

@ue, el nimero 2° del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley del Marco del Empleo PUblico, establece que
cuen” el empleado de confianza es el que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al de

7 funcionario publico, Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningln
caso serd mayo al 5% de los servidores pUblicos existentes en cada entidad. El Consejo Superior del
Empleo PUblico podrd establecer limites inferiores para cada entidad. En el caso del Congreso de la
Republica esta disposicidn se aplicara de acuerdo a su reglamento.

%de, por medio de la Hoja de Coordinacion N° 020-2020-GM-MDMM de la Gerencia Municipal remite
sesorie. | E1lo Oficina de Gestidn de Recursos Humanos el Curriculum Vitae del Licenciado ARTURO HUILLCA
. JURIDICA fﬁ/?_'EJRIEL - SOCIOLOGO C.S.P. 3540, a efectos de que se redlice el andlisis correspondiente de
:,ffié’Umplimiento de requisitos minimos para el cargo de Jefe de la Oficina de Programacién e Inversiones
~JREQR 7.7 de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

Que por medio del informe N° 100-2020-OGRH-GA/MDMM de la Oficina de Gestidn de Recursos

umanos, en su condicion de drea técnica, sefiala que de la evaluaciéon curricular realizada al Lic.

ARTURO HUILLCA MURIEL, cumple con el perfil contenido en los documentos de gestidon para ser

/" designado en calidad de Directivo Superior de Libre Remocidn y designacién como Jefe de la Oficina

.~ de Programacion e Inversiones; de igual forma de la revisién del Registro Nacional de Sanciones y
-.Destituciones no presenta ninguna sancién.

Que, mediante Dictamen Legal N° 075-2020-GAJ-MDMM, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que
la persona de Lic. ARTURO HUILLCA MURIEL cumple con los requisitos establecidos en los instrumentos
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de gestion de la Entidad, para ocupar el cargo de Jefe de la Oficina de Programacion e Inversiones
de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, “Ley que establece la
eliminacién  progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales”; sefiala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Pdblico, pueden ser
contratado mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando excluido de la
realizacion del concurso publico referido en el articulo 82 del Decreto Legislativo N° 1057. La misma
que debe ser entendida en el sentido que se refiere Unicamente al personal de libre designacién y
remocion, por lo que en el caso de los funcionarios publicos de eleccién popular y de designacién y
remocion regulados, no se aplica la citada disposicion.

Que, La Ley Marco del Empleo PUblico distingue entre las categorias de empleado de confianza y
directivo superior, y establece los porcentajes maximos que en cada categoria pueden existir en la
enfidad. En consecuencia, la contratacién de empleados de confianza y directivos de libre
designacion y remocion bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios, al amparo de la
Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, debe respetar el porcentaje mdaximo
que la LMEP establece para cada categoria (el porcentaje méximo de empleados de confianza que
sefala la LMEP es de 5%).

Que, por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR ha emitido el Informe Técnico N°
642-2014-SERVIR/GPGSC en la cual sefiala que las entidades del Sector Publico pueden contratar
personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan
previamente en el Cuadro para Asignacién de Personal {CAP). Adicionaimente, se precisé que no
~2 1 hexiste impedimento para que la retribucion fiada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista
en la Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes maximos establecidos mediante
Decreto de Urgencia® N° 038 - 2006. Por tanto, los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N°
6 pueden ser contratados, en la misma entidad, bajo el regimen de contratacién administrativa de
Servicios. Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso publico de méritos, empero
el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacién del Personal (CAP) de la
enfidad. Asimismo, no se requeriria un nuevo acto administrativo de designacién, en la medida que
éste es independiente a! régimen laboral. No obstante, la remuneracion es fijada por la entidad de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta a pardmetros objetivos.

. Que, en el presente caso, se advierte que de acuerdo al Cuadro de Asignacién de Personal vigente

S \TAL o Y Je la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha
\ ‘ 4%90.03.2015, los cargos que tendrian clasificacion de Empleados de confianza y Directivos Superiores
A D%de‘ libre remocién y designacién cuentan con presupuesto asignado en el Presupuesto Andlitico de
SESORIA }fé;fsonol 2019 aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 334-2019-MDMM de fecha 17.10.2019: por lo

JURIDICA  / qde resulta viable la designacion bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057.
7

Sy
# 27 Que, mediante Dictamen Legal N° 066-2020-GAJ/MDMM de la Gerencia de Asesoria Juridica es de la

inién que es Procedente la designacion de empleados de confianza y directivos superiores de libre
femocion y designacion bajo el régimen de contratacién administrativo de servicios, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, siempre y cuando sea propuesto por el Gerente Municipal, hasta que
dure la designacion de confianza con una remuneracién mensuat de: Gerentes S/. 3,800.00; Jefe de
Divisién, Area u oficina: $/. 3,000.00.

3 El articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que establece que "Ningin funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y
régimen laboral~ con excepcion del Presidente de la Repiblica, percibira ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que
corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre.”
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Que mediante Informe N° 005-2020-MDMM/GM, la Gerencia Municipal sugiere designar al Lic. ARTURO
HUILLCA MURIEL, como Jefe de la Oficina de Programacion e Inversiones de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar, en calidad de empleado de confianza, quien prestard labores bajo el amparo
del Decreto Legislativo N° 1057.

Por estos fundamentos al amparo de la Constitucion Politica del Perl, Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972y, estando a lo dispuesto por esta Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al Lic. ARTURO HUILLCA MURIEL en el cargo de confianza de Jefe de
la Oficina de Programacién e Inversiones de la Municipalidad Distital Mariano Melgar a partir del 07

- de febrero de 2020, hasta que dure su designacion de confianza, bajo el Régimen de Contratacién

“Eahdministrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas complementarias,
cart una remuneracion de S/ 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES).

A,rRﬂﬁULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier otra Resolucion de Alcaldia y toda Disposicion
Mugicipal que se oponga ala presente Resolucion; notificdndose con arreglo a ley.

iARfICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Administracién y oficina de Gestion de Recursos Humanos, la implementacién de la presente

T
ADE §RTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a Ia Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion y
$ORA Relqciones Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital
JURDICA /ég;Moriono Melgar.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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