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MARIANO MELGAR, 23 DE ENERO 201?

VISTOS El Informe N° 00468-2019/OGRH-GA/MDMM de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, El Proveido N° 161-2019-GA-MDMM de la Gerencia de Administracion, El chtomen

Legal nro 018-2019-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria Juridica, todas refendos a I‘o

conformacion de la Comision encargada de la Convocatorna y Seleccién para ia Comrotocqn

de Personal mediante Contratacidn Administrativa de Servicios — CAS N° 001-2019 de Iyo
,‘ Municipalidad Dts?mol de Marnano Melgar, y, |

j) CONSIDERANDO.

Que, de conformidad con el Arficuloc 194° de la Constiluciéon Poliica del Pert modificado por Ley
de la Reforma Constitucional Ley N° 27680, las Municipalidades son Orgonos de Gobierno Local
con autoriomia Polmcc econdémica y admnistrahva en los asuntos de su competencia Lo
outonomlo que la ‘Constitucién Politica del Pery establece para las Municipalidades radica en Io

facultad de ejercer. actos de Gobierno Administrativos y de Administracidon con sujecion cl
ordenamiento juridico, promueven el desarrollo integral para VIObI|IZCJr la justicia socno! y I‘o

s Jostenibidad de sus instituciones junsdlcaonales, i . ‘
\
Que, el.pnmer pdrrafo del arficulo 39° de lo Ley Orgonlco de Mumopolndades - Ley Ne 2797%

7.
W establece que "Los Funaoncmos y empleados de _las municipalidades se sujetan al régimen

laboral general aplicable ala odmmlstrocnon publlco conforme a Ley v !

R -

Iohvo Ne 1057, establéce que para suscnbir un com‘roto admlnlstrohvo de servicios 1as
ades publicas _deben’ observor un procedmiento que’ incluye las siguientes efopo‘s
Waratona, Convocotono Selecciédn y Suscripcidn y, Regnstro de Comroto ‘
|

*” Que, teniendo en cuenta la necesldod de contar con uno Comisidn que se encargue de 10s
procesos de contratacién de personal administrativo que requieran las distintas Umdodes
Orgénicas de la Municipatidad Distrital de Manano. Melgar,. que estén autonzadas por el
Despocho de Alcaldia, en consecuencia corresponde disponer la conformacion - de la referldo
comision que tenga la funcién de permanente, debiendo.tenerse en cuenta la proposuaon

efectuada por la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, \

_ Que, con Informe N° 0068-2019/OGRH-GA/MDMM, sefialado en el Visto, la Jefa de la Oficina d“e
i :Geshén de Recursos Humanos, comunica la necesidad de conformar la Comision Encargada de
Convocatona y Seleccidon para Contratacion de Personal por Contratacidn Administrativa de

rvicios CAS, bajo los alcances del D. Leg1057.;

|
~/Que, con Dictamen Legal N° 18-2019-GAJ-MDMM, del 23 enero 2017, de la Gerencia Asesoria
Juridica, opina en conformar la comisién Especial Permanente encargar de llevar a cabo 1os
procesos de seleccion de personal bajo los alcances D Leg 1057 Contratacidn Administrativa de

|
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servicios {CAS) de la municipalidad distnital de Manano Melgar, comité que habra de evoluor y
seleccionar al personal que serd contratado para ser asignado por el drea usuana solicitante \EI

comité elaborard las bases, el cronograma y demds funciones inherentes “
\

Que, por las consideraciones expuestas, es necesano que la Municipalidad Distrital de Monorﬁo
Melgar . convoque a concurso publico de méntos, con la finaldad de cumplir con lo dlspuesito
en el At 8° de la Ley N° 29849, siendo preciso designar una Comisién Especial encargada de
efectuar el proceso de concurso publico de méntos, *

Por estos fundamentos al amparo de la Coﬁs'ﬁfuc’léﬁ Polihca del Per(, Ley Orgdnica de
Municipalidades, El Dictamen Legal N° 018-2019-GAJ-MDMM y estando a lo dispuesto por esta
Alcaldia h

SE RESUELVE. . 3

ARTICULO PRIMERO - CONFORMAR la Comision Permanente enéorgado de la Convocatonaly
Selecciéon parala contratacién de personal por Contratacidn Admmlstrohvo de Servicios para el
Penodo 2019 de la Mumapohdod Distntal de Monono Melgar, Ia misma que estard mfegrodo por

los 5|gLJ|enfes funooncnos ~ ' , ’ - !
- . [N ) N i

TITULARES B y ;
o “'PRESIDENTE . GERENTE DE ADMINISTRACION o S

3 j ° MIEMBRO 1. GERENTE DE ASESORIA JURiDICA - - - T
o MIEMBRO 2 JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ SUPLENTES™ ‘ N . . ‘

B

o{ \~PRESIDENTE " GERENTE-DE«MUNICIPALLJ,;,;l.,m, . ‘,f } |
* MEMBRO 1% , GERENTE DE PLANEAMIENTO y PRESUPUESTO. ' "~ -+ . 1 |
" MIEMBRO 2/* GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL -« " S

' |

S A

qucnon se; encorgue de la dlreCC|on y/desorrollo de'los procesos de selecaon bajo los

rclhinces del D. Leg. 1057 CEntrctcaon Adm lstromvo de Serwc:os (CAS) St “
P \, ,;,_ng,m PR

{ : ICULO TE CE O.- DEJAR sm efecfo las resolucuones y demos ocfos odmmnsfrahvos que sé

#ongan la presenfe 5 i " e T 1

<o
ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR ol Secrefono Generol no’nﬂcor !o presente Resolucion a Ios
miembros de la Common para ‘sl cabal- cumphmlenfd de sus funciones, asi como Sl‘J
corfespondiente dlSTﬂbUClOﬂ N T A
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