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s, O55-2020-HOISHYY

Miariars Welgar, 06 do Jutio dot 2020

VISTO: El Informe N° 331-2020/OGRH/GA/MDMM, de fecha 06 de julio del 2020, de la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos, el Proveido N° 959-2020-GM, de fecha 06 dejuiio del 2020 de la Gerencia
Municipal y el Dictamen Legal N° 249-2020-GAJ-MDMM, de fecha 06 de julio del 2020, de Ia Gerencia
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son organos de Gobierno Local, con personeria Juridica de Derecho Publico,
y tienen autonomia poiftica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia de
conformidad con lo establecido.en el articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado. por Ley de
Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de ta Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972,

Que, segin Informe N° 331-2020-OGRH-GA/MDMM de fecha 06.07.2020, la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos, solicita se emita Resolucidon aprobando el cronograma para el proceso de
nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del
= Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

o w PUblico de la Mumupohdod DrsTn‘rol de Monono Melgar En consecuencia, en coordinacién con la Alta

/ GERENGIA
3 RIA
JURDICK

Presentdcion de solicitudes de nombramiento ‘por mesa de
portes virtual;

nesacenortesviriual u\mmnmmncrmmr*lw*' aob.pe, de. | Del 13/07/2020 al 15/07 /2020
ocuerdo al Lineamiento de 2020 aprobado con Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE ‘
Verificaciéon de los requisitos .. . ' Del 16/07/2020 al 20/07/2020 (*)
Desde el 21/07/2020 hasta el
23/07/2020

Desde el 27/07/2020 al 30/07/2020

Fecha de publicacion del “Cuddro Final de Resultados”

Emision de Resolucion de Nombramiento por el Titular de lc
entidad.

(*) Dentro de este periodo entre el 17 y 20 de julio del 2020 se reohzaron las observaciones y subsanacion
de las mismas,

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitaria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto
de Urgencia que establece medidas en materia de los.Recursos Humanos det Sector PUblico, establece
lo siguiente: (...} Autorizase excepcionalmernte, hasta el 31 de julio de 2020, el nombramiento del
personal administrativo contfratado bajo el régimen del Decreto’ Legislativo N° 276 que, al 31 de
diciembre de 2019, ocupa plaza orgdnica presupuestadd por un periodo no menar de fres (3) anos
consecutivos o cuatro (4) afios alternados, - previa -verificacién ~del cumplimiento de los perfiles
establecidos por la normatividad pertinente: para cada” plazg, siempre que la entidad no haya
aprobado su Cuadro de Puestos de la Enfidad (CPE) en el marco de la Ley N° 30057, y se regisfra en el
AIRHSP, o cargo del Ministerio de Economia y F/ncmzos para lo cual se deben observar las siguientes
reglas:
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I. La implementacién de la presente disposicién se financia con cargo a los recursos del presupuesto
institucional de cada enfidad, sin demandar recursos al Tesoro Publico.

2. Para efectos de lo establecido en la presente disposicién, exceptiase a las entfidades del Gobierno
Nacional, los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, de lo dispuesto por el articulo 4 del presente
Decreto de Urgencia.

3. La Auforidad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) emite los lineamientos para la aplicacion de lo
establecido en la presente disposicién, denfro de un plazo de freinta (30) dias calendario de publicado
el presente Decreto de Urgencia’,

Que, de acuerdo con el articulo 6 y el inciso a) del articulo 11 del Decreto Legislativo N° 1023, gue crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, SERVIR tiene la potestad normativa que le permite dictar normas y directivas
relacionadas a la gestidn de recursos humanos del Estado.

. Que, segun la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE, de fecha 04.03.2020, se
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba el "Lineamiento para el
nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
PUblico”, estableciéndose lo siguiente:

4.2. De la verificacion de los requisitos ‘

4.2.1. Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que hagd sus veces,

redliza la evaluacion y verificacion del cumplimiento-de los requisifos exigidos en el numeral 3.5 del

presente Lineamiento, en un plazo no mayor a treirita (30) dias hdbiles.

4.2.2. La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o-la que haga sus veces, efectua la evaluacién

correspondiente con la informacién obrante en el legajo personal del servidor, que se encuentra en

custodia de la entidad publica donde solicita ser nombrado.

4.2.3. Vencido el plazo para la revision de las-solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos de la enhdod

0 la que haga sus veces, publicard el "Cuadro Final de Resultados", en un lugar visible de la entidad y/o

T, en el porfal institucional. La publicacién se realiza por un periodo de tres (3) dias hdbiles, para

~~J€ ., conocimiento de los interesados. En el "Cuadro Final de Resultados”, constardn los nombres y apellidos
\_  del personal administrativo que serd nombrado, el nivel y la plaza orgdnica en que serd nombrado, asf
E\. como la denominacion del drgano y/o unidad orgdnica a la que perfenece dicha plaza.
4.3. Resolucion -de Nombramiento La mdxima autoridad administrativa expedird la Resolucidn de
/:. iNombramiento, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles de culminado el plazo de publicacién del
S "Cuadro Final de Resultados". La entidad, hasta el 31 de julio de 2020, emitird la Resolucion de
Nombramiento que incorpora al- personal administrativo contratado ol régimen de la carrera
administrativa regulado por el Decreto Legisiativo N° 276,

Que, mediante Dictamen Legal N° 249-2020-GAJ-MDMM, la Gerencia de Asesoria Juridica sehala que
deberd aprobarse el Cronograma que establece el Procedimiento de:Nombramiento de Personal
Administrativo Confratado bajo el régimen del Decreta Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracionss del Sector Publico, de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,
en sujecion a lo establecido en la Segunda-Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de
Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los Recursos
Humanos del Sector PUblico, concordante conlo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 018-2020-SERVIR/PE.

Por estos fundamentos y al amparo de la Constitucion Politica del Perd, Ley QOrgdnica de
Municipalidades, Dictamen Legal N° 249-2020-GAJ-MDMM, y estando a lo dispuesto por esta Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cronograma para el Proceso de Nombramiento del Personal
Contratado por Servicios Personales en el Sector PUblico bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico de la Municipalidad
Distrifal de Mariano Melgar, en el marco de la Segunda Disposicidn Complementaria Transitoria del
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Decreto de Urgencia N° 016-2020, concordante con lo establecido en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE, segun el siguiente cronograma;

[ Presentacion de solicitudes de nombramiento por mesa de
partes virtual:
mesudepartesvintual@munimarianomelgar.geb.os, de
acuerdo al Lineamiento de 2020 aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE

“Del 13/07/2020 al 15/07/2020

Verificacion de los requisitos

Del 16/07/2020 al 20/07/2020 (7]

Fecha de publicaciéon del “Cuadro Final de Resultados”

Desde el 21/07/2020 hasta el
23/07/2020

Emision de Resolucién de Nombramiento por el Titular de la
entidad.

Desde el 27/07/2020 al 30/07/2020

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la nofificacién y distribucion de la

presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion vy

Relaciones Publicas, la PUBLICACION de la p
Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

resente, en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital de
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