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Resolusion Do Hloalitizs

Heo.  138-2020.-YCTHYCY

Hlarians Hlelpan, 30 do Hiiombro dt 2020

Munidpalidad Distrital
Mariano Melgar

VISTO:

El Informe N° 341-2020-DPHB-OGRH-GA-MDMM, de fecha 14.10.2020, de la Asistente Administrativo de
w Regisiro y Control del Personal, el Informe N° S584-2020-OGRH-GA/MDMM de fecha 13.11.2020, la Oficing
N\ de Gestidn de Recursos Humanos, Dictamen Legal N° 489-2020-GAJ-MDMM, de fechar 27.1 1.2020, la
\Gerencia de Asesoria Juridica, y:

CONSIDERANDO:

P Que, la Constitucién Politica del Pent, en su articulo 194° sefiala que las Municipalldades son érganos
‘;;ig’-\s\rilm de Gobiemo Local, con personera Jurldica de derecho plblico y tienen autohomia politica,
LTS ‘gtonémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lg dispuesto en el
&0 . iculo il de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municlpalidades. La autonomia que la Constifucién
-§| m' i &wlltica del Perd establece para las Munlicipalidades radica en la faculiad de eJercer actos de goblerno,

"I%i;“ : /@a rAministrativos y de administraclén, con sujecién al ordenarmlento Juridico.
" ARer 'J\?}"';‘:}ue, mediante Informe N° 341-2020-DPHB-OGRH-GA-MDMM, de fecha 14.10.2020, la Asistente
TR Administrative de Regisfro y Control del Personal, Srta. Danlela Barreros Huomanga, seficla que la Sra.
Maria Natalla Suyo de Porfugail, Ingreso o laborqr ¢ la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar el
15.07.1974 bajo los alcances del D, Leg. 274, adquirlendo la condicién se servidora nombrada desde el
01.01.1975 en el cargo de Auxillar de Contador en atenclén ala Resolucién Municipal N° 02-75 de fecha

17.01.1975, desempefando actuaimente el cargo estructural de Auxiliar de Biblioteca | Clasificacion
* servidor publico de apoyo nivel | en la Gerencia de Educacidn, Cultura y Deportes,

.,

-

) Fﬁ d 2.4 _ o
g | “#5%ma < Asimismo, de la verlficacién del Documento Naciondl de Identidad que obra en el legajo de personal
d ' JURIDICA ‘." e la Sra. Marla Natalia Suyo de Portygal se ha Identificado due segun la fecha de nacimiento de la
' & ‘#mencionada servidora es el 01.12.1950, por lo que, e! préximo 01.12,2020 cumplirg 70 afios de edad,
i 2’ Cabe mencionar que, de acuerdo a la Declaracion jurada presentada por la serviderq, declara que al
tener 69 afos edad, cuenta con uno de los supuestos contenidos en el numeral 7.3.4 de I Resolucién
Ministerial N° 448-2020-MINSA para ser considerado sn el grupo de frabaladores con factores de fesgo
para COVID-19, por lo que a partir del dia 16 de marzo de 2020 a Ia fecha viene haciendo uso de I
licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior. Por lo antes mencionado, se sugiere se
prosiga con el frémite de cese por Imite de edad a favor de la servidora, y se exonerse del pago de

/ horas por la licencla con goce de haber sujeta a compensaclén posterior otorgada desde el 14,03.2020.

Vi %bue. mediante Informe N° 584-2020-OGRH-GA/MDMM de fecha 13.11.2020, la Oficina de Gestion de
4 dRpeursos Humanos, seficla que de aeuerdo ala normativa vigente y el Decreto Legisiativo N° 274, |a
s ,;'.*,ﬁarrerc administrafiva termina, entre otrgs causas, por cumplimiento de ios setenta (70) afics de edad,
A Evia"sin que exista un marco legal que expresamente autorice a extender el vinculo por acuerdo enfre las
™ partes, por o tanto, sugiere se disponga el cese de la servidora Sra. Marla Natalig Suyo de Portugal, por
Imite de edad, hacléndose efectivo a partir del dia 02 de diciembre del 2020. Asimismo, y conforme al
numeral 2,1 del Arliculo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, se sugiere exonerar del pago de horas
por la licencia con goce de haber sujeta o compensactén posterior otorgada a faver de Ia servidora
Sra. Marla Natalia Suyo de Portugal desde el 16.03.2020 a la fecha, por encontrarse dentro del grupo
de trabgjadores con factores de riesgo por COVID-19, siendo que la desvinculacién de dicha servidora
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con la Municlpalidad Distrital de Marlano Melgar se estd realizando por motivos djenos a su voluniad
{cese imite de edad).

Que, el inciso ¢) del artfcule 34° del Decreto Legislativo N° 274, Ley de las Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracién del Sector Publico, referente al término de la camera administrativa,
sefiala: “La Carrera Administrativa termina por: {-..) ¢} Cese definitivo y {...)", asimismo el Inclso a) del
articulo 35° de la misma nerma, concemlente a las causas justificadas paro el cese definitivo de un
servidor, sefiala: *Son causas Justificadas para el cese definitive de un servidor: a) Umite de setenta afios
de edad: {...)".

Que, el artlculo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Admiristrativa y de Remuneraciones, establece: “El témino de la Camera Administrativa se expresa por
resolucion del titular de la enfidad o de quien este facuttado para ello, con clara mencién de la causal

que se invoca y los documentos que acreditan la misma”.

Que, segln el inclso a) del articulo 184° del precitado reglamento, referido a las causales de Cesacién
Definitive, sefiala: "El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo o ley por las causalss
justificadas sigulentes: a) Limite de setenta afios de edad (vee)™.

Que. mediante Informe Técnico N° 1324-2019-SERVIR/GPGSC emiltido por la Autoridad Naclonal del
servicio Civil-SERVIR ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, respecto
al cese por limite de edad-en el régimen del D. Leg. 276 concluye que en ‘el marco del Decreto
etrrl g7 Legislativo N° 276, una de las causas Justificadas para el cese de un servidor s el cumplimisnto de
-setenta {70) afios de edad. El cese Justificado por limite de edad se materializa a fravés de la resolucién
LForrespondlente emitida por la entidad empleadora, Al respecto, no se ha establecido en ol Decreto
| g pegisiativo N® 274 ni en su reglamento el plazo para la emisién de dicha resoluctSn, de lo cual también
/& e desprende la existencia de obligacién de las entidades de emitir Ia resolucién de cese de forma
/‘,-'inmediafcx una vez cumplido el supuesto de hecho de la norma {cumplimiento de los 70 anos de edad
.g@_squ_\?;. " del servidor). Finalmente, el cese por imite de edad no debe afectar el derecho del servidor al acceso
S a una pensién dentro de algin régimen previsionql, por tanto las entidades pUblicas pueden diferir la
emision de la resolucion de cese por fal motivo por un plazo razonable a efectos de salvaguardar el
deraecho previsional de dicho servidor,

Por otro Iddo, conforme alo indicado en el Informe N° 584-2020-OGRH-GA/MDMM de fecha 13.11.2020,

69 GE ""'f:; "'\emiﬁdo por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, sefiala gue mediante Decreto de Urgencia N°
i o D€ 11, £78-2020, se fij6 el marco normativo orlentade o establecer medidas extraordinarias y complementarias
3 rnfc,:\A § para aquellos casos en lo que el vinculo laborat concluye antes de que el servidor civil o trabajador del

sector publico hublera completado la recuperacién de horgs por la licencia con goce de haber
compensable otorgadda, en el cual reconoce tres {03) grupos de servidores civiles o frabojadores de las
entidades del sector publico que se pueden acoger a las medidas extraordinarias y complementarics
aprobadas: a) Servidores civiles o frabajadores desvinculados por causas alenas o su voluntad excepto
renuncia y no renovacién {fallecimiento, jubllacién, cese por limite de edad, efc.) b) Servidores civiles o
trabdjadores desvinculados por renuncia o por renovacién de contrato, ¢) Servidoras civiles o
frabojadores desvinculados por sanclones administrativas o Judiciales (destitucion, Inhabilitacion, etc).

> Asimismo, a dichos grupos de servidores se les aplica las medidas orientadas a la recuperacién de las
. " horas de licencia no compensadas establecidas en los articulos 2,3 y 4 del Decreto de Urgencia N° 078-
f __..-’ /‘f 2020, siendo que para el case de la servidora Sra. Marfa Natalia Suyo de Portugal quien se estaria
2\ 5/ &1 desvinculando de la Municipalidod por factores ‘ajenos a su voluntad (cese por limite de edad)
# _;.""‘conforme a lo dispuesto en el Art. 2 del menclionado decrefo de urgencia, la exoneracidn de
compensacién de horas por desvinculacién de servidores/as clviles y trabajadores/as del sector publico

debido a factores gjenocs a su voluntad:

Ariicylo 2.- Exoneraclén de compensacién de horas por desvinculacién de servidores/as civiles y
frabajadores/as del secfor piblico debido o factores ajenos a su voluniad

2.1 Exonérese a losfas servidores/as clviles y a los/as trabajadores/as de las entidades del sector
piblico de fos tres niveles de gobiemo, bajo cualquier régimen laboral, que sean desvinculados
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de su enfidad, sin que hayan podido efectuar la compensacion de horas a que se refiere el
numeral 20.2 del arficulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decrefo de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del
coronavirus {COVID-19) en el tenfforio nacional, y el literal al del numeral 26.2 del articulo 26 del
Decreto de Urgencia N° 029-2020, Decrefo de Urgencla que dicta medidas complementarias
destinadas ai financlomiento de la micro y pequefia empresa, y olras medidas pora la reduccién
delimpacto del COVID-19 en la economia peruana, def cumplimiento de la Indicada obiigacién,
siempre que la desvinculacién se produzca debido a factores afenos a su voluntad conforme a las
causales de cese previstas para cada régimen loboral, tales como el fallecimiento, cese por iimite
de edad, entre ofros, con excepcién de la no renovacién de contrato.

2.2 No obstante, en los casos de cese sefialados en el numeral precedente, en forma previa a la
exoneracion, las enfidades del sector publico aplican la compensacidn de horas acumuladas en
sobretiempo o compensacién de horas por capacitacién ejecutadas fuera del horario de labores
de acuerdo con lo regulado en los numerales 4.3 Yy 4.4 del ariiculo 4 del Decreto Legisiativo N°

o \-j(s't"ri?;‘}f,}\\ 1505, Decreto Legisiativo que establece medidas femporales excepcionales en materia de gesticn
;,f' i de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COviD-
o L P 19, v, luego de agotados los mismos, en caso existleran horas resfantes pendientes de
_"g“ il L :}) compensaclén, procede la exoneracién sefialada en el numeral 2.1 precedente.
S\PINEERL LS j 23 Unicamente para los efectos de lo seAialado en el numeral 2. 1, exonérese a las enfidades de!
f’, \./ .4‘;,' sector publico de lo dispuesto en el literal d) de la Tercera Disposicidn Transitoria de! Texto Unico
'.tbu\ph A Ordenado de lg Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el
S Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

v 24 las horas que no son materia de compensacién, segin lo seficlado en el numeral 2.1
precedente, no se contabillizan para efectos de Ia liquidacién de beneficios sociales o vacaciones
fruncas de los/as servidores/as civiles y trabajadores/as de las entidades del sector publico.

.

'3,078-2020 Unicamente procede a favor de los servidores civiles o frabajadores que cesaron por causa
: alena a su voluntad {excepto renuncla o renovacién) y solo serd respecto del saldo de hords que el
L dervidor civil o frabajador registre luego de que la entidad haya descontado las horas de trabdjo en
/ %obreﬂempo y las horas de capacitacién acumuladas, conforme con lo establecido en el articulo 4 del
5" éDecreto Leglsiativo N° 1505,

/fggﬂlfu :,s Que, la exoneracién a la que hace referencia el numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N°
© %

i
g
L]

Que, con relacién al salde de horas no compensadas que queden luego de descontar Ias horas de
trabajo en sobretiempo y las horas de capacitacién acumuladas mencionadas en el numeral anterior,
los numerailes 2.4 del artfculo 2y 4.3 de! articulo 4 del Decreto de Urgenicia N° 078- 2020 establecen que
estas no serdn consideradas —como tlempo de servicios- pora el cémputo de la liquldacién de
beneficlos soclales o vacaciones truncas, Unicamente para aquellos servidores que pertenecen
servidores civiles o trabajadores desvinculados por causas djenas a su voluntad excepto renuncia y no
renovacion (fallecimiento, jubliacién, cese por IImite de edad, elc.) y servidores civiles o trabajadores
desvinculados por sanciones adminisirativas o Judiciales (destitucién, inhabilitacion, efd.).

o5 e, mediante Dictamen Legal N° 489-2020-GA-MDMM, de fecha 27.11.2020, Ia Gerencla de Asesorfa
e /, b + durldica sefiala que de confermidad con &l Decreto Legisiativo N 276, Ley de las Bases de la Carera
4/ Administrativa y de Remuneracién del Sector Publico y su reglamento aprobado medlante Decreto
=y Supremo N° 005-90-PCM, Informe N° 341-2020-DPHB-OGRH-GA-MDMM e Informe N° 584-2020-OGRH-
\-;.,‘r‘ay el GA/MDMM, es de la oplnién gue se emita Resolucién de Alcaidia correspondiente declarando g
et o " extincién de la relacién laboral por Limlte de Edad de Dofia Maria Natalia Suyo de Portugal y se proceda
ad la bajo de planilias de los servidores activos, con eficacka desde el 02 de diciembre del 2020, asimismo
se dispondré en dicha Resolucién de Alcaldia que la Oficing de Gestién de Recursos Humanos proceda
a elaborar el cdlculo y reconocimiento de los beneficios socidles, conforme a las ieyes de la materla.
Por ofro lodo, conforme al numeral 2.1 del Artfculo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, se le deberd
exonerar la compensacion de horas porla licencia con goce de haber sujeta a compensacidn posterior
desde el 16 de marzo del 2020 hasta la fecha, por encontrarse dentro del grupo de frabajadores con
factores de riesgo por COVID-19, siendo que la desvinculacidn de dicha servidora con la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar se estd realizando por motivos ajenos a su voluntad, es decir por cese de

limite de edad.

(. f
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i
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Por estos fundamentos al amparo de la Constitucién Poliica del Perd, Ley Orgdnica de Municipalidades,
Ley N°® 27972, el Diciamen Legal N° 489-2020-GAJ-MDMM, Y estando a lo dispuesto por esta Alcaldia;

SE RESUELVE:
ARTICUL O.- DECLARAR &l CESE DEFINITIVO de la carera administrativa, por la causal de limite

de edad, a Dofiac MARIA NATALIA SUYO DE PORTUGAL, a partir del dia 02 de diciembre del 2020,
conforme a lo prescrito en el inciso a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 274, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, por los fundamentos expusstos en la

m _ presente.

/) ) A \I
/ﬁ_&? NCIA ‘ghh_nxrgu;o SEGUNDO.- DECLARAR Ia exoneracién de compensacién de horas por la ficencia con goce
.._E. GE ‘) {PAL %}ae haber, otorgada a favor de la servidora Dofia Maria Natalia Suye de Portugal desde el 14 de marzo

P e £ ftdel 2020 hasta el 01 de diciembre, por encentrarse dentre del grupe de frabojadores con faciores de

7

f* s Q?.',’." rfesgo por COVID-19, siendo que la desvincutacién de dicha servidora con la Municlpdlidad Distrital de
| .-_\'."'I_.EEQU\";)"' Mariano Melgar se estd realizando por motivos ajenos a su voluntad [cese limite de edad).

ARTICULO TERCERO.- EXPRESAR o Dofict MARIA NATALIA SUYO DE PORTUGAL, o reconocimiento y gratitud
. anombre del distrito de Mariano Melgar, por los serviclos prestados a la comunidad y enfidad edil.
"r%:;:"-ARTlguLQ CUARTO.- AUTORIZAR ala Gerencla de Administraclén vy la Oficina de Gestién de Recursos
== pg = Humanos efectué la liquidacién y pago de los beneficios sociales, conforme a las leyes de la materla.

| e ﬁ' élecuLQ QUINTO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia Municlpal,
\{w\ . % ‘Gerencia de Administracién y la Oficing de Gestldén de Recursos Humanos y demds dreas perinentes
et ”" de esta Corporacién Municipal, con conocimiento del servidor. '
ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, a Ila Oficina de Tecnclogias de Informacién y Comunicacién vy
Relaclones Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrtal de
Marlano Melgar,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. o
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