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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR

VISTO: EL EXPEDIENTE N° 13241-2018, DE FECHA 28 DE SETIEMBRE DEL 2018, PRESENTADO POR DONA
NANCY AMPARO GUTIERREZ CONDORI, EN EL CUAL INTERPONE RECURSO DE APELACION, RESPECTO
DE LA RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N°137-2018-MDMM, EL DICTAMEN LEGAL
NRO.124-2019-MDMM/GAJ, Y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo segundo del Tituio Preliminar de la Ley N°
27972, Ltey Orgdnica de Municipaltidades, los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Per( establece para las municipales radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

. Que, la Constitucion Politica del Perd, en su arliculo 194 sefiala gue las Municipalidades son
\, ;\ drganos de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia
3polmco econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo
Pt i dispuesto en el Articulo Il de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que
AN /\{&5/ la Constitucion Politica del Perd- establece para las Municipalidades radica en la facultad de

%M__(j/ ejercer actos de gobiemo, adminisiratives y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento
juridico.

< 19 5 Que, el articulo IV, numeral 1.2 de la Ley del N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

g ‘54\\ General, dispone que “Los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes ai
‘eb|do procedimiento administrativo, que comprende el derecho ¢ exponer sus argumentos, a
recer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en derecho. La
stifucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del derecho
dmmls’rro‘rlvo( g

Que, segun el TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, El recurso de
apelacidn se inferpondrd cuando ia impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o.cuando se trate de cuesfiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la
misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado dl superior
jerdrquico, razon por la cual el recurse de apelacion fiene como presupuesto la existencia de una
jerarquia administrativa fitular de la potestad de correccidn y por eso su finalidad es exigir al
superior examine lo actuado vy resuetto por el subordinado.
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Que, segun, Ley N° 25129 y el Decreto Supremo N° 035-90-TR, se cred el beneficio de asignacién
familiar, que consiste en el derecho aplicable a aquellos trabajadores sujetos al régimen laboral
de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulen por negociacion colectiva y que
fengan hijos menores de edad a su cargo o hijos mayores de edad que se encuentran cursando
estudios superiores. A fravés de dichos dispositivos , nuesira legislacion laboral ha dispuesto oforgar
el equivalente al 10% del ingreso minimo legal actuaimente sustituide por la Remuneracién Minima
Vital (RMV), por todo concepto de asignacion familiar , a aquellos frabajadores con carga
familiar, a fin de solventar de alguna manera los gastos que le pueda acarrear dicha situacion .
Cabe precisar que el frabajador podrd percibir dicho beneficio una vez acreditada su patemidad
o maternidad a su empleador.

Que, el expediente N° 11060-2018, con fecha 13 de agosto del 2018, presentado por Dofic Nancy
Amparo Gutiérrez Condoi, en el cual solicita pago de asignacion familior, en su condicién de
trabajador{a) obrero(a) en la Gerencia de Servicios Comunales, al contar con un hijo, a fin de que
se le otorgue dicho beneficio iaboral.

Que, La Resolucion de Gerencia de Administracion N°137-2018-MDMM, con fecha 07 de
setiembre del 2018, el Gerente de Administracién, sefala lo siguiente: "Que la Ley establece que
el desfinatario de este beneficio es el trabajador privado que no sujete sus remuneraciones a
pactos colectivos porque el legislador asume que a través de un convenio colectivo pueden
fijarse montos mayores a favor del frabajador por concepto de Asignacion Familiar”, es decir
denegando dicho beneficio.

Que, mediante El expediente N° 13261-2018, de fecha 28 de seflembre del 2018, presentado por
Dofia Nancy Amparo Gutiérrez Condor, en el cual interpone Recurso de Apelacion, respecto de
La Resolucion de Gerencia de Administracion N°137-2018-MDMM, ¢ fin de que se dedcre fundada
su solicitud sobre asignacién famifiar y se le otorgue dicho beneficio

Que, segin el Recurso de Apelacion interpuesio por Dofia Nancy Amparo Gutiérrez Condori
senala lo siguiente:

*Que ha acreditado la matemidad de la solicitante de acuerdo a los documentos
adjuntos a su solicitud N° 11060-2018, por lo gue le comresponderia percibir una Asignacion
Familiar, Beneficio regulado en la Ley N°25129,

*Que es frabajador de ta MDMM, v que redliza Iabores de obrera municipal, ejecutando
el mantenimiento de dreas verdes, limpieza, guardiania del campo deportivo —~ estadio
La Rinconada.

*Que al tener vinculo laboral vigente, solicita se disponga el pago de la Asignacion
Fomiliar

it Que, de acuverdo a lo establecido en la Ley N° 25129 en su articulo 1° sefiala lo siguiente: “Los
‘frabgjadores de la Actividad Privada cuyas remuneraciones no se regulan por Negociacion
" Colectiva, percibirdn el equivalente al 10 % del ingreso minimo legal por todo concepto de
Asignacién Familiar *.

Que, de acuerdo al Decretfo Supremo N° 035-90-TR en su articulo 2° sefiala lo siguiente : “ Se
encuentran comprendidos en |os alcances del beneficio a que se contrae la Ley 25129, los
frabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada cuyds remuneraciones no se
regulen por negociacidén colectiva, cualquiera que fuere su fecha de ingreso™.

Que, en merito a lo expuesto, y de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 25129, no conresponde
oforgar di personal obrero la bonificacion por asignacion familiar, puesto que la remuneracion
que viene percibiendo es establecida por pacto colectivo, lo que coniraviene con la presente

norma.
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En aplicacion at Art. 50 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, concordante con el Art.
226 de la Ley 27444, la Resolucidon que emita el despacho de Alcaldia, agotard la via
administrativa.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los numerales é), 20) y 35) del
articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Bl Dictamen Legal Nro. 124-2019-GAJ-MDM vy
estando a lo dispuesto por esta Alcaldia.

SE RESUELVE.-
ARTICULO PRIMERO.- INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacién interpuesto por Dofa

Nancy Amparo Gutiérrez Condori, contra La Resolucion de Gerencia de Adminisfracion N°137-
2018-MDMM respecto a la solicitud de pago de asignacion familiar.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCANGAR a la oficina de Secretaria General NOTIFICAR el acto resolutivo
que genere el presente, dentro del plazo de 5 dias conforme a lo prescrito por el Articulo 24 del
Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO.- DAR POR AGOTADA [a via administrativa, de conformidad con el Articulo 50
de la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de Municipdlidades

ARTICULO CUARTO.-ENCARGAR, a la oficina de Tecnologics de Informacion y Comunicacion vy
Relaciones Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital
de Marano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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