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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR

VISTO: EL EXPEDIENTE N° 6367-2019, DE FECHA 10 DE ABRIL DEL 2019, PRESENTADO POR CARMEN
ROSA MAMANI MOROCO, EN EL CUAL INTERPONE RECURSO DE APELACION, RESPECTO DE LA
RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N°014-2019-MDMM, EL INFORME NRO. 001-2019-
ALGM-MDMM, Y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecide en el articulo segundo del Tituio Preliminar de Ia tay N°
27972, tey Orgdnica de Municipalidades, los gobiemos locales gozan de autonomia pofitica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia gque la Constifucion
Politica del Perd establece para ias municipales radica en la facultad de ejercer dactos de
gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su arficulo 194 senala que las Municipalidades son
érganecs de Gobiermno Local, con personeria Juridica de derecho publico y fienen autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con o
dispuesto en el Articulo Il de la Ley N° 27972 Ley COrgénica de Municipalidades. La autonomia gue
la Consfitucion Politica del Perd establece para las Municipalidades radica en la faculiad de
ejercer actos de gobiemo, administrativos vy de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico.

Que, el articulo IV, numerat 1.2 de la Ley del N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, dispone que “Los administrados gozan de todos ios derechos y garantias inherentes al
debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a
ofrecer y producir pruebas y o obtener una decisiéon motivada v fundada en derecho. La
institucidén del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del derecho
Administrafivo {...)"™;

Que, segun €l TUO de ia Ley 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General, El recurso de

" apelacién se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se rate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la
misma autoridad que expidid el acto que se impugna para que eleve lo actuado af superior
jerarquico, razén porla cuadl el recurso de apelacion tiene como presupuesto la existencia de una
jerarquia administrativa fitular de la potestad de correccién y por eso su finalidad es exigir al
superior examine lo actuado y resuelto por el subordinado.
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Que, segun, Ley N° 25129 y el Decreto Supremo N° 035-90-TR, se cred el beneficio de asignacion
familiar, que consiste en el derecho aplicable a aguellos trabajadores sujetos al régimen laborcal
de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulen por negociacion colectiva y que
tengan hijos menores de edad a su cargo o hijos mayores de edad que se encuentran cursando
estudios superiores. A través de dichos dispositivos , nuestra legistacion iaboral ha dispuesto otorgar
el equivalente al 10% del ingreso minimo legal actualmente sustituido porla Remuneracion Minima
Vital (RMV), por todo concepto de asignacion famitiar , a aquellos trabagjaderes con carga
familiar, a fin de solventar de alguna manera los gastos que le pueda acarrear dicha situacion .
Cabe precisar que el trabajador podrd percibir dicho beneficio una vez acreditada su patemidad
o maternidad a su empleador.

Que, el expediente N° 16822-2018, con fecha 12 de diciembre del 2018, presentado por DofRa
Carmen Rosa Mamani Moroco, en el cudl solicita pago de asignacion familiar en su condicidn de
frabdjador obrero en la Gerencia de Servicios Comunales , al contar con un hijo a fin de que se
otorgue dicho beneficio Laboratl .

Que, La Resolucidon de Gerencia de Administracion N° $14-2019-MDMM, con fecha 02 de marzo
del 2019, ia Gerente de Administracion, sefiala lo siguiente: "Que la Ley establece que el
destinatario de este beneficio es el trabajador privado que no sujete sus remuneraciones a pactos
colectivos porque el legislador asume que a fravés de un convenio colective pueden fijarse
montos mayores a favor del trabdjodor por concepto de Asignacion Familiar”, es decir
denegando dicho beneficio.

Que, mediante El expediente N° 6347-2019, de fecha 10 de abril del 2019, presentado por Dofia
ESPERANZA CABANATICONA, en el cualinterpone Recurso de Apelacidnrespecto delaresolucion

Que, segun el Recurso de Apelacidn inferpuesto por Dofia Carmen Rosa Mamani Moroco sefiala
lo siguiente:

¢ Que es trabajador de la MDMM, y que redliza labores de obrera municipal, ejecutando
labores de limpieza y que dichas actividades son las mismas que realizan los trabajadores
obreros sujetos al régimen 728. )

¢  Quele corresponde percibir una asignacion familiar beneficio reguiado por ley nro. 25129
y su reglamento decreto supremo nro. 035-90-TR, el mismo que equivale el 10% de la
Remuneracion Minima Vital

» Que altenervinculo laboral vigente, solicita se disponga el pago de la Asignacion Familiar
equivalente al 10% de la remuneracion minima vital al tener al tener a cargo a du menor
hijo de 13 afios de edad.

Que, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 25129 en su articulo 1° sefiala lo siguiente: “Los
frabagjadores de la Actividad Privada cuyas remuneraciones no se regulan por Negociacion
Colectiva, percibirdn el equivalente al 10 % del ingreso minimo legal por todo concepto de
\signacion Familiar “.

5
“?/que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 035-90-TR en su articulo 2° sefala lo siguiente : * Se
;}/ encuentran comprendidos en los alcances del beneficio a que se confrae la Ley 25129, los
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trabajadores sujetos al régimen laboral de la acfividad privada cuyas remuneraciones no se
regulen por negociacién colectiva, cualquiera que fuere su fecha de ingreso™.

Que, en merito alo expuesto, y de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 25129, no corresponde
otorgar al personal obrero la bonificacién por asignacién familiar, puesto que la remuneraciéon
que viene percibiendo es establecida por pacto colectivo, 1o que contraviene con la presente
norma.

En aplicacién at Art. 50 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, concordante con el Art.
226 de la Ley 27444, la Resolucion que emita el despacho de Alcaldia, agotard la via
administrativa,

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por los numerales 6}, 20) y 35} del
articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Bl informe de fa Gerencia Municipal Informe
NRO. 01-2019-ALGM-MDMM y estando a lo dispuesto por esta Alcaldia.

SE RESUELVE.-
ARTICULO PRIMERO.- INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacién interpuesto por DONA

CARMEN ROSA MAMANI| MOROCO, confra La Resolucion de Gerencla de Administracidn N°Q1 4-
2019-MDMM respecto a la solicitud de pago de asignacion familicr.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCANGAR a la oficina de Secretaria General NOTIFICAR ef acto resolutivo
que genere el presente, dentro del plazo de 5 dias conforme a lo prescrito por el Arficulo 24 del
Texio Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO.- DAR POR AGOTADA la via administrativa, de conformidad con el Articulo 50
de la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades

ARTICULO CUARTO.-ENCARGAR, ¢ la oficina de Tecnologics de Informaciéon y Comunicacion y
Relaciones Publicas, ia PUBLICACION de la presente, en el PORTALWEB de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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