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Nra. 002-2021-HWCITYCY”

Mariano Welgar, 05 do Enero del 2021

VISTO: El Oficio N° 365-2020-MDS, de fecha 31 de diciembre del 2020, de la Municipalidad Distrital de
Socabaya, el Informe N° 005-2021/GPyP/MDMM, de fecha 05 de enero del 2021, de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el Dictamen Legal N° 005-2021-GAJ-MDMM, de fecha 05 de enero del
2021, de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, en su articulo 194° sefala que las Municipalidades son érganos
de Gobiermo Local, con personeria Juridica de derecho publico y fienen autonomia politica,
econdmicay administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el
Articulo Il de la Ley N° 27972 Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién Politica
del Pery establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
'-m’:-: administrativos y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico.

e

‘k Que. ia Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades en el articulo 4° establece que la Alcaldia es

- &l drgano ejecutivo de gobiemno local y que el alcalde es el representante legal de la municipalidad
¥ sumdxima autoridad administrativa. En concordancia, ei articulo 8° establece que la administracion
P smunicipal estd integrada por los funcionarios vy servidores publicos, empleados y obreros que prestan
“# servicios para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad erganizar la administracion
de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

Que, mediante Oficio Nro. 365-2020-MDS de fecha 31 de diciembre del 2020, suscrito por el Alcalde
Distrital de Socabaya - Mg. Wuilber Mendoza Aparicio, hace llegar la Resolucién de Alcaldia Nro. 159-
2020-MDS$ de fecha 30.12.2020 mediante el cual autoriza la designacion de la servidora Lic. Maria
Piuvia Rodriguez Motta, en el cargo de Gerente de Desarrollo e Inclusién Social en la Municipalidad
Distrital de Mariano Meigar, a partir del 01 de enero del 2021.

Que, mediante Carta N° 001-2021-GM-MDMM, el Gerente Municipal, hace de conocimiento de la LIC.
MARIA PLUVIA RODRIGUEZ MOTTA, que en razén a la Resolucién de Alcaldia Nro. 159-2020-MDS
emitido por la Municipalidad de Socabaya, que autoriza su designacion en el cargo de Desarrollo e
Inclusion Social de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar; vy siendo su persona nombrada con
sujecién al Decreto legislativo 276 de la Municipalidad Distrital de Socabaya, se hace necesario que
efectle los trdmites pertinentes de aceptacion y acogimiento a los alcances del D. Leg 1057, para su
designacion en el cargo de empleado de confianza. En atencién de ello, la servidora en mencidn
mediante Carta N° 001-2021-MPRM acepta la designacion de empleado de confianza bajo la
modalidad del Decreto legislativo N° 1057-CAS. En consecuencia, Gerencia Municipal mediante
proveido N° 020-2021 solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto disponibifidad
presupuestal.

Con Informe N° 005-2021/GPyP/MDMM, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que
segun la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afo fiscal 2021, para los
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empleados de confianza y directivos superiores de fibre remocion cumple con 1a normatividad
establecida y la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley NP 29849 sehala que el personal
- ‘;l empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
fuwsden ser contratado mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando

wexclido de la reqlizacion del concurso publicol...}. Por lo tanto, OTORGA DISPONIBILIDAD
/-FRESUPUESTAL, para el caso de contratacion de designacion como empleado de confianza de la

Gerencia de Desarrollo € Inclusion Social.

ARSI
e

A"""Que, al respecto, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Emplec PUblico - establece en su arficulo 4° ia

clasificacion del personal det empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza,
. definiéndolo como aquel gue desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
"+ funcionario publico, quien d suU VeZ 5& encuenira en el entorno de quien lo designa o remueve

“libremente y en ningUN caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.
"/-Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, “Ley que establece la
eliminacién  progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales”: sefiala que el personal del empleo puplico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo PUblico, pueden ser
contfratado mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando excluido de la
realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, La misma
que debe ser enfendida en el senfido que se refiere Unicamente al personal de libre designacion y
P remocion, por lo que en el caso de los funcionarios publicos de eleccion popular y de designacion y
%, Temocion regulados, no se aplica la citada disposicion.

3 ue, por sV parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR ha emitido el Informe Técnico N°
k,ﬁ42-2014-SERVlR/GPGSC en la cual sefala que las enfidades del Sector Publico pueden contratar
personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plozas existan
previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Adicionaimente, se precisd que No
existe impedimento para que la retribucién fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista
en la Escala Remuneraliva; no obstante, deberd respetarse los topes maximos establecidos mediante
Decreto de Urgencia! N° 038 - 2006. Por tanto, los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N°
276 pueden ser contratados, en la misma entidad, bajo el régimen de contratacién administrativa de
servicios. Para dicho efecto, no resulta necesario pasar Por un Concurso publico de méritos, empero
el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion del Personal {CAP) de la
fidad. Asimismo, No se requeriria un NUevo acto administrativo de designacién, en la medida que
Zste es independiente al régimen laboral. No obstante, de lo indicado Ia remuneracion es fijada por
/1a entidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestaly sujeta a pardmetros objetivos.

/

A ;:’-’l’
//~/5/ Que, de igual forma el Informe Técnico N° 377-201 1-SERVIR/GG-OAJ, de la Autoridad Nacional del
; servicio Civil seAala gue en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del

? Decreto Legistativo N° 1057 se establece una regulacion especial para los funcionarios y directivos
que sean designados por resolucion: "Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria; Reglas
aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion. Los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del conirato,
procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por €l presente reglamento. Les son de
aplicacion lcs disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia.” De acuerdo a la norma
glosada, as entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar
personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo
de la institucion, siempre que suU designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del

El articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 018-2006, que establece que "Ningin Funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y
régimen laboral~ con excepcion del Presidente de la Republica, percibira ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que
corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre.”
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titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempencan, no seran
aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracion del contrato, del procedimiento de
contratacién nilas causales de suspension o de extincion regulados en el régimen CAS para los demds
servidores.

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-
SERVIR/GG-OAJ, por aplicacién de la primera Disposicion complementaria final de la Ley N° 29840,
sefiala que "el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser confratadas
mediante el régimen de conirataciones administrativas de servicios, estando excluido de la
realizacion del concurso publico™.

Que, de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante los Informes Técnicos seficlados, las entidades del

Sector PUblico pueden contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios

siempre que dichas plazas existan previomente en el Cuadro para Asignacion de Personal {CAP).
“syAdicionalmente, se precisd que no existe impedimento para que la retfribucién fijada para dicho
personol pueda ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse
@stopes mdximos establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006.

@ue en el presente caso, el cargo de gerente de Desarrollo e Inclusidn Social se encuentra en el
Aol Cuadro de Asignacién de Personal vigente de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, aprobado

” con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 20.03.2015, asimismo cuenta con presupuesto conforme
al Informe N° 005-2021GPyP/MDMM emitido por la Gerencia de Planeamiento y presupuesto; siendo
ello asf, resulta viable la designacion bajo los alcances del Decreto Legisiativo 1057.

A WAL g SUe, cabe senalar ademds que Dofia Maria Pluvia Rodriguez Motta, tiene la condicidn de servidor
QQ\ R ’ﬁg\mbrodo en la Municipalidad Distrital de Socabaya; por lo tanto, las designaciones en el caso de 10s
N " \Q‘rwdores de carrera o nombrados, se redliza con reserva de la plaza de carrera en la entidad de
C‘%\i jgein para que cuando culmine la designacion el servidor retorne a su puesto de origen a fin de
Asimir sus funciones del nivel que corresponde? entonces corresponde a la servidora de carrera,

N “(UJSTO al régimen del Decreto Legislativo N° 276, reservar su respectiva plaza de origen, toda vez que
gL 712  designacion o encargo a un puesto que implica responsabilidad directiva o de confianza bajo ofro
régimen laboral (Decreto Legisiativo N° 1057} ello a efectos de suspender el vinculo que supone el
cargo de origen. En este contexto, se ha dado cumplimiento conforme se sefiala en la Resolucién de
Alcaldia Nro 159-2020-MDS en el articulo segundo “Disponer que la Unidad de Recursos Humanos
reserve la plaza N° 071 - cargo Asistenta Social Il que venia ocupando la servidora Lic. Maria Pluvia

- Rodriguez Motta, la cual se incorporar al culminar la desngnocnon en la Municipalidad Distrital de
W ,&\\orlono Melgar, el 31 de diciembre del afo 2021"; siendo ello asi y en conformidad a las normas

b Z Idos e Informe emitidos por Servir es procedente Io designaciéon de la citada servidora.

G’k é cabe precisar que la Lic. Maria Pluvia Rodriguez Motta ha venldo laborando en esta institucion
e,rs ‘el cargo de confianza como GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL de la Municipalidad
istrital de Mariano Melgar, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado
por el Decreto Legisiativo N° 1057 durante el afo 2020 y que por su condiciéon de ser nombrada en la
Municipalidad Distrital de Socabaya es requisito indispensable que el empleador de dicha servidora
autorice su designacion y estd su vez acepte la contratacion bajo el Régimen del Decreto Legislativo
1057; en este sentido la Municipalidad distrital de Socabaya ha cumplido con remitir la Resolucion de
Alcaldia Nro. 159-2020-MDS el 31 de diciembre del 2020 a efecto de que la servidora sea designada
a partir del 01 de enero del 2021; en este contexto teniendo en cuenta la fecha de recepcion

! Decreto Legislativo N° 276 Articulo 14.-El servidor de carrera designado para desempeiiar cargo politico o de confianza tiene derecho a retornar a su grupo
ocupacional y nivel de carrera, al concluir la designacién.
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(31.12.2020) este despacho considera que debe designarse a la servidora con eficacia anticipada a
partir del 01 de enero del 2021.

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo 17°.- Eficacia anticipada del acto
administrativo, numeral 17.1), sefiala: “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a ferceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcidn”, Bajo este contexto normativo, se desprende que los actos
administrativos que pueden ser objeto de efecto retroactivo han de ser de tfipo favorable y no de
perjuicio para el administrado, pues resulta l6gico que sila regla general de la iretroactividad se ha
establecido para proteger a los ciudadanos, cuando la proteccion exige el efecto anticipado,
carece de sentido insistir en mantener la regla como garantia de tutela del particular.

\;"3{531 segun Christian Guzmd&n Napuri el ordenamiento juridico establece que podrd oforgarse
Locic A‘g’@c“gcm retroactiva a los actos cuando proQuzcop .efecTos favorables a la persona lntere.sodo,
\k“ s!t—;»_fg}pre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrofraiga o]
LA 7T Efgacio del actoy estano lesione derechos o intereses legitimos de otras personas. Casos de esto son
A4 ,; ldlslicencios y permisos |...) cuyos efectos se retrotraen a la fecha de presentacion de la solicitud®.

N
¥

~" Que, mediante Dictamen Legal N° 005-2021-GAJ-MDMM, la Gerencia de Asesoria Juridica es de la
opinidén que es Procedente la Designacién de la servidora Lic. Maria Pluvia Rodriguez Motta como

WAL funcionaria de confianza bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por
QQ\% '@%\Decreto Legislativo N° 1057, con eficacia anticipada a partir del 01 de enerc del 2021; asimismo
o) sdica dejar sin efecto en parte la Resolucion de Alcaldia N° 054-2020-MDMM de fecha 09 de marzo de
3’ 4620, en el exiremo de la designacion del afio 2020 de fa servidora Lic. Maria Pluvia Rodriguez Motta.
o

7~
ﬁm’ estos fundamentos al amparo de la Constifucion Politica def Pery, Ley Orgdnica de

e Aunicipalidades, Dictamen Legal N° 005-2021-GAJ-MDMMYy, estando a lo dispuesto por esta Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a la LIC. MARIA PLUVIA RODRIGUEZ MOTTA, en el cargo de confianza
como GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,
bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°
1057 y sus normas complementarias, con una remuneracion de S/ 3,800.00 ({Tres mil ochocientos con
00/100 soles); con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del 2021.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO EN PARTE la Resolucion de Alcoldiq N° 054—2020—MD,MM de fecha
09 de marzo de 2020, sdlo respecto ala designacién de la servidora LIC. MARIA PLUVIA RODRIGUEZ MOTTA.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR ¢ la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicoci_g’m e
publicacion de la Resoluciéon a expedirse en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
' <
‘ RATSRATIN  \ N RV @MUNICI?AHMODISTRITALDE.'-a
\ <~ 7
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