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VISTO:

La Hoja de Coordinación N° 049-2019-GM-MDMM, de fecha 05 de julio del 2019, de la Gerenáo 
Municipal, él Informe N° 713-2019-OGRH-GA/MDMM, de fecha 05 de julio del 2019 de la O fie» 
de Gestión de Recursos Humanos, el Dictamen Legal N° 349-2019-GAJ-MDMM, de fecha 03 afe 

'Julio del 2019, el Informe N° 09-2019-MDMM/GM, de fecha 08 de julio del 2019, Proveído N° 999-1?- 
■-sK-MDMM, de fecha 08 de julio del 2019, y;

CONSIDERANDO.

Que, de conformidad con lo establecido en el artículo segundo del Título Preliminar de la Ley*0 
27972,- Ley Orgánica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomía política, 
económica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomía que la Constitud® 
Política del Perú establece para las municipales radica en la facultad de ejercer actos afe 
gobierno, administrativos y de administración con sujeción al ordenamiento jurídico.

ue,-el número 2o del artículo 4o de la Ley N° 28175, Ley del Marco del Empleo Público, establece 
que el empleado de confianza es el que desempeña cargo de confianza técnico o polítios, 
distinto al de funcionario público. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remue*e 
libremente y en ningún caso será mayo al 5% de los servidores públicos existentes en cato 
entidad. El Consejo Superior del Empleo Público podrá establecer límites inferiores para ccto 
entidad. En el caso del Congreso de la República esta disposición se aplicara-de acuerdo asr 
reglamento.

Que, por medio de la Hoja de Coordinación N° 049-2019-GM-MDMM, la Gerencia Municipal 
remite a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos el Curriculum Vltae de la Lie. HEYDI LINBfc 
VILLASANTE ABADO, a efectos de que se realice el análisis correspondiente de cumplimiento to 
requisitos mínimos para el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONE 
PÚBLICAS de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

Que por medio del Informe N° 713-2019-OGRH-GA/MDMM, la (pe ina de Gestión de Recursos 
Humanos, en su condición de área técnica, señala que la persona de HEYDI LINDA VILLASANE 
ABADO cumple con el perfil contenido en los documentos de gestión para ser designado cor® 
Relacionista Público I (Jefe de la Oficina de la Imagen Institucional y Relaciones Públicas, de iguri 
forma de la revisión del Registro Nacional de Sanciones y Destituciones no presenta ninguna 
sanción. . .

Que según la Ley Orgánica de Municipalidades en el Art. ARTÍCULO 20.- ATRIBUCIONES CU 
ALCALDE Son atribuciones del alcalde: “ 17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesb 
de éste, a los demás funcionarios de confianza;"

Que, mediante Dictamen Legal N° 349-2019-GAJ-MDMM, la Gerencia de Asesoría Jurídica, señdb 
que la persona de HEIDI LINDA VILLASANTE ABADO cumple con los requisitos establecidos en«¡ 
ROF de la entidad, para ocupar el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL? 
RELACIONES PÚBLICAS.
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Por estos fundamentos al amparo de la Constitución Política del Perú, Ley Orgánica de 
Municipalidades, Dictamen Legal N° 349-2019-G A J-MDMM y, estando a lo dispuesto por esta 
Alcaldía;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a la Lie. HEYDI LINDA VILLASANTE ABADO en el cargo de confianza 
de JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS (RELACIONISTA PUBLICO
I), de la Municipalidad Distrital Mariano Melgar a partir de notificada la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la servidora designada, se encuentra bajo el régimen laboral 
del Decreto Legislativo 276, la misma que adecuara su conducta funcional a la normativa vigente.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier otra Resolución de Alcaldía y toda Disposición 
Municipal que se oponga a la presente Resolución; notificándose con arreglo a ley.

¿ ARTÍCULO CUARTO.- ENCARGAR, a la oficina de Tecnologías de Información y Comunicación y 
\1í%lac¡ones Publicas, la PUBLICACIÓN de la presente, en el PORTAL WEB de la Municipalidad 
I distrital de Mariano Melgar.

***** w
REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

g. MigimPjRngel fírmete Avalas 
Me déte Qfjeiña efe Secretara Q&mta!
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