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MNie. O46-2021-SHWOITHY

Wariano Welgar, 19 do Weirgo del 2021

VISTO: El Informe N° 082-2021-DIV-GSC/MDMM de fecha 03 de febrero del 2021, del Jefe de la Division
\\/%e Seguridad Ciuvdadana, el Informe N° 017-2021-GSC-MDMM vy el Informe N° 082-2021-DIV-
“GSC/MDMM de fecha de fecha 04 de febrero del 2021, de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, la
K- Hoja de Coordinacion N° 005-2021-GA-MDMM de fecha 08 de febrero del 2021, de la Gerencia de
.7~ Administracion, el Informe N° 030-2021-EMMG-OGRH/GA-MDMM de fecha 18 de febrero del 2021, de
a Asistente Social de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, el Informe N° 069-2021-DPBH-OGRH-
-~ "GA-MDMM, de fecha 22 de febrero del 2021, de la asistente administrativo de Registro y Control de
- Personal de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos, el Informe N° 177-2021-OGRH-GA/MDMM de
fecha 25 de febrero del 2021, de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos, el Dictamen Legal N°
131-2021-GAJ-MDMM, de fecha 10 marzo del 2021 de la Gerencia de Asesoria Juridica, v;

; Q\/—”\"’éﬁ‘{:“\ONSlDERANDO:
GE De Que, la Constitucion Politica del Pery, en su articulo 194 sefiala que las Municipalidades son érganos

i~ He; Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia politica,
,{ifeg;onémico y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el
© Articulo 1l de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion
Politica del PerU establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracidén, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Informe N° 082-2021-DIV-GSC/MDMM emitido por el Sr. Yurgin José Rodriguez Mufioz,
B Jefe de la Division de Seguridad Ciudadana, informa al Gerente de Seguridad Ciudadana que el dia
03.02.2021 atendié una intervencion en cual la tuvo como desenlace el fallecimiento de la Sra.
Verdnica Gaby Charalla Amado de Llacsa, servidora de esta Entidad, en este sentido se puso de
nocimiento a la Gerente de Administracidn, Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y
| Gerente de Seguridad Ciudadana. En este contexto, el Gerente de Seguridad Ciudadana
ediante Informe N° 017-2021-GSC-MDMM y el Informe- N° 082-2021-DIV-GSC/MDMM de fecha
704.02.2021 donde corre traslado al despacho de Gerencia Municipal.

’,/ Que, mediante Proveido N° 2463-2021-GM-MDMM emitido ‘por el Gerente Municipal se deriva el
expediente de lo referente al deceso de la servidora Sra. Verdnica Gaby Charalla Amado de Liacsa
para las acciones pertinentes. En consecuencia la Gerente de Administracién mediante Hoja de
Coordinacién N° 005-2021-GA-MDMM de fecha 08.02.2021, hace de conocimiento a la Oficina de
Gestidon de Recursos Humanos sobre el fallecimiento de la servidora en mencién.

Que, con Informe N° 030-2021-EMMG-OGRH/GA-MDMM de la Lic. Elizabeth Machaca Guzmdn,
Asistente Social de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, informa que la Sra. Verdnica Gaby
Charalla Amado de Llacsa fallecid el dia 03.02.2021. :

Que, mediante Informe N° 069-2021-DPBH-OGRH-GA/MDMM, de la Asistente Administrativo de

Registro y Control del Personal, Srta. Daniela Barreros Huamanga, sefiala que la Sra. Verénica Gaby

Charalla Amado de Llacsa reingreso a laborar a la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar por
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mandato judicial el 15.02.2018 bajo el régimen laboral del D. Leg. 728 en el cargo de obrero Sereno
Operador de la Gerencia de Seguridad Ciudadana. Asimismo, mediante Acta de Cumplimiento de
Mandato Judicial de fecha 05.09.2019 se le reconoce a dicha servidora como una tfrabajadora a
plazo indeterminado en el cargo de obrero en la funcidn de sereno operador de mévil bajo el régimen
laboral del D. Leg. 728 desde el 23.05.2017, por lo que la servidora que en vida fue la Sra. Verdnica
Gaby Charalla Amado de Llacsa, estuvo desempefiando el cargo de obrero- Sereno Operador de la
Divisién de Serenazgo y Seguridad de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Que, mediante informe N° 069-2021-DPBH-OGRH-GA-MDMM, de la asistente administrativo de Registro
y Control de Personal de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos informa que la Sra. Verdnica
> Gaby Charalia Amado de Liacsa al estar considerada en el grupo de factor de riesgo para COVID-
X 19 conforme a lo establecido en el numeral 6.1.17 de la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA y en

7, “merito a los considerandos contenidos en el Informe N° 1288-2020-S5O-OGRH-GA/MDMM emitido por
L 8l Médico Ocupacional de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar hizo uso de la licencia con
' . Fg;bce de haber sujeta a compensacion posterior a partir del 05.06.2020 al 03.02.2021 en merito a lo

/* contenido en la Carta N° 317-2020-OGRH-GA-MDMM de fecha 25.11.2020. Asimismo adjunta copia
% del Certificado de Defuncién General, se aprecia que la Sra. Verdnica Gaby Charalla Amado de

Liacsa ha fallecido el dia 03 de febrero del 2021.

Que, mediante Informe N° 177-2021-OGRH-GA/MDMM de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, sefiala que de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 728, la extincién del
contrato de trabajo concluye por la causal de fallecimiento del frabajador, por lo que se sugiere se
disponga el cese de la Sra. Verdnica Gaby Charalla Amado de Liacsa por fallecimiento, con eficacia
Sy, anticipada a partir del dia 04 de febrero del 2021. Que conforme al numeral 2.1 del Articulo 2 del
‘ @;E)ecreto de Urgencia N° 078-2020, sugiere exonerar del pago de horas por la licencia con goce de

shgber sujeta a compensacion posterior otorgada a favor de dicha servidora, desde el 05/06/2020
’Ygi;nstcl el 03/02/2021, por encontrarse dentro del grupo de trabajadores con factores de riesgo para

OVID-19, siendo que la desvinculacién de dicha servidora con la Municipalidad Distrital de Mariano
elgar se estd realizando por motivos ajenos a su voluntad (fallecimiento).

Que, mediante Dictamen Legal N° 131-2021-GAJ-MDMM, de la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala
que segun el Articulo 37° la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, sehald lo siguiente: “(..)
Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al regimen
laboral de la actividad privada, reconociendoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
regimen” esto es, el regulado por el TU.O. de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legislativo N° 728. Asimismo, el literal a) del Articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, establece que: “Son causas de
extincién del contrato de trabajo: El fallecimiento del trabajador o del empleador si es personan
natural”. Por otro lado, conforme a lo indicado en el Informe N° 177-2021-OGRH-GA/MDMM, emitido
~por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, sefiala que mediante Decreto de Urgencia N° 078~
2020, se fijé el marco normativo orientado a establecer medidas extraordinarias y complementarias
para aquellos casos en lo que el vinculo laboral concluye antes de que el servidor civil o trabajador
del sector publico hubiera completado la recuperacién de horas por la licencia con goce de haber
0 compensable otorgada, en el cual reconoce tres (03) grupos de servidores civiles o frabajadores de
\ las entidades del sector publico que se pueden acoger a las medidas extraordinarias y
complementarias aprobadas: a) Servidores civiles o frabajadores desvinculados por causas ajenas a
su voluntad excepto renuncia y no renovacion (fallecimiento, jubilacion, cese por limite de edad, etc.)
b) Servidores civiles o frabajadores desvinculados por renuncia o por renovacién de contrato. ¢)
Servidores civiles o trabajadores desvinculados por sanciones administrativas o judiciales (destitucion,
inhabilitacién, efc.). Asimismo, a dichos grupos de servidores se les aplica las medidas orientadas a la
recuperacion de las horas de licencia no compensadas establecidas en los articulos 2,3 y 4 del
Decreto de Urgencia N° 078-2020, siendo que para el caso de la servidora Sra. Verdnica Gaby
Charalla Amado de Liacsa quien se estaria desvinculando de la Municipalidad por factores ajenos a
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su voluntad (fallecimiento) conforme a lo dispuesto en el Art. 2 del mencionado decreto de urgencia,
la exoneracién de compensacidn de horas por desvinculacidn de servidores/as civiles y
trabajadores/as del sector publico debido a factores ajenos a su voluntad: “Articulo 2.- Exoneracién
de compensacién de horas por desvinculacion de servidores/as civiles y trabajadores/as del sector
pUblico debido a factores ajenos a su voluntad 2.1 Exonérese a los/as servidores/as civiles y a los/as
trabajadores/as de las entidades del sector publico de los fres niveles de gobierno, bajo cualquier
régimen laboral, que sean desvinculados de su enfidad, sin que hayan podido efectuar la
compensacion de horas a que se refiere el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N°
026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19) en el terriforio naciondal, y el literal a) del numeral
26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, Decretfo de Urgencia que dicta medidas
complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequefia empresa, y otras medidas para
la reduccién del impacto del COVID-19 en la economia peruana, del cumplimiento de la indicada
obltgccxon siempre que la desvinculacién se produzca debido a factores ajenos a su voluntad
Nl conforme a las causales de cese previstas para cada régimen laboral, tales como el fallecimiento,
-~ W_| = cese porlimite de edad, entre ofros, con excepcidn de la no renovacién de contrato.2.2 No obstante,
! *.1> en los casos de cese sefialados en el numeral precedente, en forma previa a la exoneracion, las

/ entidades del sector publico aplican la compensacién de horas acumuladas en sobretiempo o
e compensacion de horas por capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores de acuerdo con
o lo regulado en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo
que establece medidas temporales excepcionales en materia de gestidn de recursos humanos en el
sectfor publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, v, luego de agotados los

‘TRismos, en caso existieran horas restantes pendientes de compensacion, procede la exoneracion
&1 olado en elnumeral 2. 7 precedente. 2.3 Un:comenfe para Ios efectos delo senaiodo enelnumeral

5 « sicién Transitoria del Texto Unico Ordenodo de Io Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
f esupuesto, aprobado por el Decreto Supremo N° 304-2012-EF. 2.4 Las horas que no son materia

o Compensacién, segun lo sefialado en el numeral 2.1 precedente, no se contabilizan para efectos
#e la liquidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas de los/as servidores/as civiles y
frabajadores/as de las entidades del sector poblico”. Que, la exoneracién a la que hace referencia
el numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020 Unicamente procede a favor de los
servidores civiles o trabajadores que-cesaron por causa gjena a su voluntad (excepto renuncia o
renovacion) y solo serd respecto del saldo de horas que el servidor civil 0 frabajador registre lvego de
que la enfidad haya descontado las horas de rabajo en sobre tiempo y las horas de capacitacion
acumuladas, conforme con lo establecido en el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505. Que, con
relacién al saldo de horas no compensadas que queden luego de descontar las horas de trabajo en
sobretiempo y las horas de capacitacién acumuladas mencionadas en el numeral anterior, los
numeraies 2.4 del articulo 2 y 4.3 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 078- 2020 establecen que
estas no serdn consideradas —como tiempo de servicios— para el cémputo de la liquidacion de
beneficios sociales o vacaciones truncas, Unicamente para aquellos servidores que pertenecen
servidores civiles o trabajadores desvinculados por causas ajenas a su voluntad excepto renuncia y
?‘" fno renovooon (follecimiento jubilocién cese por h’mi‘re de edcd etc.) y servidores civiles o

Ley del Procedlmlenfo AdmIHISfI’CIfIVO Genercl en su orhculo l7° Eficacia anticipada del acto
administrativo, numeral 17.1) sefala: “la dutoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo
Y que tenga eficacia anticipada a su emisidn, sélo si fuera mds favorables a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera a la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion”. Que, de acuerdo a ello, el jurista peruano Christian Guzmdn Napuri
senala que “el ordenamiento juridico establece que podrd otorgarse eficacia retroactiva a los actos
cuando produzcan efectos favorables a la persona interesada, siempre que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y esta no lesione derechos
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o intereses legitimos de otras personas. Casos de esto son las licencias y permisos |...) cuyos efectos se
refrotraen a la fecha de presentacion de la solicitud”. Por lo que la Gerencia de Asesoria Juridica es
de la opinién que se emita Resolucién de Alcaldia correspondiente declarando la extincién de la
relacién laboral por fallecimiento de la Sra. Verdnica Gaby Charalla Amado de Llacsa, con eficacia
anticipada desde el dia 04 de febrero del 2021. Por otro lado, sefala que conforme al numeral 2.1 detl
Articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, se le deberd exonerar el pago de horas por la licencia
con goce de haber sujeta a compensacién posterior desde el 05 de junio del 2020 hasta el 03 de
febrero del 2021, por encontrarse dentro del grupo de trabajadores con factores de riesgo por COVID-
19, siendo que la desvinculacion de dicha servidora con la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar
se estd redlizando por motivos ajenos a su voluntad, es decir por fallecimiento.

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972, inciso 6}, articulo 20 de la Ley Orgdnica
o o ,\‘G\QMUHICIthdOdeS el Dictamen Legal N° 131-2021-GAJ-MDMM, y con las facultades y atribuciones
ﬁ\\de,-l que esta investido el despacho de Alcaildia;

i QLV‘SE}RESUELVE
a A:RTICULO PRIMERO.- DECLARAR EL CESE DEFINITIVO POR FALLECIMIENTO, con eficacia anficipada a
< Partir del dia 04 de febrero del 2021, a dofia VERONICA GABY CHARALLA AMADO DE LLACSA, servidora
- obrera de la Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, por

los fundamentos expuestos en ta parfe considerativa.

- ’:‘%%ARTICULO SEGUNDO.- EXONERAR ¢l pago de horas por la licencia con goce de haber sujeta a
‘@mpensccnon posterior otorgodo a favor de la servidora Sra. VERONICA GABY CHARALLA AMADO

,Q})o de trabajadores con factores de fiesgo por COVID- 19, siendo que la desvinculacion de dicha
; \ idora con la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar se estd realizando por motivos ajenos a su
fygluntad (fallecimiento).

ARTICULO TERCERO.- EXPRESAR reconocimiento pdstumo a doﬁq_VERC')NICA GABY CHARALLA AMADO
DE LLACSA por los servicios prestados a la comunidad y entidad edil; asi como las condolencias a
nombre de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar a su digna familia.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR . a la Getencia de Presupuesto, Gerencia de Administracion vy la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos efectué la liquidacién'y pago de los beneficios sociales,
conforme a las leyes de la materia.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion y la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos y demds dreas pertinentes
de esta Corporacion Municipal.

ARTICULO SEXTO.-ENCARGAR, @ la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion y
Relaciones Publicas, ia PUBLICACION de la presente, en ef PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital
de Mariano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALCﬁL DIA




