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Mo, O54-2020-HWCITHY

HMarians Welyar, OF de Margo del 2020

VISTO:

La Carta N° 001-2020-CMVC, con Expediente N° 1588, de fecha-04 de febrero del 2020, la Resolucidn
de Gerencia Municipal N° 046-2020-MDMM, de fecha 28 de febrero del 2020, la Carta N° 001-2020-
MPRM, de fecha 04 de febrero del 2020, el Informe: N2 107-2020-OGRH-GA/MDMM, de fecha 11 de
febrero del 2020, el Dictamen legal N° 095-2020-GAJ-MDMM, de.fecha 17 de febrero del 2020, el
Informe N° 162-2020-OGRH-GA/MDMM, de fecha 28 de febrero del 2020, el Informe N° 148-
2020/GPyP/MDMM, de fecha 02 de marzo del 2020, el Dictamen Legal N° 132-2020-GAJ-MDMM, de
fecha 06 de marzo del 2020, €l Informe N° 09-2020-MDMM/GM, de fecha 06 de marzo del 2020, el
Proveido N° 543-20-Gerencia Municipal, de fecha 06 de marzo del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 194° sefiala que las Municipdalidades son drganos
. de Gobiemo Local, con personetia Juridica de derecho publico y tienen autonomia politica,
i econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, v concordante corvlo dispuesto en el
'/ Articulo Il de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonomia gue la Constitucién
' Politica del Perd establece. para 1ds Munmpohdodes radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de odmlms’rraaon con sulec10n al ordenomtemo juridico,

Que, la Ley'N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades en el articulo 4° esToblece queylo Alcaldia es
el drgano ejecutivo de gobierno local'y.que el alcalde es:el représentante legal de la municipalidad
y sumdaxima autoridad administrativa, En‘concordancia, el articulo 8° establece que la administracién
municipal gstd integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros que prestan
servicios para la municipalidad, cotrespondiendo d cada municipalidad organizar lar administracion
de acuerdo con sus neceSIdodes y presupuesfo

Que, med:on‘re Proveido N° 506- 2020 Gerencm Mummpol solicita o la Gerencia de Asesoria Juridica
K] emision del informe respectivo sobre la-designacion de empleados de confianza sefialados en el
lr‘)forme N° 08-2020-MDMM/GM, siendo los siguientes: Gerente de-Seguridad Ciudadana - Bejarano
4 4 Melgarejo Luis Alberto, Gerente de Desarrollo e Inclusion. Social - Rodriguez Motta Marfa Pluvig,
¢ N %& sGerente de Administracion ~ Venegas Calla Carmen Milagros, Gerente de Educacion, Culturg y
‘M ¥ deporte - Copara Allasi Juan Edmundo, para o cual adjunta antecedentes.

Que, mediante Informe N° 162-2020- OGRH- GA/MDMM la oflcma de Gestion de Recursos Humanos
seficla que mediante Informe N°043-2020-OGRH-GA/MDMM ha emitido informe técnico respecto de
la designacion de empleados de conflanza y directivos superiores de libre remocidn y designacion
bajo los alcances del D. Leg. 1057, del cual se ratifica y adjunta al presente. Del documento adjunto
el cual forma parte de los antecedentes, indica que los-funcionarios de confianza (empleados de
confianza y directivos superiores de libre remocion y designacion) del Decreto Legislativo N° 276
pueden ser contratados, en la misma entidad, bajo el régimen de contratacion administrativa de
servicios, para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurse publico de méritos, empero
el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion del Personal (CAP) de la
Enfidad. Asimismo, no se requerird un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que
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este es independiente al régimen laboral, sobre los cuales recae lo establecido en la Primera
Disposicion Complementaria de la Ley N° 29849,

Que, mediante Informe N° 0148-2020/GPyP/MDMM, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
informa que mediante Informe N° 055-2020/GPyP/MDMM, ha emitido el Informe Técnico otorgando la
disponibilidad presupuestal, sobre designacion de empleados de confianza y directivos superiores de
libre remocién y designacion bajo los alcances del D. Leg. 1057, del cual se ratifica; y forma parte de
los antecedentes.

Que, en atencién alo dispuesto por Gerencia Municipal,y estando afos antecedentes que obran en
el presente expediente, la Gerencia de Asesoria:juridica ha procedido a realizar la evaluacion
correspondiente de cada servidor propuesto; con respecto ala propuesta de designacion dela C.P.C
Carmen Milagros Venegas Callg; al respecto, dicha servidora tiene la .condicién de contratada bajo
el Régimen D. Leg. 276, en este sentido, estando a su condicidn, se debe tener presente las-opiniones
emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civit-SERVIR, siendo para el presente caso, el Informe
Técnico N° 162-2017-SERVIR/GPGSC gue indica: “no existe impedimento legal para que el personal
confratado para labores de naturaleza permanente bajo el Decreto Legislativo N° 276, pueda ser
designado para dsumir un cargo de confianza bajo ofro régimen — Decrefo legislativo NS 728 6 1057-
CAS, el servidér confratado deberd optar por presentar su renuncia o suspender su vinculo primigenio
mediante una licencia sin°'goce de remuneraciones durante la vigencia dessu confrato”. Bajo este
contexto, se desprende que es un requisito indispensable contar con la licencia sin goce de
emuneracion previamente a la designacion de empleado de confianza bajo el D. Leg. 1057. En
iconsecuencia, a su cumplimiento, la servidora Carmen Venegas Calla ha presentado la Carta N 001-
2020-CMVC, de fecha 04 de febrero del 2020 (Expediente'N° 1588) mediante el cual solicita Licencia
sin goce de haber desde el dia que se desighe como empleado de confianza bajo el Decreto
Legislativo 1057 hasta la culminacion del cargo encomendado. En atencion de elio, la jefa de la
oficina de Gestion de Recursos Humanos medidnte Informe N° 102-2020-OGRH-GA/MDMM, sugiere se
declare procedente el otorgamiento de licenciasin' goce de haber a favor de la servidora Carmen
Milagros Venegas Calla, por el periodo de su designacién y de ser el caso se emita el acto resolutivo
gue apruebe dicha licencia. Estando alinforme técnico favorable y andlisis realizado, ia Gerencia de
Asesoria Juridica mediante el Dictamen Legal N° 101-2020-GAJ-MDMM de fecha 19.02.2020 es de la
opinién favorable a la licencia solicttada; en consecuencia, Gerencia Municipal expide la Resolucion
TN de Gerencia Municipal N° 046-2020:MDMM de fecha 28.02.2020 en el cudl-resuelve en su articulo
/;\f,; 05,7,\ primero Otorgar, Licencia sin goce de remuneraciones a la servidora CARMEN MILAGROS VENEGAS

; 7 CALLA, a partir de la designacion como empleado de confianza de Gerente de Administracion, bajo
- el Decreto Legislativo N° 1057, enla Municipaliddd Distrital de Mariano Melgar, hasta su culminacién
fde la designacion. Por lo tanto, habiendose otorgado la licencia sin goce de remuneraciones a la
rvserwdoro y estando acorde a lo sefialado en el Informe Técnico de Servir, la Gerencia de Asesoria

Jurldlco sefala que es procedente la designacion bajo el reg|men del Decreto Legislativo N° 1057.

Que, conrespecto ala designocion de la Lic. Marfa Pluwo Rodriguez Motta, cabe sefialar que dicha
servidora tiene la condicién de hombrada en la Municipalidad Distrital de Socabaya y designada a
esta Municipalidad Distrital en el mismo régimen; en este sentido, ¢ fin de que se pueda designar ala
servidora en el Régimen D. Leg. 1057; el Gerente Municipal mediante Carta N° 013-2020-GM-MDMM,
solicita a servidora redlice los tramites pertinentes de aceptacion y acogimiento alos alcances del D.
Leg. 1057 para su designacion en el cargo de empleado de confianza de Gerente de Desarrolio e
Inclusion Social; al respecto la servidora mediante Carta N° 001-2020-MPRM, dirigida a Gerencia
Municipal, expresa su aceptacién y acogimiento a los alcances del D. Leg. 1057; en este orden,
Gerencia Municipal mediante proveido de fecha 07.02.2020 solicita a Recursos Humanos el informe
respectivo; en su atencion la jefa de la oficina de Gestidn de Recursos Humanos mediante Informe N°
107-2020-OGRH/MDMM, de fecha 11.02.2020, sefiala que si es factible la designacidn de la servidora;
en consecuencia estando al informe técnico y evaluacion respectiva, la Gerencia de Asesoria
Juridica ha emitido el Dictamen Legal N° 095-2020-GAJ-MDMM de fecha 17.02.2020, mediante el cual
se indica que es Procedente Designar a la Lic. Maria Pluvia Rodriguez Motta. Por lo que mediante
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Dictamen Legal N°® 132-2020-GAJ-MDMM, la Gerencia de Asesoria Juridica se ratifica el Dictamen
legal citado.

Conrespecto a los servidores Prof. Juan Edmundo Copara Allasi y Luis Alberto Bejarano Melgarejo, df
respecto dichos servidores actualmente ostentan el cargo de Gerentes - empleados de confianza,
bajo el Régimen del Decreto Legislativo 276, y siendo el mismo régimen de las servidoras Carmen
Milagros Venegas Calla y Maria Pluvia Rodriguez Motta, por o que la Gerencia de Asesoria Juridica
precisa que es de aplicacion para los cuatro servidores lo establecido en las normas que a
continuacion se indica. o

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico - establece en su articulo 4° la clasificacion del
personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, definiéndolo
como aquel que desempefa cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico, quien asu vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en
ningln caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cadd enfidad.

Asimismo, la Ley Marco del Empleo PUblico distingue entre ias categorias de empleado de confianza
y directivo superior, y establece los porcentajes maximos que en cada categoria pueden existir en la
entidad. En consecuencia, la contratacién de empleados de confianza y directivos de libre
designacién y remocion bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios, dl amparo de la
Primera Disposicion Complementaria Final de'la Ley N° 29849, debe respetar-el porcentaje méximo
que la LMEP establece para cada categoria (el porcentaje maximo de empleados de confianza que
sefala la LMEP es de 5%). Bajo este contexto de Ia norma, se ha verificado el CAP vigente de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 569 de fecha
20.03.2015, en el cual se puede determinar que los empleados de confianza y directivos superiores
propuestos y designados no superan el porcentdje que sefiala la norma; -

Que, la Primera Disposicion Compleméntorid Final de la Ley N° 29849, ‘ley que establece la
eliminacion  progresiva del Régimen Especial del Decreto. Legislativo 1057 y otorga ‘derechos
laborales"; sefala que el personal del empleo publico clasificado ¢omo funcionario, empleado de
confianzay directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo PUblico, pueden ser
contratado mediante el régimen de confratacion administrativa de servicios, estando excluido de la

o realizacion del concurso publico referido en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057. La misma que
m debe ser entendida en el sentido que se refiere Unicamente al personal de libre designacion y
el G remocion, por lo que en el caso de los funcionarios pUblicos de eleccién populary de designacion y

7. cERgeOE \}
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§ Que, por su parte, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR ha emitido el Informe Técnico N°
642-2014-SERVIR/GPGSC en la cudl sefiala que las entidades del Sector Publico pueden contratar
personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas plazas existan
previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAPJ. Adicionalmente, se precisé que no
existe iImpedimento para que la retribucion fiiada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista
en la Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes mdaximos establecidos mediante
Decreto de Urgencia’ N° 038 - 2006. Por tanto, los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N°
276 pueden ser contratados, en la misma entidad, bajo el régimen de contratacién administrativa de
\ servicios. Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso publico de méritos, empero
| el puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro de Asignacion del Personal (CAP) de la
entidad. Asimismo, no se requeriria un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que
éste es independiente al régimen laboral. No obstante, la remuneracion es fijada por la entidad de

acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta a pardmetros objetivos,

- sremocion regulados, no se aplica la citada disposicién. '

El articulo 2 def Decreto de Urgencia N° 038-2006, que establece que "Ningin funcionario o servidor piiblico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y
régimen laboral~ con excepcion del Presidente de la Republica, percibir ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Piblico, salvo en los meses en que
corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre.”
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Que, de igual forma el Informe Técnico N° 377-2011-SERVIR/GG-OAJ, de la Autoridad Nacional del
Servicio Civit sefiala que en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 se establece una regulacion especial para los funcionarios y directivos
que sean designados por resolucién: "Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria: Reglas
aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucién. Los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucidn no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el presente reglamento, Les son de
aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulenlamateria.”

De acuerdo a la norma glosada, las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N°
1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para gue ejerza funciones que son propics de
un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion.en el cargo se haya efectuado
por libre decision del titular de la entfidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que
desempenan, no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de.duracion del.contrato, del
procedimiento de contratacién ni las causales de suspension o de extincién regulados.en el régimen

CAS para los demds servidores.

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal"N° 478-2012-
SERVIR/GG-OAJ, por aplicacién de'la primera Disposicion complementaria final de o Ley N° 29840,
sefiala que "el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo PUblico, pueden ser contratadas
mediante el régimen de contrataciones administrativas de servicios, estando. excluido de la
ealizacién del concurso pUblico”, ’

~ Que, de acuerdo dl criterio de SERVIR, medicinte los Informes Téchicos sefalados, las enfidades del
Sector Publico pueden contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de-Servicios
siempre que dichas plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP).
Adicionalmente, se precisé que no existe impedimento para que: la retribucion fijada para dicho
personal pueda ser mayor a la prevista en la-Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse
los topes mdximos establecidos medidnte Decreto de Urgencia N° 038-2006.

Que, de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal vigente de Ia Municipalidad Distrital de

Mariano Melgar, aprobado con Ordenanza Municipal N° 569 de fecha 20.03.2015, los cargos que

% -fendrian clasificacion de Empleados de confianza y Directivos Superiores de libre remocién y ,
%”gjesignccién cuentan con presupuesto asignado en el Presupuesto Andalitico de Personal 2019 »
& fiprobado con Resolucion de Alcaldia N° 334-2019-MDMM de fecha '17.10.2019; por lo que resulta

viable la designacion bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057:

r~

2

En cuanto ala exclusion del concurse publico y otras reglas propias delrégimen CAS, para el caso en
que una entidad publica opte por contratar a un personal para desempenfar un puesto de cargo de
confianza {funcionario) o directivo de forma permanente, esta: configura una parte contractual
accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de Ia respectiva resolucion de designacion
emifida por el fitular de la Entidad. Es asi que la resolucién de designacion constituye un elemento
central en la confratacién del personal de confianza y directivo,

¢/ Que, mediante Dictamen Legal N° 132-2020-GAJ-MDMM, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que
7‘:ge la revision de los informes técnicos de las dreas competentes, estos contienen Ia justificacion y
Znotivacion para la prosecucién del trdmite; en este sentido, opinidn que es procedente la
~flesignacion de funcionarios de confianza bajo el Régimen de Confratacion Administrativa de
JServicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057; asimismo sefiala que deberd dejarse sin efecto
las Resolucion de Alcaldia de Designacion, bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
conforme atl siguiente detalle:
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CARGO NOMBRE CLASIFICACION REMUNERACION

MENSUAL

Gerente de Seguridad | Bejarano Melgarejo | EC $/.3,800.00

Ciudadana Luis Alberto

Gerente de Desarrollo e | Rodriguez Motta Maria | EC $/.3,800.00

Inclusiéon Social Pluvia S

Gerente de Administracion Venegas Catla | EC ‘ $/.3,800.00

Carmen Milagros
Gerente de Educacion | Copara  Allasi Juan: | EC $/.3,800.00
Cultura y Deporte Edmundo

Que, mediante Informe N° 09-2020-MDMM/GM, de fecha 06 de marzo del 2020, la Gerencia Municipal
en aplicacion del articulo 20, numeral 17 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidad, sugiere
I} la designacion a los empleados de confianza bajo los alcances del Decreto Legislativo 1057,
# conforme al siguiente detdlle: - : i

S
R

CARGO NOMBRE
Gerente de Seguridad Ciudadana Bejarano Melgarejo Luis Albertol
Gerente de Desarrollo e Inclusion Social Rodriguez Motta Maria Pluvia
Gerente de Administracion ; Venegas Calla Carmen Milagros
Gerente de Educacion Cultura y Deporte | Copara Allasi Juan Edmundo

Por estos fundamentos al amparo de la Constitucion ' Politica  del Pery, Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972, el Dictamen Legal N° 132-2020-GAJ-MDMM, de la Gerencia de
Asesoria Juridica.y, estando a lo dispuesto por esta Alcaldia; :

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- PROCEDENTE la Designacion de empleados de confianza y directivos superiores

de libre remocion v designacion, bajo el Régimen de Confratacion Administrativa de Servicios,
regulado por el Decreto Legislativo N® 1057, conforme al siguienfe detalle:

CARGO " "NOMBRE CLASIFIC’ACION REMUNERACION
' _ MENSUAL
+ 1 Gerente de Seguridad | Bejarano Melgarejo | EC $/.3,800.00
/| Ciudadana Luis Alberto ‘
Gerente de Desarrollo e | Rodriguez Motta Marfa | EC $/.3,800.00
Inclusién Social Pluvid
Gerente de Administracion Venegas Calla | EC $/.3,800.00
Carmen Milagros. L
Gerente de  Educacién | Copara: Allasi  Juan | EC $/.3,800.00
Cultura y Deporte Edmundo: .« ‘

La designacién es a partir de la expedicion de la preéem‘e Resolucion, hasta que dure su designacion
de confianza, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y sus normas complementarias.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, toda designacion efectuada con anterioridad a la
expedicién de la presente Resolucion de Alcaldia y referida a las personas comprendidas en el
articulo primere.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Administracién y a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la implementacion de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTQO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion  y
Relaciones Publicas, la PUBLICACION de la preseme en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distrital
ge Mariano Meigar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

" ERENCIADE \
PETECRIA
JURIDICA




