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HNrs. O59-2020-HYCITHYCY

Sllavians Shielpan, £9 de _Fudio det 2020

VISTO: Bl expediente N® 3827-2020, de fecha 15 de julic del 2020, el Informe N° 342-2020-0OGRH-GA-
MOMM de fecho 24 de julio del 2020, de la Oficing de Gesfion de Recurses Humanos, e Dictemen Legol
M28%-2020-GAJ-MDMM, de fecha 29 da julio del 2020, de ia Gerencia de Asesoria Juridicao, g

CONSIDERANDO:

Que, las Municipolidodes son érganos de Gaobiemne Local, con personeria Juridica de Derecho Plbiico,
¥ tienen oufonomia polifica, econdmica ¥ adminisirativa en los asunfos de su compefencia de
conformidod con lo establecido en el orficulo 194° de la Corstitucién Polifica, modificado por ley de
Retarma Constitucional - Ley N® 27680: v cencordante con el arficilo || del Tiulo Preliminar de o Ley
Crganica de Municipolidades N° 27972,

Que, &l ingreso a lo Administracién Publica en la condiclén de servidor de carrera o de servigdor
conirotado pora labores de naturaleza permaniente se efectia obligatoiomente mediante concurso,
siendo nule todo oclo administrafive que confravenga dicha dispasicion, en aplicacisn del arficulo 28
cel Reglamento de la Ley de la Carrern Administrativa, oproboda por Decreto Supremo N° 005-20-PCA.

o Que, sin embargo, mediante la Segunda Disposicién Complementania Transitoria del Decrelo de
Urgencia N° 0142020, Decreto de Urgencia gue establece medidas en materia de los Recursos
Humanaos def Sector Pblico, establece lo siguiente: '|...) Auforizase excepclonglmente, hosta el 3] de
julio de 2020, ! nombramiento del personal odminisirative contratodo bajo el régimen del Decrelo
Legisiativo N° 276 que, ol 21 de diciembre de 2019, acupa plaza argdnica presupuestoda por un periodo
no menor de fres (3] afos conseculivos o cuairo (4] ofios allernados. previa verficacidn del
cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad perfinente para cada ploza, siempre que
la enfidad no hayo aprobado su Cuadio de Puestos de o Entidad (CPE) en el marca de la Ley N* 30057,
¥ 58 regisira en &l AIRHSP, @ cargo del Ministeric de Economia ¥ Finanzas, pora o cunl se deben obsarvor
tas sigilentes regios!

I. Lo impiementacion de la presente disposicidn se financia con cargo a los recursos del pres vpueshs
insfitucicnal de cada enlidad, sin demandar recursos al Tesoro Publice.

2. Farg eleclos de lo establecido en la presenle disposicidn, exceptuase a los entidodes del
Gobierno Nacional, los Gaoblemos Reglonales y Gobiernos Locales, de lo dispuesto por el arficulo 4
del presente Decreto de Urgencia.

3. Lo Autoridad Nacional del Servicie Civil (SERVIR) emite ks inearmientos pora lo aplicacidn de o
estoblecido en la presente disposicidn. dentro de un plazo de freinfa (30) dias colendario de
publicodo el presenfe Decreto de Urgencia”,

Que, de ocuerdo con el arflculo 6 v el inciso a) delariculs |1 del Decreto Laglslative N° 1023, que crea
o Autoridod Nagcional del Servicio Civil - SERVIR, rectora del Sistema Administralivo de Gestian de
Recurses Humones, SERVIR fiene la potesiad normativa que le permite dictar normas v directivas
refacionados a la gestidn de recursos humanos del Estado,

Que, mediante Resolucion de Presidencic Fecutiva N° 018-2020-3ERVIR/PE, de fecha 04.053.2020, se
lermaliza el ocuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba el “lineamiento para el
nombramiento del personal contratodo por serviclos personcles en el sector piblico bajo el reglmen clel
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Decrefo Legisiofiva N® 274, Ley de Bases de fa Carrera Adminisirativa vy de Rermunerociones del Sector

Piblco"”, estableciéndose |o siguisnte:
4.2. De I verificecidn de los requisiios,
4.2.1, Presentada la solicitud, ko Clicing de Recursos Humanes de Ja enfidad. o la que hagog sus
veces, realizo la evalugcicn y verficacidn del cumplimiento de los requisitos exigidos en el numergl
3.5 del presente Linearnienio, en un plazo no maoyor a frefnfa (30) dios habiles,
4.2.2. la Oficina de Recursos Humanos de o enfidad, o la que hoga sus veces, efectia o
evaluacion comespondiente can lo infermaocidn obronfe en el legajo personal del servidor, que se
encueniro en cuslodia de o enfidod publica donde solicita ser nombrado.
4.2.3. Vencido el plazo para la revisidn de ios solicitudes, ia Oficing de Recursos Hurnanos de la
enlidad, o lo que haga sus veces, publicard el "Cuadro Final de Resultados” en un lugar visible de
lo enlidad yfo en el portal institucional, La publicacién se realizo por un perodo de tres (3) dias
habiles, para conocimiento de los interesados, En el "Cuadro Final de Resultados” constardn Ios
nomeres y apellidos del personal administrativo que serd nombrado, &l nivel ¥ la plora orgdnico en
fue serd nombrado, asf como lo denomingcidn det grgano yfo unidad orgdnica a ko que
pertenece dicha plozo.
4.3. Resalucion de Nombramiento Lo meximao auioridad adminisirative expedind lo Resolucidn de
Nombramiente, en un plaze mdximo de tres (3] dias habiles de culminado ef plaza de publicacion
del "Cuadro final de Resultados”. La enfidad, hasta el 31 de julio de 2020, emifird Ia Resolucion de
MNombramiento que incorpora al personal administrative contratfada al régimen de la carera
adminisiraliva regulado por ef Decreto Legisiative N° 276,

Que, en alencidn a elio, segin Informe N° 331-2020-OGRH-GA/MDMM de fecha 06:07.2020, la Oficing
de Gesfion de Recursos Humeanoes, gue en cumplimiento a o dispuesto en lo Segunda Disposicidn
Complermentaria Transiforia del Decrato de Urgencio N® 014-2020 v lo Resclucion de Presidencla
Elecutiva N° D18-2020-SERVIR/PE, remite el cronograma para sl proceso de nombramiento del persanail
conlratado por sefvicios personales en el sector publico baojo el régimen del Decreto Legisiativo NP274,
Ley de Bases de la Carero Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pobiice de o Municipalidod
Distrital de Moriane Melgar.

En consecuencio de lo seficlado en el pamafo precedente, se ha emilido lo Resolucion de Alcaldia MN°
085-2020-MDMM de fecha 06.07.2020, medianfe el cual se apiuebo el Cronegrama para &l proceso de
nembramiente del persanal contratode por servicios personaies en el sector publico bajo elrégimen del
Decreto Legislative N* 276, Ley de Boses de camera administrativa y de remuneraciones del secior
Piblico de lo Municipalidad Distrital de Marans Melgar estableciéndose en el mismo Ios fechas para
la presentocion de soliciudes, verficacion de los requisitos, fecha de publicacion del cuadro final de
Resullados v lo emisian de la Resolucion de Nombramiento,

Que, mediante Informe N® 362-2020-OGRH-GA/MDMM de techa 24.07.2020, la Oficing de Gesfion de
Recurses Humanos. en cumplimiento con el croncgrama aprobade, remite el expediente con su
respectiva ficha de verficacion. del Sr. JESUS MANUEL BANDA AGUILAR, personal gue accedid ol
nombramients segun el cuadro final de resultados que fue publicado conforme al cronograma. Gue
en tal senfido, habiéndese cumplido con los requisifos establecidos para el nembramiento del personal
confratado bajo el régimen de Decreto Legislativa N° 274, comesponde proceder al nombramiento del
5r. JESUS MANUEL BANDA AGUILAR, el cugl no genera incremento de remuneraciones: sin demondar
recursos adiclonales al fesore pablice.

Que, mediante Dictamen Legal N® 289-2020-GA J-MDMM, la Gerencla de Asesorio Juridica, sefigla que
el [eral 28 del orficulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipolidades prescribe como
alribuciones del Alcalde “Nombrar, confratar, cesar y sancionar a los servidores municipoles de
comera’; bajo este contexto comasponde al Alcalde suscribir o resoluciones de nombramiento de!
personal confrotado por servicios personales en el sector pdblico bajo el régimen del Decrelo Legislafiva
N® 274 Ley de Boses de lo Camera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Piblico de Io
Municipalidad Distrital de Marane Melgar,

Por estos fundamentos al amparo de lo Consfitucidn Pelitico del Pen), Ley Orgérnica de Municipalidades,
Ley N® 27972, en el Decreto Legisialiva N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil ~SERVIR,
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Decreto Legislafivo N° 276, Ley de Bases de la Carera Administrafiva ¥ de Remuneraciones del Seclor
Fublice, Dictamen Legal N® 289-2020-GAJ-MDMM ¥. estando a lo dispuesto por esta Alcaldiar

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR a DON JESUS MANUEL BANDA AGUILAR servidor contratado bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativa N°® 275, Ley de lo Camera Administrafiva y de

Remuneraciones del Sector Piblico de la Municipalidod Distrital de Marano Melgor, identificado con
DN N* 29813577, conforme al siguiente datalle:

PLATA ORGANICA CLASIFICACION MIVEL SEGUN CAP LEGUN ROF
ORGAND UNIBAD CRGAND UNIDAD

| ORGANICA ORGANICA
ADMINISIRADOR OF SP-APR 2 GERENCIA DE | DIVISIOM DE | GERENCIA DE

IMFRAESTRUCTLR A EDUCACICH INFRAESTRUCTURA. | EDUCACION

GEPTRINVA CULTURA Y | DEFORTIVA CULTLRA T

CERORTES DECQRTES
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR en cumplimiente de Ig presente Resolucion de Alcaoldio a g

Cficing de Gestion de Recursos Humanos v PONGASE A CONOCIMIENTO del interesado. v de las
demas Unidodes organicas cormespondientes,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, o la Oficina de Tecnologias de Informacian y Comunicacion y

Relaciones Publicas, la PUBLICACION de 1o presente, en el PORTAL WEB de lo Municipalidad Distrital
de Marlano Melgar,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE




