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VISTO: El expediente N* 3819-2020, de fecha 15 de julio del 2020, &l Informe N° 362-2020-0OGRH-GA-
MDOMM de fecha 24 de jufio del 2020, de lo Oficing de Gestidn de Recursos Humanos, & Dictamen Legal
N* 289-2020-GAJ-MDMM, de fecha 29 de julic del 2020, de la Gerencla de Asesoria Juricica, v

CONSIDERANDO:

Que, les Municipafidades son drganos de Goblema Local, con personeria Juridica de Derscho POblico,
¥ fienen oulonomio poiitica, economica ¥ odmiristrativa en los asunfos de su competencia de
cenformidad con lo establecido en el orficulo 194° de la Constitucian Palitica, modificado peor Ley de
Relorma Constitucional - Ley N® 27480 ¥ concordante con el articule | del Tinde Preliminar de |a Ley
Crgdnico de Municipalidades M® 27972,

Que, el Ingreso o la Administrocidn Poblica en o condicién de zenidor de camera o de servicor
, controtodo parg lobores de nafurglezo pemanentes se efectia cbligatoriomente medianie concurso,
siendo nulo lodo octo administrativo que confravenga dicha disposicién, en aplicoclén del arlicula 28
del Reglamanto de lo Ley de la Carera Administrafive, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

GQue, sin embarge, medionte o Segundg Disposicicn Complementaria Transitoria del Decreto de
Urgencia N* 0142020, Decreto de Urgencla que estoblece medidas en molero da los Recursos
Humanos del Sector Piblico, establece lo siguiente: “|(...) cional as 3] de
julic de 2020, el nombramienta del penonal adminitrafive confrofodo bajo el régimen deal Decreto
Legisiativa N° 276 que, al 31 de diciembre de 2019, ocupa piaza orgdnica presupuestada por un peredo
fno menor de kes (3) afos consecutivos o cualro (4] ofios alfemados, previa verlficacidn del
cumplimienta de los perfiles establecidos por la nomatividad perfinente para cada plaza, slernpre gue
Io enfidad ne hoyo oprabado su Cuodro de Pussios de I Enfidad [CPE] en el marco de o Ley N® 30057,
y se regisira en el AIRHSF, o cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, para lo cual se deben observar
las siguientes reglos:

I. Laimpiementacidn de la presente dispasicldn se financia can cargo o fos recursos del presupuesio

institucional de cada enfidad, sin demandor recursos ol Tesoro Pobiico.

2. Pora efectos de lo establecido en la presente disposicicn, exceptuase o los enfidode: del

Gobiemo Nacional, los Gobiernos Regionales v Goblernos Locales, de Jo dispuesto por el arliculo 4

del presente Decrelo de Ungencia.

3, Lo Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) emite Ios lineamientos para la oplicacidn de lo

eslablecide en io presente disposicidn, denfro de un plazo de freinta (30) dios calendarn de

publicado el presente Decreto de Urgencia”,

Que, de acuerdo con el articulo 6 y el inciso a) del articulo 11 del Decreto Legisiotive N° 1023, qué creg
la Avtoridod Macional del Servicio Civil - SERVIR, reclora del Sistema Adminisirative de Gestion de
Recursos Humanos, SERVIR fiene lo potestad normativa que le pemite dictar normas y clirectivas
relacionodos o la gestion de recursos humaonos def Estade,

Que, medionte Resolucidn de Presidencia Becufiva N° 018-2020-5ERVIR/PE. de lecha 04.03.2020. sa
formaliza el acuerdo de Consejn Directive medionie e cugl se opriebo el "Lineamiento parg el
nombramiento del personal contratado porsenicios personales en &l secior plblico bajo el régimen del




Av. Simén Bolivar NS08 - Mariano .
"/ \' Teléfono: 054- 452289
info @ munimarianomelgar.gob.pe
AECUPEREMOS  www.munimarianomelgar.gob.pe
e Gestion 2019 - 2022

Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

Decreto Legislafive N° 274, Ley de Boses de lo Carera Adminisirativa y de Remunerocionas del Sector

Fublico”, estableciéndose lo siquiente:
4.2. De la verificacion de los requisifos,
4.2.1. Presentada la solicifud, la Oficina de Recursos Humanas de la enfidod, o lo que hogo sus
veces, realiza io-evaluacitn y verficacidn del cumplimiento de fos requisitos exighdos en el numera!
3.5 del presente Lineamiento, en un piazo no mayer o freinta {30) clias habiles.
422 Lo Oficing de Recursas Humonos de o entidad, o lo gue hago sus veces, efeclio ko
evoleacion corespondlents con la informacicn obrante en el legajo personal del servidor, que se
encuenira en custedia de la enfidad publica donde solicita ser nombrado.
4.2.3, Vencido el plazo para o revisidn de los solicitudes, lo Oficing de Recursos Hurmianes de la
enfictdd, o lo que hago sus veces, publicartt ef 'Cuadro Final de Resullados” en un lugar visible de
fa entidad vio en el portal institucional, La publicacion se reafiz por un perodo de fres (3] dios
habiles, pore conocimiento de los interesados, En el "Cuadro Final de Resultados'’, constardn los
nombres y apeliidos del personal adminisirativo que serd nombrado, el nivel ¥ lo plazo orgdnica en
que serd nombrado, ad como ko dencminacicn del dgrgano yfo unidod orgdnica a la que
perlenece dicho plaza,
4.3. Resolucion de Nombramiento La mdxsima oulerdod administralive expedird ia Resolucion de
Mombramiento. en un plazo mdximo de tres (3) dios habiles de culminads ef plazo de publicacian
del "Cuadre Final de Resultados'. La entidad. hasta el 31 de julio de 2020, emifird la Resolucidn de
Nombramiento que incorpora al personal administrafive confratado ol régimen de g carern
administrotiva regulado por el Decreto Leghslativa N° 276.

Gue, en afencion a ello, segun Informe N° 331-2020-0GRH-GA/MDMM de fécha 04.07.2020, la Oficing

de Gestion de Recursos Humanos, gque en cumplimienta a lo dispuesto &n la Segunda Disposicidn

e Complementarda Transitorio del Decreto de Urgencla N° 016-2020 y la Resolucidn de Presidencia

T T R Eecutiva N° Q18-2020-5ERVIR/PE, remite el cronogroma par el proceso de nembraimiento del personal

i coniratade por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legisiafive N"274,

Ley de Boses de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Secior Publico de lo Municipalidad
y = Distital de Mariano Melgar,

~%  Enconsecuencia de lo sefialade en el péralo precedente; se ha emitido la Resolucidn de Alcolclio N°
7 _f__#,,;"" 085-2020-MDMM de fecha 04.07.2020, medionte el cual se aprueba el Cronograma para &l proceso de
= nombramiento del personal contratado par servicios personales en el sectar publico bojo &l régimen dei
Deciefo Legisiativa N® 276, Ley de Boses de camera adminisirafiva ¥ de remuneraciones dal seclor
Piblice de la Muricipalidad Distrital de Mariano Melgar; estableciéndose en &l mismo Ios fechos para
la presentacidn de selicitudes, verificacién de los requisitos, fecha de publicacion del cuadro fingl de

Fesultados y la emisidn de la Resolucion de Nombrarmiento.

Que, medionte Informe N° 362-2020-OGRH-GA/MDMM de fecha 24.07.2020, la Oficing de Gestisn de
Recurses Humanaos, en cumplimients con el cronogramao aprobado, remite el expadiente con su
respeciiva ficha de verficacian, del St WILLIAM JOHN BENAVENTE CHAMBI, pesonal que accedid al
nembramiento segin &l cuadro final de resultodos que fue publicads conforme al Cronegrama. Que
en fal sentido, hobiéndose cumplide con los requisitos establecidos para el nombramisnto del parsanal
coniratoda bajo el régimen de Decreto Legislafive N® 276, coresponde proceder al nombramienio del
Sr. WILLIAM JOHN BENAVENTE CHAMBI, &l cuol no generaincremento de remuneraciones 1 8in demandar
recursos adicionales ol tesoro poblico.

Que, mediante Dictomen Legal N° 289-2020-GA J-MDMM, la Gerencia de Asesoria Jurdico, sefiala que
el litercl 28 del arliculo 20 de lo Ley N°® 27972, ey Orgdnica de Municipalidades prescribe como
ainbuciones del Alcolde “Nombror, confratar, cesar y sonclondr o los servidares municipales de
comera”; bajo este conlexio comesponde al Alcalde suserbir lo resoluciones de nombramiento del
parsonal conlratado por servicios personales en el sectar piblico bajo el iégimen del Decreto Legisiativo
N* 276 Ley de Boses de lo Camera Adminisirativa v de Remuneraciones del Seclor Pdblico de Iz
Municipalidod Distital de Moriano Melgar,

Far estos fundamentos al amparo de la Constitucion Politica del Perd, Ley Crgdnica de Municipalidades.
Ley N° 27972, en el Decrato Legislativo N° 1023, que creala Auteridad Nacional del Serviclo Civil— SERVIR,
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Decreio Legislafiva N° 276, Ley de Boses de g Carre
Publico, Diclamen Legal N°

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC.- NOMBRAR a DON WILLI

bajo el régimen laboral del Decrato Legisl
Remunsrociones del Sector Poblice de la Municipalidad Distri

RECUPEREMOS

DM N® 29662030, conforme al sigulente detalle:

ative N® 274,

Gesticn 20719 - 2022

ra Administrofiva y de Remuneraciones del Sector
289-2020-GA -MDMM v, estando a lo dispuesto por esta Alcaldia;

AM JOHN BENAVENTE CHAMBI servidor confratado
Ley de lo Carera Administrativa y de
tol de Marano Melgor, identificadn con

[ PLAZAORGANICA | CLASFICACION | NIVEL SEGUN CAP SEGUN ROF
ORGAND UNIDAD ORGAND UNIDAD
ORGANICA ORGANICA
TECHICO SP-AF] 1 GEREMCIA ~ DE | DIVISION DE | GERENCIA DIVISION  DE
ADMINEIRATIVG | - INFRAESTRUCTURA | QBRAS DESARROLLO | DBERAS
IMSRECTOR PRIVADAS Y | URBAND PRIVADAS ¥
HABILITACHINES HABILITACIDMES
. W URBANAS URBANAS
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR en cumplimienita de la presente Resolucian de Alcaldia a lo Oficing

de Gesfion de Recursos Humanos v PONGASE A CONOCIMIENTC del interesado, v de las demds

uridades organicaos corespondientes,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR. a la Oficing de Tecnologios de Infermacion v Camunicacisn ¥
#efacionss Publicos, la PUBLICACION de io presente, en el PORTAL WEB de |o Municipalidad Distital de
TR Mariano Melgar,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




