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CONSIDERANDO:
Que, ios Munlcipalidades san organos de Goblamao Local, can persanaria luridico de Derechg Plblica,
¥ fEnen autonomia poliica, econdmica ¥ administrativa en los asuntos de i compelencio de
cormormidod con o establecido en el arficule 194° de lo Consfitucian Palitica, modificada par Ley de
Reforma Consfitucional - Ley N® 27480: v concordante con el articulo || dal Titulg Preliminar de la Ley
Cradnica de Municipaiidades ne 27972,

HAumanos del Sector PUblico, establece lo siguiente: (...} Au ig excepcionaimente_ha 131 de
- lullo de 2020, e normbromiento del personal administrative confratodo bajo ef régimen dej Decrefo
Legisiativa N® 274 que, i 31 de diciembre de 2019 RCUPa plozg organica presupuestada For un perodio

2. Pora electos de io e
Gaobierno Nocional, jos Gobiemos Regionailes ¥ Gobfemnos Locaoles, de o dispuesto por el articulo 4
del presente Decrato de Urgencia,

4. La Avloridad Naciona del Servicio Civi [SERVIR) emite Ios lineamientas Para lo aplfcacidn de o
establecido en ig presente disposicidn, dentra de un plazo de treinta (30) dias calendario de
publicodo el prezente Decreto de Ungencia”.

Qlue, de ocuerdo con al arficulo & v el incio a) del arficyio 11 del Decreto Legisialive N¢ 1023, que crea
2 Auloridod Naclonal del servicio Civil - SERVIR, ectora del Sslema Administrative de Cestitn dea
Recursos Humanos, SERVIR fiene lo potestad normativa que le pemmite dictar normas ¥ directivas
relacionados a la gestisn de FECS0Ss humanes del Estads.

Fublico", estableciéndase Io sigulente:
4.2. De o verificocidn de jos requisitos,
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4.2.1. Presentada o solicitud, lo Oficing de Recusaos Hi z odg gue hoga sus
veces, realiza la evaluacion y verificacidon del cumplimiento de DS yEquesias =vicidos en el numeral
3.5 del presente Lineamiento, en un plazo no mayor a treinta (30) diss haties.

4.2.2, Lo Oficing de Recursos Humanos de ko entidad, o I gue hogo sus veces, efeciio lo
evaivacidn corespondiente con la informacién obrante en & legawo personol del servidor, que se
encuenira en custodia de la entidad publica donde soiicifa ser nombrado.

4.2.3. Vencido el plazo parg la revisidn de las soiciudes o Oficing d= Recursos Humanos de g
entidad, o la que hoga sus veces, publicard ef "Cuadro Final de Resuflodos’, en un lugor visitle de
la entidad yfo en el portal institucional, Lo publicacitn se realiza par un pedodo de tres (3 dias
habiles, para conocimiento de los interesados, En el "Cuadro Final de Reswifodos”. constordn los
nambres ¥ opellidos del personal administrative que serd nombrada, & mivel y Io pioza orgdnica en
Que seid nombrodo, osf como lo deneminacidn del drgang ylo unidod orgdnica a lo que
pertenece dicha plazo,

4.3. Resolucidn de Nombramienta La mdxima auforidad administrative expedia lo Resclucidn de
Nombramienta, en un plazo mdximo de fres [3) dias hdbiles de culminado el plaro de publicocion
del "Cuodio Final de Resulfados”. La enlidad, haste el 31 de julio de 2020, emifid o Resolucidn de
Nombramienia que incorporo ol persanal administrativo confrafodo al regimen de la carera
adminislrativa regulado por el Decreto Legisiativa N° 276,

Que, en atencién a ello, segin Informe N° 331-2020-0GRH-GA/MDMM de fecha 06.07.2020, la Oficing
de Ceslion de Recursos Humanos, que en cumplimiento a lo dispuesto en la Segunda Disposicion
Complementaria Transiforia del Decrelo de Urgencio MN* 016-2020 v o Resclucion de Presidencia
Eecullva N 018-2020-5ERVIR/PE, remite el cronograma parg el proceso de nombramienio del persanal
contralado por servicios personales en el seclar publico bajo el régimen del Decreto Legislative N*27s,
Ley de Bases de la Carera Administrafiva y de Remuneraciones del Sector Publica de Ia Municipalidad
Distiital de Marano Melgar,

“En consecuencia de lo seficlado en el pamafo precedente, se ha emiido la Resolucién de Alcaldia N
¢ 0B5-2020-MDMM de fecha 06.07.2020, mediante el cual se aprueba el Crenograma parc el proceso de

nambramiento del personal contratado por servicios persanales en el sector publico bajo el regimen de
Decreto Legislative N® 274, Ley de Boses de camera administrafiva y de remuneracionss del sector
Publico de la Municipalicad Distrital de Mariano Meigar; estableciéndose en el mismo las fechas parg
'a presentacion de solicitudes, verificacion de los requisitos, fecha de publicacion del cuadro final de
Resullaodos y la emisidn de la Resolucién de Nombrarmiento.

Que. mediante informe N° 3§2-2020-0GRH-GA/MDMM de fecha 24.07.2020, la Oficing de Gestidn de
Recursos Humanos, en cumplimiente con el cronograma aprebado, remite el expediente con su
respectiva ficha de verificocion, de la Sra. JUSTINA SOFIA CHUCTAYA DE RAMIREL personal gue accedida
al nambramiento segun el cuadro final de resultados que fue publicade conforme al cronogramo, Gue
en tal senfido, habiéndose cumplide con los requisitos establacidas para &l nombramisnto del pescnal
confratade bajo el regimen de Decreto Legisiative N° 274, coresponde proceder ol nombramiento de
lx Srex. JUSTINA SOFIA CHUCTAYA DE RAMIREZ, & cual no genera incremente de remuneracianas: sin
demandar recursos adicicnales al fesoro publice,

Que, mediante Dictamen Legal N° 289-2020-GAJ-MDMM, la Gerencia de Asssoria Juridica, sefiala que
el literal 28 del arficulo 20 de la Ley N® 27972, ley Crganica de Municipalidades prescribe comrio
atbuciones del Alcalde "Nombrar, contrater, cesor y sancionar o los servidares municipales de
carera”; bojo este contexto coresponde ol Alcaide wseribir o resolucianss de nombramiznio del
personal contralade por servicios personales en el sector publico baja el régimen del Decreto Legisiativo
N® 274 Lay de Bases de la Comera Adminlsirativa ¥ de Remunerociones del Sector PUblico de Ia
Municipalidad Distrital de Mariono Melgar,

Por estos fundamentas al ampare de la Constitucion Politica del Pert, Ley Orgdnlca de Municipoiicdodes,
Ley N® 27972, en el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR,
Becreto Legislaliva N 274, Ley de Basss de lo Carerg Administrativa ¥ de Remunesraciones del Sector
Pubiico, Dictomen Legal N° 269-2020-GAJ-MDMM vy, estando a lo dispussto por esta Alcaldia;
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SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMEROQ.- NOMBRAR o DONA JUSTINA SOFIA CHUCTAYA DE RAMIREZ servidors contralada
baojo el régimen laboral del Decrato Legistativo N° 276, Ley de Io Carera Administrativa v de

Remuneraciones del Sector Plblico de la Municipalidad Disiital de Marons Melgar, identificada ceon
LLM N 29455570, conforme sigulente detalle;

J_ PLAZA ORGANICA CLASIFICACION | MIVEL SEGUN CAP SEGUN ROF 1
CRGAND UNIDAD ORGAND UMIDAD
ORGANICA CRGANICA

SECRETARIA | SP-AP] 1 GERENCIA CE GERENCIA DE
BIENESTAR ¥ DESARROLLO E
PROYECCION INCLUSION
SOCIAL SOCIAL

ULC SE O.- ENCARGAR en cumplimiento de g presente Resolucidn de Alcaldia a la Oficing

de Gestidn de Recursos Humanos ¥ PONGASE A CONOCIMIENTO def interesodo, Y de los demds
unidades orgdnicas comespandisnies,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologios de Informacion ¥ Comunicacién y

felaciones Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de | tMunicipalidod Distrital de
Mariane Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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