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VISTO: El expadiente N° 3828-2020. de lechao 15 de Julic det 2020, el Informe N° 362-2020-0GRH-GA-
MO de fechia 24 de julio del 2020, de la Oficing de Gestién de Recursos Humanes, el Dictaman Legal
N®2B0-2020-CAJ-MDMM, de fecho 29 de Julio del 2020, de la Gerencia de Asesaria Jurldica, i

CONSIDERANDO!

Que, la: Municlpalidades son drganos de Gobierno Local, con personeria Juidica de Derecho Pliblica,
y fienen aulonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia de
conformidad con lo establecido en el articule 194° de la Constitucién Politica, modificado por Ley de
Reforma Constitucional - Ley N°® 27480: ¥ concardante con el arficulo | del Tiulo Preliminar de la Lay
Orgarnica de Municipalidades N° 27972,

i s, QUe, el ingreso o lo Administracian Piblica en | condicidn de servidor de comera © de servicer
© - [ ‘contratado para labores de naturalezo permanenta se efecila obiigotoriamente mediante concurso,
tn -mcEt'a sendo nule tode acto administrative que confravenga dicha disposicion, en aplicacidn del articulo 28
PR, | del Reglamento de la Ley de la Caormrera Administrativa, aprobade por Decrefo Suprema NP DOS-90-PTA,
\‘1 SoQue, sin emborgo, mediante lo Segunda Disposiclan Complementaria Transitorla del Decreto de
sy Urgencia N® 014-2020, Decrelo de Urgencia gue establece medidas en materia de los Recursos
TR=—e Humanos del Sector Piblico, establece lo siguiente: "[...) A ee i [s (s} 1
lulio de 2020 el nombromiento del personal adminsiralive contratado bajo el regimen del Decreto
Legidativa N° 274 que, ol 31 de diciembre de 2019, oc upa ploza organica presupuesfada por un perodo
Mo menor de fres (3] ofios conseculivos o cugiro (4) anos olfernades, previa verficacicn del
cumplimiento de los perfiles establecidas por fo normatividad perfinente paro cada pioza, siempre que
o entidad no haoyao agrobado suCuadro de Fuestos de lo Enlidad {CPE) en e marco de lo Ley MN® 30057,
¥ 5e registra en el AIRHSP, o cargo del Ministerdo de Economia ¥ Finonzas, para lo cual se deben abservar
las sigiientes reglos:
| Laimpilemeniacitn de la presente disposicion se financia con Cargo o las recursos del presupuesia
institucional de coda entidod, sin demandar recursos ol Tesaro Pubfico.
2, Para efectos de o establecido en lo presente disposicién, excepluase o las enfidades del
Gobierno Nacional, los Goblemnos Regionales y Goblemos Locales, de Io dipuesto por el arliculo 4
del presenle Decrelo de Urgencia,
. 3: La Auforidod Nacional del Servicks Civil [SERVIR) ernite los linearnientos para g aplicacicn de o
establecido en lo- presente disposicicn, dentra de e plozg de freinta (30) dies calendarnic de
publicado el presenie Decreto de Urgencia”.

Que. de ocuerdo con el arficula & y el inciso a) del arficulo |1 del Decreto Legishative N° 1023, gue crea

la Auvloridad Nocional del Servicio Civil — SERVIR, ractera del Sistema Administrative de Gesficn de
P Recursos Humanos, SERVIR tiene la polestad normativa que le permile dictar nomics y direciivas
2 relocionadas o lo geslion de recursos humanes del Estado.

3

= Gue, mediante Resolucicn de Fresidencio Becufiva N° 018-2020-5ERVIR/PE, de lecha U4.03.2020. se
':-fnrmcrlizu el acverdo de Consejo Directivo mediante el cual se opiveba el "Uneamiento para el
nombramiento del personal contratado per servicios personales en el sector publice bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 274, Ley de Bases de la Carera Administrafiva v de Remuneraciones del Sacin

/ Publico”, estableciéndose lo siguiente:
4.2 De fg verficacidn de los requisitos.
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4.2.1. Presentada fa solicitud, la Oficing de Recurses Humanas de la entidad, o ia gue hoga sus
veces, realiza ia evaluacidn y verificacian del cumplimienta de fos requisitos exigicos en el numeral
4.3 del presente Lineamiento, en un plazo no mayor o Ireinta {30} dios habiies,

422 la Oficing de Recusos Humanos de lo enfidad, o la gue hago sus veces, efectio o
evaiugcién coraspondiente con lo informacion obrante en g legajo personal del servidor, que s
encuentra en custodia de la entidod pdblica donde solicita ser nombrodo,

4.2.3. Vencido el plazo pora la revision de los solicifudes, la Oficing de Recursos Humarios de la
enfidod, o la que haga sus veces, publicard e "Cuadre Einol de Resultados”, en un lugear visible de
la entidad y/o en el portal institucional, La publicacidn se realiza por un perodo de fres (31 dias
habiles, para conocimignto de los inferesados, En el "Cuadro Final de Resulfados’, constardn los
nombres y apeliidos del personal cdministrative que serd nombrado, el nivel y.lo plaza ergdnica en
que serct nombrade, off come o denominacidn del drgano y/o unidad orgdhica a lo que
perngnece dicha plozag.

4.3. Resolucion de Nombramiento Lo mdxima autoridad administrativa axpedind lo Resolucion de
Nambramiento, en un plaze maximo de tres (3] dias hdbiles de culminado el plaza de publicacion
del "Cuadio Final de Resultados". La enfidad, hasta &l 31 de julio de 2020, emitird la Resolucidn de
Nombramiento que incorpora al personal odministrafive confratado al regimen de lg comera
administrafiva regulade por el Decreto Legisiativa N° 276,

Que. en atencidn a ello, segln informe N° 331-2020-0GRH-GA/MDMM de tacha 06.07.2020, lg Oficing
de Gesfion de Recursos Humanos, que en cumplimiento o o dispuesio en lo Segunda Dispoticion
Complementaria Tronsitorda del Decrete de Urgencia N* 016-2020 ¥ lo Resolucion de Fresidencia
Ejecufiva N® 01B-2020-5ERVIR/PE, remite e cionogramao para €l proceso de nombramiento del personol
confratado por servicios personales en el secior publico bajo el régimen del Cecrelo Leglslativa N=374,
= Lleyde Bases de la Canera Administrativa ¥y de Remuneraciones del Sector PUblice de la Municlpalidad
= " Dishital de Mariano Melgar,

En consecuencia de lo sefalado en &l pénafo precedente, se ha emifido la Resolucion de Alcaldia N®
085-2020-MDMM de techa 04.07,2020, mediante el cual se aprueba el Cronograma parg el proceso de
. nombramianio del persenal contratado por servicios personales en el sector publics bajo &l régimen del
- Decreto Legisiafivo N° 276, Ley de Bases de carera adminisirativa ¥ de remuneracicnes del secior
Poblico de la Municipolidad Distrital de Mariano Melgar; estableciéndose en ei mismo las fechas para
la presentacion de solicitudes, verificacidn de los requisitos, fecha de publicacion del cuodrm final de
Resulfados v la emisidn de la Resolucién de Noembrarmiendo.

Gue, mediante Informe N° 362-2020-OGRH-GA/MDMM de fecha 24.07.2020, la Oficing de Gestisn de
Racursos Humanos, en cumplimiente con & cronograomo aprobado, remite el expediente con sy
respechiva ficha de verificacion, del Sr. RICARDO GINO COAGUILA CHOQUE, personal que accedid al
nombramienta seqin el cuadro final de resultades que fus publicads conforme al cronograma. Que
en tal senfide, habiéndose cumplido con los requisitos establecidos para el nombramiento del personal
contratado bajo el regimen de Decreto Legislative Ne 274, comesponde proceder al nombramisnio del
5. RICARDO GINO COAGUILA CHOQUE, el cual no genera incremenie de remuneraciones; sin
demandar recursos adicionales al tesaro poblico.

Que, mediante Dictamen Legal N° 289-2020-GA - MDMM, In Gerencia de Asesoria Juridica, senala que
&l literal 28 del orliculo 20 de o Ley N° 27972, ley Organica de Municlpalidodes prescribe como
affbuciones del Alcalde "Nombror, confrafar, cesar ¥ soncionor o los servidores municipales de
corera’; bajo este confexte comesponde al Alcolde suscrbir la resoluciones de nombramiento e
parsonal contratado por servicios personales en el sector péblice bojo el iégimen del Decrelo Legisiafiva
ey N° 274 Ley de Boses de la Carera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Piblico de la
£l Municipolidod Distital de Mariano Melgor.

{ Porestos fundamentos al amparo de la Constitucion Polifica del Perd, Ley Orgénica de Municipaolidadaes,
Ley N 27972, en el Decreto Legislativo N® 1023, que creq la Auleridod Nocional del Servicio Civil—SERVIR,
Decreto Legigativa N° 274, Ley de Boses de I Carera Adminisirativa ¥ de Remuneraciones del Sector
Fublico, Dictamen Legal N° 289-2020-GA J-MDMM ¥, estondo a lo dispuesto por eslo Alcaldio:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR o DON RICARDO GINO COAGUILA CHOQUE servidor coniratado tiojo el
régimen laboral del Decreto Legislative N? 276, Ley de lo Carerd Adminlstrafiva y de Remunsracionas
del Sector Fublico de la Municipaiidad Distrital de Marlono Melgor, idenfificado con DN N 29354550,
confome ol siguiente detalie:

&
SENCIADE "-I

N =

I PFLATA ORGANICA CLASIFICACION MIVEL !.EG'-E'I CAP SEGUN ROF
ORGAND UNIDAD CRGAMND UNIDAD
ORGANICA ORGANICA
TECHICD SP=AP2 2 OFICINA DE OFICIMA ~ DE
ADMISISTRATIVE ) SECRETARIA SECRETARIA
| GEMERAL GEMERAL
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR en cumplimiento de la presenta Resolucidn de Alcaldia a la Oficing

de Gesfidn de Recursos Humonos y PANGASE A CONOCIMIENTO del interesado, v de los demads
unidades organicas comespondientes.

ARTICULO TERCEROD.- ENCARGAR, o lo Oficina de Tecnologios de Informacion y Comunicacién vy
Relocionss Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de I rMunicipalidod Distrital de
Mariane Melgar,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




