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M-%& BOde  Jisdio alied 2020

VISTO: B expediente N°® 3830-2020, de fecha 15 de jufio del 2020, el Informe N°® 3562-2020-0GRH-GA-
MDMM de fecha 24 de julie del 2020, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Dictamen Legal
N* 28%-2020-GAJ-MDMM, de fecha 29 de julio del 2020, de la Gerencia de Asesoria Juridica, iy

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gablemo Local, con personera Juridico de Derecho Plblico,
y fienen cutonomia peliica, econémica ¥ administrativa en los asunfos de su competencia de
confarmidad con lo establecido en el articulo 194° de Ia Constitucidn Politica, modificade por Ley de
Reforma Constitucional - Ley N° 27480; ¥ concordante con el arficulo | del Titule Prefiminar de la Ley
Qrgdnica de Municipalicodes N® 27972,

Que, el ingreso a lo Administracién Publica en la condicitn de sarvidor de corera o de servidar
canfratodo pora labares de naturaleza permanents se efechio obligotoiomente mediants CONCLISG,
slendo nulo fode octo cdminisrativa que confravenga dicha disposicion, en aplicocitn del arliculo 78
el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Suprerno NY005-90-PCM.

" Que, sin embargo, medionfe la Segundo Disposician Complementaria Transitora del Decielo de
Urgencio N® 016-2020. Decrefo de Urgencia que establece medidas. en mafeio de los Recursos

Humanos del Secter Piblico, establace o sigulente; (... A im osta el 31 d
julio de 2020, &l nombromiento del personal administrofive confrolodo bajo el regimen del Decrefo

Legisiativo N° 276 que, al 31 de diclembre de 2019 ocupa plaza crgdnica presupuestada por un periodo
ho menor de fres (3) ofies consecufives o cuotro (4] afos alfernados, previo verificacidn del
cumplimiento de las perfiles establecidos por lo normatividad perfinente para cada plaza, siempre gue
io enfidad no haya aprebado sy Cuadro de Puestos de la Enfidad (CFE| en elmarco de la Ley N° 30057,
y 5e registra en el AIRHSP, a cargo del Ministerlo de Economia ¥ FAnanias. para lo cual se deben obsernvor
198 siguientes reglias:

I. Laimplementacion de la presente disposicidn te inancigcon Corgo a losrecursos del presupuesio

Institucional de cada enfidad, sin demandar recursos ol Tesaro Publico.

2. Para efectos de lo establecido en la presente dispasicidn, excepluose o los enfidades del

Gobierno Nacional, los Gobiemos Regionales y Gobiemos Locoles, de o dispuesto por el arficulo 4

del presente Decrelo de Urgencia,

3. Lo Autoridad Nacional del Servicla Chil {SERVIR) emite los ineamientos para la oplicacidn de lo

establecido en la presenie disposiclon, denlro de un plazo de ireinta [(30) dios calendaro de

publicado el presente Decreta de Urgencig".

Que, de acuerdo con el arficulo 6 v el Inciso af del arficuio 11 del Decreto Legislafivo N° 1023, qué cred
la Autoridod Nacional del Sewvicia Civil — SERVIR, rectora del Sistema Administrafivo de Geslign da
Recursos Humanos, SERVIR tiane lo potestod nomativa gue le permite dictar nommes y directives
relacionadas a la gestién de recursos humanos dal Estado.

Gue, medionte Resolucidn de Presidencia Eleculiva N° 018-2020-SERVIR/PE, de fecha 04.03.2020. e
formaliza el acverdo de Consejo Directive mediante el cual se aprueba el “Lineamients para el
nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector pliblico bajo el régimen dal
Decrelo Legislativo N° 274, Ley de Bases de la Carmera Administraiiva y.de Remuneracionas del Sector
Piblico”, estobleciéndose lo siguiente:

4.2, De la verificacitn de los requisitos.
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4.2.1. Presentada g solicitud. lg Olicing de Recuwsos Humanos de ig entidad, o la que hoger sus
veces, realiza lo evaluacidn y verdficacidn dei cumpimiento de los requisitos exigidos en el numerda!
4.3 del presente Lineamiento, en un plazo no mayor a freinio {30) dias habiles.

4.2.2. Lo Oficing de Recwsos Humaonos de la enlidad, o o que hago sus veces efectio o
evaluocidn comespondiente con la infarmocidn obrante en el legaje personal del servidor, que se
encuenira en custodia de o enfidad publica dende solicita ser nombradao.

4.2.3. Vencido el plozo pora lo revision de las solicitudes, Jo Oficina de Recursos Hurmano: de o
enfidad, o la que haga sus veces, publicard el "Cuads Final de Resullados”, en un lugor visible de
fa enfidad y/o en el portal insfitucional, Lo publicacidn se realiza por un peribdo de fres {3) dias
hobites, pora conocimiento de los interesadas. Bn el "Cuadio Final de Resultados’, constardn fos
nombres y apeliidos del pesonal administrative que serd nombrado, el nivel v o plaza ergdnica en
que serd nombrado, ost como la denominacion del drgano yio unldad orgdnica a la que
pertenece dicha plazg.

4.3. Resolucion de Nombramiento La mdxima auloridad administrativa expedird I Resolucidn de
Noembramignio, en un plaza mdximo de fres (3] dios hdbiles de culminado el plaze de publicacion
del "Cuadro Final de Resultados”. Lo entidad, hasta e 3] de juffio de 2020, emifird lo Resalucidn de
Nombramiento que incorpora al personal administrative confralado of régimen de la corera
administrativa regulado por e Decreto Legisiafive N® 276,

Que, en atencidn a ello, segin Informe N° 231-2000-0GRH-GA/MDMM de fecha 04.07.2020, la Oficing
de Gestion de Recursos Humanos, que en cumplimiento a lo dispuestd en la Segunda Dispesician
Complementaria Transitolio del Decrata de Urgencia N® 0142020 y lo Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 018-2020-5ERVIR/PE, remite el cronograma para el proceso de nombramiento del pemsonal
controtode por servicios peronalss an el sectar publico bojo el régimen del Decreto Legisiafivo Ne274,
Ley de Boses de lo Carerg Administrativa y de Remuneraciones dal Sectar Plbfco de la Municipalido
Distrital de Mariano Melgar,

&:’ e En conzecuencio de lo sefialade en el parafo precedente, se ha emitido lo Retalucion de Alcaldia Ne
sl 2 O0B5-2020-MDMM de fecha 06.07.2020, mediante el cual se apruela &l Cronograma para &l proceso de
=== nombramiento del personal confratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del
Decrefe Legisiative N* 274, Ley de Bases de camera odminisirafiva ¥ de remuneraciones del sector
Publico de la Municipalidad Distital de Mariano Melgar: estableciéndase en el mismo las fechos para
I presentocion de solicitudes, venficocitn da los requisites, fecha de publicacion del cuadmn final de

Resultados y la emision de lo Resolucion de Mombrarmiento.

Que. mediante Informe N° 362-2020-OGRH-GA/MDMM de fecha 24072020, lo Oficing de Gestidn de
Fecursos Humanos, en cumplimiente con el cronogramo aprobado, remile gl expedienta con su
respectiva ficha de veificacion, del 5. LUIS MANUEL CORNEJO BAUTISTA, personal gue accedid al
nembramiento segun el cuadro final de resultados que fue publicads confarme al cronogroma, Gue
&n lal sentido, habieéndose cumplido con los requisitos establecidos para &l nombramiento del personal
contratado bojo el régimen de Decreto Legislativo N® 274, corresponde procedsr al nombromiento dal
3. LUIS MANUEL CORMEJO BAUTISTA, el cual no genera incremenio de remuneraciones: sin demandar
recursos adicionaoles al tesero plblico.

Que, mediante Dictamen Legal N® 289-2020-GA J-MDMM, la Gerencio de Asesoria Jurldica, sefiaio que

el literal 28 del articulo 20 de la Ley N°® 27972 Ley Orgénica de Municipolidades prescribe como

afribuciones de! Alcalde “Nombror, confrofar. cesar y sancionar a lps servidores municipales de

comera™. bojo esté contexio comesponde al Alcalde suscribir fa rescluciones de nombramisnto del

personal confratade por servicios personales en el secior piblico baje el régimen del Decreto Legisiative

g, N 274 Ley de Bases de lo Carera Administtativa y de Remuneraciones del Sectar Fublico de o
=\ Municipalidad Distrital de Mariano Melgar,

| Porastos fundarrisntos al amparo de la Consfitucion Polifica del Perd, Ley Crganica de Muricipalidades,
Ley N® 27772, en el Decrelo Legisiafive N° 1023, que crea lo Autorda MNacional del Servicio Civil - SERVIE,
Lecrefo Legislafivo N° 274, Lay de Boses de la Carera Adminisiraliva ¥ de Remuneracionss del Sector
Publico, Dictamen Legal N® 289-2020-G A J-MDMM y. estando a lo dispueio por esta Alcaidics
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SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR o DON LUIS MANUEL CORNEJO BAUTISTA servidior contratado bajo el
regimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de lo Camera Administrativa v de Remuneraciones

daf Sector PUblico de lo Muricipalidad Distrital de Maricno Melgar, idenfificads con DN, N° 28473540
conforme al siguiente detalle:

FLAIAORGANICA | CLASIFICACION | MIVEL SEGUN CAP __SEGUN ROF
ORGAND UMIDAD CRGAND UNIDAD
ORGANICA ORGANICA
AlXILAR EE-APT i GERENCIA  DE | DIVISION  DE | GERENCIA  DE | DIVEION  BE
- ADMINIETRATIVE - ADMINISIRACION | FISCALIZACION | ADMINSTRACION | RSCALIZACION
- FECALIADOR TRIBLITARTA TRIBUTARLA TRIBUTARTA

ARTICULD SEGUNDQ.- ENCARGAR =n cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a la Oficing

de Gesfion de Recursos Humanos y PONGASE A CONOCIMIENTO del interesado, v de los demde
unidades organicos corespondientes.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR, a la Oficing de Tecnglo
Relaciones Publicos, lo PUBLICACION de la presente, en el P
Mariano Melgar,

glas de Informacion y Comunicacion y
ORTAL WER de la Municipaiidad Distrilal de

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE




