Teléfono: 054- 452289
info @ munimarianomelgar.gob.pe
www.munimarianomelgar.gob.pe

Gestion 2019 - 2022

4%

RECUPEREMOS

Munidipalidad Distrital

Mariano Melgar

Nrs. 095-2020.YCDYY"

%ﬁa%ﬂ L9de Fdio ded PODO

VISTO: B expediente N° 3829-2020, de fecha 15 de julic clel 2020, & Informe N® 342-2020-0GRH-GA-
MDMM de fecho 24 de julio del 2020, de lo Oficing de Gestidn de Recursos Humanos, el Diclamen Legal
W= 2B7-2020-GA I-MDMM, de fecha 29 de jullo del 2020, de la Gerancia de Asesaria luridice, y;

CONSIDERANDO:;

Que, les Municipalidodes son érganos de Goblema Local, con perssnera luridica de Derecho Piblice,
y fignen autonomia polilica, econdmica y administraliva en 105 csuntos de su compelencia de
confarmidad con lo establecido en el arliculo 194° de lo Constitucién Politica, modificado por Ley de
Reforma Constifucional - Ley N® 27480; v concordante con el arficulo Il del Tiulo Prelimingr de I Ley
Crganica de Municipalidodes N° 27972

Que. el ingreso o la Administracidn Piblica en la condicién de servidor de correra o de servidor
contratode poro labores de naturaleza permanente se efectia cbigatoiomente mediante concurso,
siendo nulo todo acto administrativo que contravenga dicha dispesicién, en aplicacian del articulo 78
dei Reglamento de la Ley de la Carera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N 005-90-PCM.

idue, sin embarge, medionte la Segunda Disposicién Complementarfa Transiteria del Decreto de
Urgencia N 0162020, Decrefo de Urgencia qQue establece medidas en motero de los Recumsos
Humanas del Seclor Piblice, establece lo siguiente: *[...) Aulorizase excepcionalmente. hasta el 31 de
julio de 2020, &l nombramiento del personal adminfstralive contratada bajo el regimen del Decreto
Legisiofiva N® 276 que, al 31 de diclembre de 2019, ocupa piaza orgdnica presupuestada por un perigdo
no menor de lres (3] afios conseculivos o cugiro (4} afios alfemados, previa verficociin del
cumplimiento de fos perflles establecidos por la novmatividod perfinenite para cada plazo, siempre gue
la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puesios de o Enfidad [CPE) en el marco de o Ley N° 30057,
¥ 3& registra en el AIRHSF, o corgo del Ministerio de Economia y Finanzas, para lo cual se deben observar
las siguientes reglas:

I. Laimplementaciin de la presente dispasicidn se financic con cargo o los recursos del presupuesto

institucional de cada enfidod, sin demandor recuses al Tesoro Poblico.

2. Porg efectos de o establecido en la presenle disposicitn, excepiumse a los enfidades del

Gabierna Nacional, los Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, de lo dispussts porel arliculo 4

dei presente Decrelo de Urgencia

3. Lo Aularidod Nacional del Servicio Civil (SERVIR) emite jos lineamientos para o aplicacion de io

esfablecido en la presente disposicion, dentro de un plozo de freinta {30) dios calendario de

publicado el presenfe Decreto de Urgencio”,

Que, de acuerdo con el articule 4 y el inciso o) del articulo 11 de! Decreto Legistativo N® 1023, que crea
la Auterddod Nacional del Servicio Civil - SERVIR, rectora del Sslema Administrativo de Gesfidn de
Recursos Humanos, SERVIR flene la polestad nermativa que le pemile dictar nomos y directivas
relocionados a la gesfién de recursos humanas del Estado,

| Que, medionle Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 018-2020-SERVIR/PE, de fecha 04.03.2020, se
¢ fommaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cuol se daprugba el "Lineamiente para el

nombramienio del personal contratado por servicios personales en gl seclor publico bajo el régimen del
Decreto Legislafivo N°® 274, Ley de Bases de la Carera Administrafiva y de Remuneracionss del Sector
Flblico", estableciéndose Io siguiente!

4.2, De lg verficacion de los requisifos;
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4.2.1. Presentoda la soficitud, lo Oficing de Recursos Humanos de la enfidod. o o que haga sus
veces realizo fo evaluacicn y verificacién del cumplimiento de las requisifos exigidos en ef numeral
3.5 del presente Linearnienta, en un plazo no mayor a freinta (30) dias habiles,

422 Lo Oficing de Recursos Humanos de o enlidad, o la gue haga sus veces, efectia la
evaluacian corespondiente con la informacidn obrante en el legojo personal del servidor, que sa
encuenira en custodia de lo entidad publica donde soliciic ser nombrodo,

4.2.3. Vencldo el plazo para lo revision de as soficitudes, ko Oficing de Recursos Humanos de o
enfidad, o la que haga sus veces, publicara el "Cuadro final de Resulfados”. en un lugar vishle de
la enlidad yfo en el portal instifucional, Lo publicacin se realizg por un periodo de tres (3] dios
habiles, para conocimiento de los inleresados, En el "Cuadro final de Resultades”, consfardn Ios
nombres y apeliidos del personal administrative que serd nombrado, &l nivel ¥ lo piaza orgdnica en
que serd nombrada, ol como la denominacidn del drgano yfo unidad orgdnica a lo que
pertenece dicha plazo.

4.3. Resolucion de Nombramiento La mdxima autaridad administrativa expedird la Resolucidn de
Mombramiento, en un ploze maxime de fres {3) dios habiles de culminodo el plozo de publicacidn
ael "Cugdro Finol de Resultados'. Lo entidad, hasta el 31 de jullo de 2020, emitird lo Resolucidn de
Nombramienlo que incorpora al personal administrative confratado ol régimen de la carerg
administrativa regulado por el Decreto Legisiafive N° 278,

Giue, er atencién a ello, segun Infarme Ne 331-2020-CGRH-GA/MDMM de fecha 06.07.2020, Ia Oficing
de Geslion de Recursos Humanos, que en cumplimiento a le dispuesto en la Segunda Disposicion
Complementaria Tronsitoria del Decreto de Urgencia N® 016-2020 y lo Resolucion de Presidencia
Hecutiva N°® 018-2020-SERVIR/PE, remite el cronograma para &l proceso de nombramienio del persanal
conlralado por senvicies personales en el sector publico bdje el régimen del Decreto Legislative N°276,
Ley de Bases de la Carera Administrativa v de Remuneraciones del Seclor Plblico de o Municipalidad

Distrital de Marana Melgar.

' En comsecuencia de lo sefolodo en el parals precedsnie, se ha emitido o Resolucion de Alcaidia N®

0B5-2000-MDMM de fecha 04.07.2020, medianie el cual se oprueba el Cronograma para ef proceso de
nombramiente del personal confratade por servicios personales en el sector publico bajo &l régimen del
Decrelo Legisiative N°® 274, Ley de Bases de carera administrativa y de remuneracionas del seciar
Fiblica de ja Municipalidad Distrital de Mariang Melgar; estableciéndase en el mismo los fechas parg
la presentocion de solicitudes, verificacion de los requisitos, fecha de publicacian del cuedro final de
Resullados v la emisitn de la Resolucién de Nombramiento.

GQue. mediante Informe N° 362-2020-OGRH-GA/MDMM de fecha 24.07,2020, la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos, en cumplmiento con el cronograma oprobodo, remite el expediente con su
respectiva ficha de verificacion, de la Sra, CLIMILDA ADELA MARTINEZ AREVALO, personal que accedid
al nombramiento segun el cuadro final de resultados que fue publicade conforme al crenograma, Gue
&n tal senfido, habiéndose cumplido con ios requisitos establecidos para el nombramiento del perscnal
confratado bajo el régimen de Decreto Legisiafive N° 274, comaspaende proceder al nombramienta de
I Src. CLIMILDA ADELA MARTINEZ AREVALO, e cual no genera incremento de remuneraciones: sin
demandar recursos adicionales ol tesero piblico.

Que, medianie Dictomen Legal N°® 289-2020-GA I-MDMM, la Gerencia de Asesora Juridiea, sefiala qus
el fiteral 28 del arficule 20 de la Ley N® 27972, Ley Qrgdnica de Muricipolidodes prescribe coma
ciibuciones del Alcalde “Nombrar, confratar, cesar y sancionar a los servidores municipoles de
carera’s bojo este contexto coresponde ol Aloalds suscribir lo resglucionss de nembramiento del
personal confratodo por servicios personales en el sectar poblico bajo el régimen del Decreto Legislafivo
N 274 Ley de Bases de lag Camera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Poblico de la
Municipalidad Distrital de Marano Melgar.

Por esios lundamentos al amparo de la Consfitucitn Polifica del Peni. Ley Orgdnico de Municipalidades,
ey N7 27972, en el Decreto Legislafivo N° 1023, que creala Autoridad Nocional del Servicio Civil— SERVIR,
Decreto Legisiativo N° 274, Ley de Bases de la Carera Administrafiva ¥ de Remuneraciones del Seclor
Fublico, Dictamen Legal N° 289-2020-C A J-MDMM ¥, estando o lo dispuesto por esta Alcaldia:
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ARTICULO PRIMERQ.- NOMBRAR a DONA CLIMILDA ADELA MARTINEL AREVALO servidora confratada baojo

el régimen loboral del Decreto Leglslative N® 274, Ley de la Carrera Administrativa v de Remuneraclones
del Sector Piblico de la Municipalidad Distital de Mariano Melgar, Identilicoda con DN N® 30408103,
contorme al siguiente detalle:

FLAZA ORGANICA CLASIFICACION MIVEL SEGLN CAP SEGUN ROF
CRGAND UNIDAD: CRGAND UNIDAD
_ ORGANICA CRGAMICA
TECHICD SP-AP] 1 GERENCIA DE | DIVISION DE | GERENCIA DE DWVISON DE
ADMIMISTRATNG | - INFRAESTRUCTURA | DEFEMSA DESARROLLO GESTISN  DE
INSPECTOR CIVIL Y | URBAND RIESGOS DE
PREVENCION DESASIRES
DE DESASTRES

ARTICULD SEGUNDO.- ENCARGAR &n cumplimiento de lo presente Resolucion de Alcaldio a la Oficing

de Geslion de Recursos Humanos y PONGASE A CONOCIMIENTO del interesado, y de las demds
unickades orgdnicas comespondientes.

ARTICULD TERCERO.- ENCARGAR, 0 lo Oficing de Tecnologlos de Informacidn ¥ Comunicocian v
Relaciones Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de lo Municipolidad Diskital de

Marano Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE




