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VISTO: El expediente N* 3826-2020, de fecha 15 de julio del 2020, el Informe N® 342-2020-OGRH-GA-
MDMM de fecha 24 de jullo del 2020, de la Oficina de Geslian de Recurses Humanos, el Diclamen Legal
N 2E5-2020-GAJ-MDMM, de fecha 27 de julio del 2020, de ko Gerencia de Asesaria Juridica, y:

Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

CONSIDERANDO:

Giue, las Municipalidades son drganos de Gobilerne Local, con personerio Juridica de Derecho Publico,
¥ fienen oulonomia polifica, econdémica y odministrativa en los asuntos de su competencic de
conformidad con o establecido en el arficulo 194° de lo Constilucian Polifica, madificade por Ley de
Retorma Constilucional - Ley N° 27680; y concordante con el articulo || del Tilulo Prefiminar de 1a Ley
Crganico de Municipalidades N® 27972,

Que, = ingreso a lo Adminisfrocion PUblico en ia condicién de servidor de camera o de senvidor
coniralodo para kbores de naturaleza permaonente se efeciUa obligotoriaomente mediante cencurso,
siendo nulo todo acto administrative que confravenga dicha dispasician, en aplicacian del articulo 28
del Reglomento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Suprema N® DO5-F0-PCM,

- Sue sin embargo, medionte lo Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto de
“Srgencio N® 014-2020, Decreto de Urgencla que estoblece medidos en matero de los Recursos
umanos del Sector Publico, establece 1o siguiente: "[...| Auterizase excepcionalmente. hasta el 31 de
lig de 2020, el nombramienfo del personal odminisirative confratado bajo el regimen del Daecrela

p;*gfr'ﬂaﬁm N®276 que, ol 3] de diclembre de 2019, ocupa plaza organica presupuestada por un periado
no-menar de fres (3] ofos conseculivos © cualro (4) aios altemodos, previa verificocicn del
s<umplimiento de los perfiles establecidos por la nomatividad pertinente pora cada plare, slempre que
=#a entidad no hoya aprobado su Cuadio de Puestos de la Enfidad [CFPE) en el marco de g Ley N 30057,
¥ s& regisira en el AIRHSF, a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, para i cual se deben observar
los siguientes regios:

I. Laimplementacidn de lo presente disposicidn se financia con corgo ¢ los recursos del presupuesto

institucional de cada enfidad, sin demandar recurses al Tesore Fublico,

2. Para electos de lo establecido en lo presente disposicion, exceplugse a los enfidades del

Gaoblerno Nacional, los Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales, de lo dispuesto por el arficulo 4

del presente Decreto de Urgencia,

3. La Autoridod Nacional del Servicio Civil [SERVIR) emite los linedmientos pora lo oplicacidn de lo

establecido en la presente disposicidn, dentre de un plazo de treinta (30) dias calendario de

publeado el presente Decrela de Urgencia”,

Que, de ocuerdo con el arlicule é y el Inciso a) del arficule 11 del Decreto Legisiative N 1023, que crea
lo Autordad Nachanal del Serviclo Civil = SERVIR, rectora del Siktema Administrativo de Gestién da
Recursos Humaonos, SERVIR fiene lo potestad normativa que le permile dictar nomas v directivas
relocionodas o la gestion de recursos humanos del Bstado,

&0ue, mediante Resolucién de Presidencia Hecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE. de fecha 04.03.29020. se
* E lormaliza el acuerdo de Consejo Direclive mediante el cual se aprueba el "lineomiento para el
S nombramiento del personal controtado por tervicios persancies en &l sector pablico bajo el régimen dal
" Decreto Legislofive N® 276, Ley de Bases de la Camera Administrafiva y de Remuneraciones del Sector
Publico”, estableciéndose lo sigufente:
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4.2. De o verificacidn de los requisitos.

4.2.1; Presentodo la solicitud, o Cificing de Recuwsos Humanos de la enfidad, o io gue haga sus
veces, realizo la evoluacion v verficacion del cumplimiento de los reguisiios exigidos en el numerna!
3.5 del presente Lineamienfo, en un plazo no mayor a kelnto [30) dios hdbies.

4.2.2, la Oficing de Recursos Humonos de Io enfidad, o la gue hogao sus veces, efeclia io
evoluacidn comespondiente con g informocion obranfe en el legajo personal del senvidor, que sg
gncuenfro en custodio de loentidod publica donde solicita ser nombrodo,

4.2.3, Vencido el plazo para la revision de los solicitudes, lo Oficing de Recursos Humanos de la
enfidad, o lo que hoga sus veces. publicard el "Cuadro Finol de Resultados”, en un lugar visible de
io entidad y/o en el portal insfitucional. Lo publicacidn se realiza par un perodo de fres (3] dias
hdbiles, para conocimiento de los inferesodos, En el "Cuadro fingl de Resulfodos”, constaran los
nombres y apelidos del personal adminiirafiva que serd nombrada, el nivel y la plozg orgdnica en
gue serd nombrade, asf como la denominacidn del drgono wo unidod omdnica a o gue
perfenece dicha plazg.

4.3, Resolucion de Nombramignto Lo mdxima autaridad gaminisirativa expeding o Resolucion de
Nombramiento, en un plazo mdximo de fres (3] dios hdbiles de culminodo el plazo de publicacion
del “Cuodio Final de Resuilados”, Lo entidod, hasia el 31 de julic de 2020, emifird lo Resclucion de
Nombramiento que Incoarporg af personal administrotive contratado ol régimen de lo camera
odministrativa regulode por el Decredo Legisialiva N® 2746,

Que, en alencién a ello, segun Informe N® 331-2020-0GRH-GA/MDMM de fecha 04.07.2020, la Oficing
de Geslidn de Recursos Humanos, gue en cumplimienio o lo dispuesto en la Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencio N° 014-2020 v lo Rescluciéon de Presidencia
Eecutiva N® 018-2020-SERVIR/PE, remite & cronograma para el proceso de nombramisnta del personal
confraiodo por servicios personales en el sector publico bajo el régimen det Decreto Legislativo NU278,
Ley de Boses de lo Carero Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico de la Municipalidad
Distrtal de Marono Mefgar.

En consecuencia de lo sefclodo en el parafo precedente, se ha emifido la Reselucion de Alcaldia N®
0BS-2020-MDMM de techa 046,07 2020, mediante el cual se oprueba el Cronagrama para el proceso de
nombramiento del personal contratads por servicios personales en el sector publico bajo &l régimen del
» Decreto Legislative N® 276, Ley de Bases de carréra administrativa v de remuneraciones del secior

; :#F‘Ji::lu:o de g Municipalidod Distrital de Mardano Melgaor estableciéndose en el mismao los fechas pom
"o presentocion de sclicitudess, verificacion de los requisitos, fecha de publicocidn del cuadr final de
Eesuliados v ko emisin de lo Resolucidn de Nombramiento,
a2

A LE meadiarte Informe N° 362-2020-0GRH-GA/MDMM de fechao 24,07 2020, la Oficina de Gestion de

ulh' #Recursos Humanos, en cumplimiento con &l cronogroma aprobado. remite el expediente con su
respectiva ficha de verificacldn, de la Sra, CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA, personal que accadid
al nombramisnto segun el cuadro finol de resuliodos que fue publicado confarme al cronogroma, Glug
en tol senfido, habigéndose cumplido con los requisitos establecidos para el nombromienio del persanal
coniratado bajo &l régimen de Decreto Legislafive N° 274, coresponde proceder al nembramiento de
lo Sro. CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA, e cudl no genera incremento de remuneracionas; sin
demandor recuisos adicionales al lesare publico,

Gue. medianie Dictomen Legal N° 289-2020-GA J-MDMM, Io Gerenclo de Asesoria Juridica, sefiala ous
gl lteral 28 del adiculo 20 de lo Ley N® 27972, Ley Omdnica de Municipalidades preseribe coma
aliibuciones del Alcalde "Nombrar, confratar, cesar v sancionar a los servidores municipoles de
carera’s bojo ette contexio comesponde al Alcalde susciiblr la resolucionas de nombrarmignto del
persanal confratada por servicios personales en &lsector piblico bajo el régimen del Decrelo Legisialive
N® 274 ley de Bases de lo Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Seclor Plblico de o
Muricipafidod Distrital de Mariono Melgar.

e Por estos fundomentos al ampars de la Consfilucion Pollfica del Pend, Ley Orgdnica de Municipalidodas,
I Ley NE 27772, en el Decreto Leglslativa N® 1023, gue crea lo Auteridod Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
Decrato Legislativo 1° 274, Ley de Hases de la Carrera Adminlstrativa vy de Remuneraciones del Sechor
Piblico, Dictamen Legal N° 289-0020-GA J-MDMM v, estando a lo dispuesto por esta Alcaldio:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMERAR a DONA CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA senvidora contratada bajo
i rggimen loboral del Decrelo Legislativo M° 274, Ley de la Carera Administrofiva y de Remunaraciones
del Sector Pdblico de la Municipalidad Distrital de Marigng Melgar, identificaoda con D.N. N® 40075448,
conforme ol siguiente detalle:

FLATA ORGAMICA | CLASIFICACION | MIVEL SEGLUM CAP SEGUN ROF
ORGAND UNIDAD CRGAND UNIDAD
ORGANICA ORGANICA
TECHICT EP-AP2 2 GEREMTIA DE | ORCINA DE | GEREMCIA DE | GRCINA — DE
ADMIMISTRATIVO | ADMINIETRACION | COMTABLIDAD | ADMINISTRACION | CONTABILIDAD
= REGISTRC SIAF

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR en cumplimiente de lo presente Resclucidan de Alcaldio a la Oficing
de Geslion de Recursos Humanos v PONGASE A CONOCIMIENTO dal interesado, v de las demds
unidodes organicas corespondientes.

ARTICULO TERCERC.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologlos de Infermacion y Cormunicocian  y
Relociones Publicos, la PUBLICACION de lo presente, en el PORTAL WEB de o Municipalidad Disirital de
Muariong Melaaor,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE




