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N

Hvisto: B expediente N° 3825-2020, de fecha 15 de jullo del 2020, Bl expediente N° 3877-2020, de fecha

;’ 4 24 de jullo del 2020, Resolucidn N° 006-2020-OGRH-MDMM, de fecha 27 de julio del 2020, de In Oficing

—v - de Geslion de Recursos Humanos, el Informe N° 344-2020-OGRH-GA-MOMM de fecha 30 de Julie del
' 2020, de la Oficing de Gestién de Recursos Humanos, &l Dictamen Llegal N® 39 1-2020-GA J-MDMM, de

fecha 30 de julio del 2020, de la Gerencia de Asesoria Juridica, b

CONSIDERANDO:

ue, los Municipalidades son érganos de Gobiemno Local, con personeria Juidica de Derechio PUblice,
fienan autonomia politica, econdmica ¥ adminisfrafiva en los gsuntos de su competencia de
conformidad con lo establecido en el articulo 194° de lo Constitucién Polifica, modificade por Ley de

Reformo Constifuclonal - Ley N° 27480 ¥ concordanie con el arficuto | del Tiulo Prelimingr de g Lay
Crgdnico de Municipalidodes N® 27972,

Que, el Ingreso a la Administracion Poblica en la condicién de servidor de camero o de servidor
confrotodo para lobores de noturaleza permanente se efeciia obligatoriomente medionte concursa,
siendo nulo fodo aclo administrafivo que confravenge dicha disposicién, en aplicacidn del arficulo 28
del Reglomenta de la Ley de la Carrera Administrafiva, aprobodo por Decreto Supremao N 005-90-PCM,

Sn0ue, sin embaorgo. mediante la Segunda Disposicién Complementaria Tronsitoric del Decreto de
waNgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en matena de los Recursos
Himancs del Sector Plblico, establece o siguiente: "|...) Auforizose excepcionalmente, hasfo el 3] de
b de 2020, e nombramienta del personal adminisirafivo confratado bajo el régimen del Decreto
Bdisiativo N° 276 que, ol 31 de diciembre de 2019, ocupa plaza orgdnica presupuestada par un perodo
g menar de fres (3) ofos conseculivos o cualre (4] ofios alternados, previa vedficockon del
Aumplimiento de los perfiies establecidos por lo normatividad pertfinenie para coda plozo, siempre que
la entided no haya aprobodo su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE] en el morco de la Ley N° 30057,
¥ seregisia en el AIRHSP. o cargo del Ministerio de Economio ¥ Finanzas, para io cual se deben observar
a3 siguientes regias:
I, La implementacidn de la presente disposicidn se finoncia con corgo o los recusos del presupuesto
instifucional de cada entidad, sin demandar recursos al Tesoro Publico.
2. Para efeclos de lo establecido en lo presente dispasicion, excepluase o los enlidades del
Gobiemo Nacional, los Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales, de lo dispuesto por el arficulo 4
del presente Decreto de Urgencia,
4. La Autoridad Nacional del Servicio Civil ([SERVIR) emite los lineamienfos para la aplicociin de lo
esfablecido en lo presenfe disposicidn, denfro de un plozo de treinto (30] dias colendario de
publicado el presenfe Decréto de Urgencia”,

T ¢ Que, de acuerdo con el articulo ¢ v el inclo a) del arficulo 11 del Decreto Legisiafive N® 1023, gue crea

,,5;33““-.,? la Autaridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, rectora del Sistema Administrafivo de Gestién de
IS/ oei % Recursos Humanos, SERVIR fiene lo potestad normafiva que le pemite diclar nomas y directivas
A |2 relacionadas o la geshion de recursos humaonos del Estado.

i

;- Que, mediante Resolucion de Presidencia Eecutiva N® 018-2020-5ERVIR/PE, de fecha 04.03.2020, se
- formaliza el ocuerdo de Consejo Direcfive mediante el cual se oprueba el “Lineamiente parg el
nembrarmiznto del personal cantratads por servicios parsonaies en el seclor plblico bajo el régimen del
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Decreto Legislativo N° 276, Ley de Boses de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneracionss del Sector
. Publico”, estableciéndose lo sigulente:

) 4.2. De lo veyificacion de los requisitos,
4.2.1. Fresentada lo solicitud, fa Oficina de Recursos Humanos de o enlidad, o lo que haga sus
veces, realiza la evaluacion y verificacion del cumpfimiento de los requisitos exigidos en & numeragl
3.5 del presente Unearniento, en un plazo no mayor g treinita (30) dias hdbiles,
4.22 lo Oficing de Recwsos Humarnos de fo enfidad, o la que haga sus veces, efechia o
evaluacion corespondiente con la informacién obrante en el legajo persenal del servidor, gue se
encuenfra en cusfodia de la enfidad publica donde solicila sef nombrado.
4.23. Vencido el plazo pare la revision de las soficitudes, lo Oficing de Recursos Humanos de ]
entidad, o la que haga sus veces, publicard el "Cuadro Final de Resultados” en un lugar visible de
la enfidad yfo en el porfal institucional. Lo publicacion se realiza por un periodo de fres (3] dias
habiles, para conocimiente de Ios inferesados. En el "Cuadro Final de Resuifados’, constardn los
nombras y apeflidos del personal administrativo que serd nombrado, el nivel y Ia ploza crgdnica en
que serd nombrado, asi como lo denominacidn del drgano ylo unidad argdnica o o que
perlenece dicha ploza,
4.3, Resolucidn de Nombramiente La madxima autaridad adminktrativa expedind lo Resolucidn de
MNombramienio, en un plazo mdximo de fres [3] dias habiles de culminada el plozo de publicocisn
del "Cuadro Fingl de Resulfodos”, Lo enfidad, hasta el 31 de julic de 2020, emitird lo Resolucion de
Nombromiento que incorpora ol personal administrafiva conlratada al régimen de la carera
administrativa regulado por el Decrelo Legisiativo N° 276,

Que, en atencidn o elio, segln Informe N° 331-2020-0GRH-GA/MDMM de techa 04.07.2020, lo Oficina
de Gesfion de Recursos Humanos, que en cumplimiento a lo dispuesto en lo Segunda Disposicion
Complementaria Transiteria del Decreto de Urgencia N° 016-2020 ¥ la Resolucion de Presidencio
Elecutiva N 018-2020-SERVIR/PE, remife &l cionograma para el proceso de nombramiento del personal
=confralado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislafiva Ne274,
eh®y de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneracionas del Secior Publice de o Muriclpalidad
'Trm de Mariano Melgar,

snLonsecuencia de lo sefalado en el parrafo precedente, se ha emitido lo Resolucidn de Alcaldia N6
Jgh-2020-MDMM de fecha 04.07.2020, mediante sl cual se aprueba el Cronograma pana el proceso de
Zombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector publico baio el régimen del
" Decreto Legisiativo N* 274, Ley de Boses de comera adminisirafiva ¥ de remuneraciones del sector

Piblico de la Municipalidad Distital de Mariano Melgor; estableciéndose en el mismo los fechas para
la presentacion de solicitudes, verificacién de los requisitas, fecha de publicacion del cuadro final de
Resultados v la emisidn de la Resolucidn de Nembrarmienta.

LQue, slenda la Oficing de Gestidn de Recursos Humanos el drea responsabla de evaluar las expediantes
de nombramiento, determind que io Sra. ANGELA ERIKA BARRANTES HUMERES. no cumglidia con el pedil
delcargo y los requisites propios de la plaza orgdnica en g que solicifa ser nombroda, contenido en el
Manual de Organizacion y Funcliones de la Municipoiidad Distrital de Markano Melgar: 1 En ciranto g lo
fomacién ocodémica no acredita estudios secundarios cumpiidos: confarme al cuadro final de
resultados publicado el 21 de jullo de 2020,

Que. medianle Expedients N® 3877 de fecha 24.07.2020, la servidora ANGELA. ERIKA BARRANTES
HUMERES interpone recurso de reconsidenccién en conlrg del cuadio fingl de resultodos publicads,
odjunfande come nueva prueba una constancia de estudios emilida paor la Insfitucidn Educativa Juana
>/ Cervantes de Bolognes,

€ Que, en atencién al Recurso de Reconsideracian, la Jefa de la oficing de Gesfidn de Recursos Humanos
£ ha emitido pronunciamiente mediante lo Resolucion N° 006-2020-OGRH-MDMM, de fecha 707,200,
# que resuelve en su Arliculo Primero, declarar fundado el recuso de reconsideracion Interpuesto por la
* Sra. Angelo Eika Barantes Humerss, en contra de lo colificacion efectuado, a su solicitud de
nombramilente, contenida en el cuadro final de resultados. ¥, en su Ariculo Segundo, disponer que se
remita el expediente administrativo dl Titular de la Entidod para que de conformidad ol numeral 4.3 de
I Resalucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE, expida la Resolucion de Nombramiento
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de la Sra. Angela Bika Barrantes Humerss, en la plaza Auslior Administrafivo |- Digitador, clasificacian
SP-API, nivel |, de la Gerencia de Bienestar y Proyeccitn Social, Division de Asistencla Alimeniaria,
nutricién y salud (segun CAP), Garencia de Dasamollo & Inclusidn Social. Divisian de unidad local de
ampackonamiento | segun ROF).

) Que, en tol senfido, la Oficing de Gestion de Recursos Humanos, mediante Informe N° 364-2020-0GRH-
GA/MOMM, de fecha 30.07.2020, en cumpimiento @ Ig Resclucion N® 004-2020-0GRH-MDMM que
declara Fundodo &l Recurnso de Reconsideracion; v en conformidad con el numeral 4.3 de la Resolucion
de Presidencio Ejecutiva M® 018-2020-5ERVIR/PE, solicita se expida la Resclucidn de Nombramiento de
la mencionoda servidora,

% @ue, hobiégndose cumplido con los requisitos establecidos poro el nombromiento de personal
mwconiratado bojo el régimen del Decreto Legislative 276, comesponde proceder al nombramisnlo de lo

bra. Angela Erika Barrantes Humeres; el cual no genera incremenio de remuneracicnes; sin demanclar
egcursos adicionales al tesoro plblico.

T Que, de acuerde o lo expuesio, coresponda emiflr o resolucidn de nombromiento por el filular de 1o
Enfidod, en este aspacto resulta necesario seficlar gue Sobre e Thular de lo enfidad pora efectos del
Sisterno Adminlstraliva de Gesfion de Recursas Humanos del Bstado, el arliculo |V del Titulo Preliminar del
Reglarnento de la Ley del Servicio Civil, aprobbado por Decreto Supremo M° 040-2014-PCM, ha previsto
la definicion de fituler de lo entidad, sefalando que para efectos del Sisterma Administralive de Gestidn
cg Reclinos Humaonos, se enfiends por fal, a la maxma outorddad administrativa de una enfidad, en el
coso die Gobiemos Municipoles, el Gerente Municipal.

Gue, mediante Diclamen Legal N® 291-2020-GA -MDMM, lo Gerencio de Asesoria Jurdico, sefiglo que
gl fiteral 28 del arliculo 20 de o Ley N® 27972, ley Organico de Municipalidades prescribe comao

fLnrera”; bajo este confexto comesponde al Alcalde suscribir la resoluciones de nembramiento del
larsbnal contratade por serviclos personales en el sector plbilco bajo el régimen del Decreto Legislafive
* 374 Ley de Boses de lo Comera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Plblico de la
A picipoidod Dishitol de Marano Melgar.

=Por estos fundamentes al amparo de la Canstitucién Polifica del Perd, Ley Orgdnica de Municipalidades,

Lay W= 27972, an el Decreto Legisiafiva N® 1023, qua créa o Autoridad Macional del Serviclo Civil -SERVIR,
Decreto Legisolivo W* 274, Ley de Bases de la Carera Administralfiva y de Remuneracionas del Sector
Piblico, Segunda Disposicion Complementaria Transitorio del Decrete de Urgencio N® 014-2020, 1o
Resolucion de Presidencio Heculiva N® D18-2020-5ERVIR/PE, v el Dictomen Legal N® 2R1-2020-GAJ-
MOMM v, estando a o dispuasto por esio Alcaldia;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- NOMEBRAR o DONA ANGELA ERIKA BARRANTES HUMERES servidora contratoda bajo

&l régimen laboral del Decreto Legislative N® 274 de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, en lg
plaza orgaricd, nivel, clasificocian, Srganos y unidodes orgdnicas, conforme ol siguiente detalle:

SEGUN CAF SEGUN ROF
MOMBRES ¥ CLASIE PLAZA UNIDAD
ne APELLIDOS acion | MVEL | cscimica | droant ﬂm:n ORGAND | ORGANIC
| 4
GEREWCIA | DiveEoN
ALCLIAR GERENCIA DS E;Tsﬁ'r&r?u':m BE | ne DE
; ANGELA ERIKA ’ ATMINGTRAT | BEMESTAR Y CZSARROL | UNDAD
TELAETE | g ARRANTES HUMERES SRR ! e L | PeovECCION ﬁtﬁ%@:"" ¢ | © E | LocaL oe
Dot ABOR SOCIAL TALLE MOLESON | EMPADRD
SOCIAL HAMIERTED)

¢ ARTICULO SEGUNDOC,- ENCARGAR en cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldio a la Oficing
de Gestidn de Recursos Humanos y PONGASE A CONOCIMIENTO de la inferesoda, v de las dernds
unidades arganicos comespondientes.
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ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR, o la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion ¥

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE




