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Resotusion Do Hloaldser

o, 098-2020-HCITYCY

Manians Melpan, SO o Jidin ded 2020

VISTO: B expediente N® 3818:2020, de fecha 14 de julio del 2020, Bl expedienta N® 3883-2020, de fecha
4 de julio del 2020, Resolucidn N° D07-2020-OGRH-MDMM, de fecha 27 de julio del 2020, de la Oficing
de Gesfion de Recursos Humanes, &l Informe N° 365-2020-OGRH-GA-MDMA de fecha 30 de [ulio dsl
2020, de lo Oficing de Gesfién de Recursos Humanos, el Dictamen Lagaol N® 292-2020-GA J-MDMM, de
techa 30 de julio del 2020, de lo Gerencia de Asesoria Juridica, A

CONSIDERANDO:

Que, las Municipolidodes son drganos de Gabiemo Locadl, con pefsonerio Jundica de Dereche Piblico,
¥ fienen outonomio politice. econdmica y adminisirativa en Ios asuntos de su competencla de
confarrnidad con lo establecids en el articulo 194° de o Canstitucién Paliica, modificado por Ley da

Reforma Consfitucional - Ley N° 27680: v concordante con el arficulo || del Tiule Prelminar de la Ley
Crganica de Municipdlidades N° 27973,

Que, &l Ingreso a la Administracion Piblica en I condicién de servidor de carera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectin cbiigatoriamenta mediante concurso,
siendo nulo todo acto administrative que confravenga dicha disposicidn, en aplicacién del aricula 28
“Nlel Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobade por Decreto Supremo N° Q05-90-PCM,

ug. sin embargo, mediante la Segunda Disposicitn Complemeniaria Transitorio del Decreto de
L%ﬁgtiu N® 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en molerio de los Recursos
nos dei Sector Publico, establece lo siguiente: “(...) Autorizose excepcionaimente, hasta el 31 de
e 2020, e nombramiento del personal odministrofive confratado bajo el régimen del Decrato
vo N® 276 que, ol 31 de diclembre de 2019, ocupa plaza orgdnica presupuesiada por un perodo
na menor de tes (3 ofos conseculives o cugio (4] afios altemodos, previg verdficocion del
cumplimiento de los perfiles establecidos por la nemaolividad perfinente para cada plaza. siempre que
la enfidod no haya aprobado su Cuad de Puestos de fa En tidod (CPE) en el marco de la Ley N® 30057,
¥ e registra en el AIRHSP, o corgo del Ministerio de Economia y Finanzas, paralo cual se deben observar
las sigufentes reglas:
I. La implementacidn de la presente disposicidn e financia con cargo alos recursos del presupuesio
institucional de cada enticlad, sin demandar recursos ol Tesoro Piblico.
2, Para efectos de lo establecide en lg presente disposicién, excepluase g las enfidodes del
Gobierno Nacional, fos Goblemos Regionales ¥ Gobiemnas Locales. de lo dispuesto por ef arficuio 4
del presente Decreto de Ungencia.
3. Lo Autaridad Nacional del Servicio Civil [SERVIR] emite Ios lineamientos para ia oplicacidn de o
establecido en la presenfe disposicicn, dentro de un plaze de freinfg [30) digs colendario de
Publicado el presente Decreto de Urgencia”,

Que, de acuerdo con el arliculo & y el inciso a) del arficulo 11 del Decreto Legislativa N° 1023, qus creg

2}, 0 Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, rectora del Sistema Administrofive de Geslign de
p Recursos Hurmanos, SERVIR fiane |a potesiod normafiva que le permite dictar normas v directivas
j relacionodas a la gestidn de recursos humanos del Estado,

Que, medionte Resolucidn de Presidencia Biecufiva M® 018-2020-SERVIR/FE, de fecha 04032020, se
lormaliza el acuerde de Consejo Directivo mediante el cual se cprueba el “lineomiente para el
nombramienio del personal confrotado par senvicios personales en el sector publico bajo el régimen del
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Decreto Legislafive N® 274, Ley de Bases de ko Carera Administrativa y de Remuneraciones dal Sectar

Publico”, estableciéndose lo sigulente:
4.2. De la verificocidn de los requisitos.
4.2.1. Presentado k solicitud, lo Oficing de Recursos Humanos de la enfidad, o le que hago sus
veces, realiza la evaluacion y verificacian del cumplimiento de los requisitos exigidos en el numenal
3.3 del presente Lineamiento, en un plozo no mayvor a freinta (30) dias hdbiles.
4.2.2. la Oficina de Recursos Humanos de la enfidad. o lo gue hoga sus veces. efectic o
evaluacion corespondiente con la informacidn obrante en el legajo personal del servidor, que se
encuentra en custodia de loenfidad plblica donde solicita ser nombrodo.
4.2.3. Yencido el plazo para la revision de las solicitudes, lo Oficing de Recwsos Humanos de o
enfidad, o la que hoga sus veces, publicard el "Cuadro Final de Resultados”. en un lugar visible de
Ia entidad y/o en el portal institucional, Le publicacidn se realiza por un perfods de Ires (3) dias
hdbiles, para conacimiento de los inferesados. En el "Cuodro Final de Besultados' constardn Ios
nombres y apelidos del personal administrativo que serd nombrodo, el nivel yia pleza orgdnica en
que serd nombrado, asl come la denominacién del drgano yio unidod orgdnica a la gue
perlenece dicho plazg,
4.3. Resolucion de Nombramiento La mdxima auloridod administrativa expedind lo Resolucidn de
Nembramiento, en un piozo mdximo de fres (3] dias hdbiles de culminado el plozo de publicacian
del "Cuadre Fnal de Resullados”. La enfidad, hasta el 31 de julio de 2020, emitird o Resolucitn de
Nembramienfo que incorpora ol personal administrativo confratade ol régimen de o carerg
adrminstrativa reguicdo por el Decrefo Legisiative N® 276,

Que, en atencion a ello, segin Informe N 331-2020-0GRH-GA/MDMM de fecha 04.07.2020, la Oficing
de Gesfion de Recursos Humaonos, que en cumplimiento a lo dispuesto en la Segunda Diposicidn
Complementario Transitoda del Decrelo de Urgencia N° 016-2020 v la Resclucidn de Presidencia
Eecutiva N® 018-2020-5ERVIR/PE, remite &l cronograma para el proceso de nombramiento del personal
confratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decrelo Legisiativa N7278,
w, L2y de Bases de la Camerg Administrativa v de Remuneraciones del Sector Poblico dela tMunicipalidad

wDistrital de Mariano Melgar,

% consecuencio de lo sefolado en el parafo precedente, se ha emitido la Resolucian de Alcaldia N
AUB5-2020-MDMM de fecha 04.07.2020, mediante el cual se oprueba el Cronograma para el process de
Jombramiento del personal confratado paor servicios persanales en el sector publico bajo el régimen clel
# Decreto Legisiative N° 276, Ley de Boses de carera administrativa y de remuneraciones del sectar
Piblica de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar: estableciéndase en &l misme las fechas pag
la presentacién de solicitudes, verificacion de los requisitos. fecho de publicacién del cuadra final de
Fesultados y la emisidn de la Resolucion de Nembramiento,

Que, siendo la Oficing de Gestidn de Recursos Humanos el drea responsable de evaluar los expedientes
de nombramiento, determind que la Sra. MARIA ELENA CARBAJAL ZEVALLOS , no cumplia con el perfil
del cargo y los requisitos propios de la ploza orgéinica en la que solicita ser nombrada, contenido en el
Marnual de Organizacian y Funclones de la Municipalidad Distritol de Mariane Melgar: 1 En cuanto a la
formacion académica no acredito manejo de paguetes informaficos de oficing: conforme al cuadro
final de resultados publicade el 21 de julio de 2020,

Que, mediante Expediente N° 3883 de fecha 24.07.2020, la servidora MARIA ELENA CARBA JAL ZEVALLOS
interpone recurso de reconsideracién en contra del cuadre final de resullades publicads, adjuntande
como nueva prueba cerificado de hober parficipodo en el cuso de Offimatica Basice: can &l cual
acredita peseer capacitacion en paguetes informdficos de oficing.

&% Que, en atencidn al Recurso de Reconsideracitn, la Jefa de la oficing de Gesfion de Recursos Humanos
: g (o emitido pronunciomiento medionte la Resolucion N° 007-2020-OGRH-MDMM, de fecha 27.07.2020,
§ que resuelve en su Articule Primero, declarar fundaodo el recurso de reconsideracion intarpuesto por la
¢ 5ro. MARIA ELENA CARBAJAL ZEVALLOS, en conta de |a calficacion efectunda, a su solicitud de
nombramiento, contenido en el cuodro fingl de resultodos. Y, en su Articulo Segundo, disponer gue se
remita el expediente odministrativo al Titulor de lo Entidad para que de conformidad of numerol 4.3 de
lo Resclucidn de Presidencia Eleculiva N® 018-2020-5ERVIR/PE, expida lo Resalucidn de Nombramiento
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dle la servidora Sro. MARIA ELENA CARBAJAL ZEVALLCS, en la plaza Abogado |, clasiicacidn SP-ES1, de
la Gerencia de Administracion Tributaria,

Que, en tal sentido, la Oficing de Gestidn de Recursos Humanos, mediante Informe N 365-2020-0GRH-
GA/MDMM, de fecha 30.07.2020. en cumplimiento a lo Resolucidn N® 07-2020-0OGRH-MDMM gue
decioro Fundodo el Recurso de Reconsideracién; vy en conformidad con el numeral 4.3 de la Resolucidn
de Presidencia Becufiva M* 018-2020-5ERVIR/PE, solicita se expida la Resolucion de Nombramisnto de
la mencionada senvidora,

Que, hobléndose cumpliido ceon los requisitos estoblecidos para el nombramiento de personal
contratade bajo 2l rdgimen del Decrefo Legislativo 274, coresponde proceder al nombramiento de la
Sra. MARIA ELEMA CARBAJAL ZEVALLOS, el cuol no genera incremento de remunsracionas; sin
demondar recursos odicionales al tesoro piblico.

Que, de ocuerdo a lo expuesto, coresponde emitl la resolucion de nombramiento per &l fitlular de 1a
Enfidod, en este aspecta resulta necesario sefalar que Sabre el Tilular de la enfidad para efectos del
Sistema Administrafivo de Gestidn de Recursos Humanos del Estodo, el arficulo IV del Titulo Preliminar del
Regliomenio de la Ley del Serviclo Civil, aprebado por Decreto Supremio N° 040-2014-PCM, ha previsto
la definician de fitular de lo enfidad, sefialando que para electos del Sisterna Administrativo de Gestidn
de Recursgs Humanos, se entiende por 1al, a la maxima autaridad administrativa de una enfidad, en el
coso-de Goblermos Municipoles, el Gerente Municipal,

Gue, mediante Dictamen Legal N® 272-2020-GAJ-MDMM, la Gerencio de Asesoria Juridica, sefiala que
el fileral 28 del arficulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades prescribe como
afibuciones: de! Alcalde “"Nombror, confralar, cesor v soncionar o los servidores municipales de
corera’) bajo este confexto coresponde ol Alcalde suscribir lo resoluciones de nombramiento del
personal confratado perservicios persenales en el sector plblico baojo el régimen del Decreto Legisiafivo
% N® 276 Lley de Boses de la Carera Administrativa v de Remuneraciones del Secior Piblico de o
" Municipalidad Distritol de Morono Melgar.

" Ley N 27972, en el Decreta Legisiafivo N° 1023, que crea lo Autaridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
Pecrato Legistolive N® 274, Ley de Bases de la Carera Administrafiva y de Remuneraciones del Sector
Publice, Segunda Disposicién Complementaria Tronsitorla del Decreto de Urgencia N® 014-2020. 1o
Resclucian de Presidencio Eeculiva N® 018-2020-SERVIR/PE, v el Dictomen Legal N® 292-2020-CA -
MDMM vy, estando a o dispuesto por esta Alcaldia:;

SE RESUELVE;
ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR a DONA MARIA ELENA CARBAJAL ZEVALLOS servidera contratada bajo

el regimen loboral del Decreto Legisiative N® 274 de la Municipalidad Distital de Mariono Melgar, en o
plaza organica, nivel, clasificacldn, drganos y unidades orgdnicas. conforme al siguiente detalle:

SEGUN CAP SEGUN ROF
HOMBRES ¥ CLASIFE PLAZA UNIDAD
B APELLIDOS acitn | MVEL | cachmica | dreano i ORGAND | ORGANIC
DRGANICA %
GERENCLA
GEREMCIA [F ps
2474513 ?::'.me;m‘ SPESH 1 MIOGADD | | ACMINGIRACI ADMIBESTR
By tRiBUTARA ACHMN
TRISUTARA

§ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR en cumplimienfo de la presente Resclucidn de Alcaldia o la Oficing
* de Gesfién de Recursos Humanos y PONGASE A CONOCIMIENTO de la Interesada, v de las demds
unicades ocrgdnicas comespondientes,




— -
: Av, Simdn Bolivar N"908 - Mariano Melgar
" \' Teléfono: 054- 452289
info @ munimarianomelgar.gob.pa
RECUPEREMOS www.munimarianomelgar.gob.pe

Gestion 2018 - 2022
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, o lo Oficina de Tecnologias de Informacian y Cqmun‘ucgc[@n y
Relociones Publicas, la PUBLICACION de la presente, en el PORTAL WEB de la Municipalidad Distitol de

Marigno Melgar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




