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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° [ .2020- MDMM

Mariano Malgar, ’
VISTO:

Memoréndum N®208-2020-GM-MDMM y el Dictamen Legal N®293-
2020-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria Juridica; ¥,

CONSIDERANDO:

% Que, las Municipalidades son érganos de Gobiemo Local, con
personeria Juridica de Derecho Piblico, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el articulo 184" de la Constitucién Politica,
modificado por Ley de Reforme Constitucional - Ley N° 27880; y concordante con el articulo 1l del Tiiulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N® 27972,

CQue, mediante Memoréndum N° 208-2020-GM/MDMM de la Gerencia
Municipal solicita dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia Municipal N® 023-2020-GM-MDMM que designd a
[‘ la Abg. Zenayda Elizabeth Quispe Flores como Secretaria Técnica de la Municipalidad; y designar a la Abg.
Silvia Lizeth Sucari Luque como Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de |a
entidad,

Que, al respecio, la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, establece un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades piblicas del Estado, as
como para aquellas personas que estén encargadas de su gestion, del gjercicio de sus potestades v de la
prestacién de servicios a cargo de estas, cuyo Titulo V regula el Régimen Disclplinario ¥ el Procedimiento
Sancionador aplicable a los servidores civiles.

L] L]

- Que, conforme a lo dispuesto en el aiculo 92° de la citada Ley, en

.. concordancia con el articulo 94° de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N* 040-2014-
. '"PCM, establece que "las auitridades del procedimiento administrative disciplinario cuentan con el apuyo de un
.. Becretario Técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de |a entidad,
__~4- pudiendo ser un servidor civit de'la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones.

Que, los literales i) y j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N® 30057, establace que la expresion servidor civil comprende, entre atros, a
los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativa N® 1057; asl como también precisa que para efecios
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es |a
mexima autoridad administrativa de una entidad piblica. En el caso de los Gobiemnos Regionales y Locales, |a
maxima auloridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerents Municipal,
respectivaments.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8" de la
Directiva N* 02-2015-SERVIRIGPGSC, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-
SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 092-2016-SERVIR-PE. que sefala“La
Secrataria Técnica apoya el desarrolio. dal procedimiento disciplinario. Estd a cargo de un Secretario Técnico
que es designado por fa méxima auloridad administrativa de ia enlidad, an adicidn a las funciones que viens
gferciendo en la entidad o especificamenis para dicho propdsita (... )"

Que, la referida noma establece que el Secretario Técnico estard
encargado de: i) precalificar las presuntas faltas, i) documentar la aclividad probatoria, iii) proponer la
fundamentacion y iv) administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria
de la entidad pablica, asi como que no tiene: capacidad de decisién y sus informes ¥ ‘opinionas no son
vinculantes dependiendo funcionalmente de la oficing da recursos humanos de la entidad o la que haga sus
VECas,
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Qua, asimisma, la Directiva'N® 02-2015-SERVIRIGPGSC, dispone que

él Secretario Tﬁmim.puéd&sar un servidor civil que no forme parte de la Oficina de'Recursos ‘Humanos, sin . °

embargo, en el ejercicio de sus.funciones reporia a ésta y liene por funciones - esanciales precalificar y.
documentar todas las etspas del Procedimiento Administrativo Disciplinario, asistiendo a:las auloridades
instrucioras y sanclonadoras. e £2

Que, de Igual forma la direcliva citada, en el Articulo 8° literal 82. o

establece las Funciones a desempefiar slendo las siguientes:

&)  Recibir las denuncias verbales o por gscrito deo ferceros y los reportes que prevengan dela propia

entidad, guardando las reservas-del caso, los mismos gue deberdn contaner, coma-minimo, la~ -

exposicién clara y precisa de los hechos, como 58 sefialz an el formato que 56 atfunta Como anexo.
A de [a pressenie directiva. i Fai E
b) . Tramitar las denunicias y brindsr una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de reinta {30)

cuando |a entidad sea competente y no se haya realizado la nolificacion dispuasia en.él articulo,
$6.4 de! Reglamenio.

d) Efecluar la precaiificactdn en funcién a los hechos expuasios en la denuncia y las invesligaciones
realizadas.

8) Suscribir fos requerimientos de infarmscion wo documentacién a las entidades, servidoras y ex
servidores civiles de Ja entidad o de otras entidades. Es obligacién de todos estos remitir fa
informacién solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad.

. f)  Emitir el informe correspondiente gue contiena los resullados de la precaifficacian, sustentando la
i procadsncia o aperfura del inicio del procedimiento & identificando la posible sancidn & aplicarse y
- al Organo Insiructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacion
2 der su archivamisnio (Anexo C). =
g) Apoyar a las auforidadss dal PAD durante lodo el procedimiento, documantarla acthvidad
probatoria, elaborar el proyecio de resolucidn o acic expreso de inicio del PAD y, de serel caso,
B 3 y proponer {a medida. caulslar que resulle aplicable, enire ofros. Carresponde-a-las autoridades del .
X PAD decidir sobre la medida cautelar propuesia por el 8T. o e ket
h)  Administrar y cuslodiar los expedientes adminisiralivos del PAD. ' ; 3 e e
i) Iniciar de oficio, las investigaciones correspandientes anie la presunts comision de una faita.
Declarar "no ha lugar & irdmite” uns denuncia o un reporte en caso que luego de las
Investigaciones comespondientes, considers que no existen indicios o indicios suficienles para dar
fugsr a la aperiura del FAD.
j)  Dirigir y/o realizar las acciones necesanes para el cumplimienio de sus funciones.”

dias habiles (Anexo B). ;
, ¥ g) Tramilar los informes de conlrol refacionados con el procedimienio administrative disciplinario, =

Que, estando @ Jo expuesio en los considerandos precedentes debe
considerarse gue conforme el literal 1) del articulo [V del Titule Preliminar del Reglamento General de [a Ley N
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y vigenie desde el14 de junio de 2014, se tiene que
“para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, el titular de la entidad es |2
méxima sutoridad administrativa de la entidad pablica. En el caso de los Goblemos Regionales es el Gerenta
General del Gobiemo Regional, mientras que en los Goblernos Locales es el Gerente Municipal®. En el
mismo sentido, la Autoridad Macional del Servicio Civii a través del Informe Técnico N° 173-2017-
SERVIRIGPGSC emitido con fecha 03 de marzo del 2017 precisd que “(...) Para efectos del Sistemna .
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos s entiende por titular de una enlidad pablica-a su maxima
autoridad administrativa, siendo que para el casc de Gobiernos Municipales, recae sobre el Gerente Municipal

fi

; | Que, con Dictamen Legal N°293-2020-GAJ/MOMM; la Gerencia de
Asesoria Juridica, es de |la opinién que se dé por concluida la Designacién de la Abg. Zenayda Elizabath
Quispe Flores como Secretaria Tecnica; y 5 designe a la Abog. Silvia Lizeth Sucarl Lugue tomo Secretaria
Técnica de la Municipalidad.
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.~ Por eslos fundamentos y, al amparo de la Constitucién Polltica del.

Perl, Decreto Supremo N*004-2018-JUS, que aprusba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Lay del

- Procedimienio: Administrative General; en uso de las facullades y atribuciones conferidas por el numeral 20

del articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley 27972, asi como la delegacitn-da facultades

realizada mediante la Resolucion de Alcaldia N°025 y N°073-2019-MDMM, Dictamen Legal N*283-2020-
GAJMDMM, vy estando a lo dispuesto por esta Gerencia;

SE RESUELVE:
_ 7 . ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNACION
de la Abogada ZENAYDA ELIZABETH QUISPE FLORES como Secretaria Técnica, designada  mediante
Resolucian de Gerencia Municipal N* 023-2020-GM-MDMM.

_ b i ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién da-
* Gerencia Municipal N* 023-2020-GM-MDMM de fecha 06 de febrero dal 2020: conforme a I expuesio.

£ ARTICULO TERCERQ: DESIGNAR a la Abogada SILVIA LIZETH

SUCARI LUQUE como Secretaria Técnica de la Municipalidad; en adicion de sus funciones como Abogada de
la Gerencia de Asesoria Juridica, servidora contratada bajo el régimen del Decreto legislativa N® 1057.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucidn a las

involucradas, oficina de Gestidn de Recursos Humanos, y demas dreas competentes para su conocimiento y
cumplimienta,

| REGISTRESE, COMUNIQUESE Y HAGASE SABER
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