Municlpalidad Distrital

Mariano Melgar . N
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° J'~1(> -2020-MDMM

Mariano Meigar, 9 ) AGO 2020
= FINASTO . o e

o “Informe. Pre-Calificativo N°035-2018- ST-MDMM Informe N°032 2018-

ST-MDMM; Informe N°060~2€)18-0T-MDMM Informe N°001-2018-RDCS-MDMM; Informe N°017-2018-ALE-

MDMM; ‘Resolucion ‘de Grgano ‘Instructor. N°06-2018-MDMM; Informe N°002-2018-RDCS-MDMM; .Informe
N°060-2018-ST-MDMM; Expediente . N312077-2018; Expediente N°12442-2018; Informe N°053-2018-ALE-

MDMM; Resolucién de. Gerencia. Municipal N°164-2018-MDMM; Memorandum. - N°011-2018-GM-MDMM;

!‘Q‘”t”‘ 4N Dictamen Legal N°13:2019-GA-MBMM;- Informe Legal N°34-2019-GAJ-MDMM,; . Expediente N°7644-2019;
/ .\ Expediente N°1296-2019; Resoiuc»én de" Gérencia Municipal N°310-2019-MDMM,; vy, -

5 ; - - CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES

‘Que; -la., Municipalidad Distrital- de Manano Melgar, de acuerdo -ai”

artlculo 194 de la Const' i ,
Orgamca de’ Municipalidades, Ley N°27972, es una: entidad de derechd pulblico. con-autonomifa:politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencna
Que, el articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades, dispone
que la Administracion estid bzjo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas funciones
especificas se encuentran debidamente establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad.
Que, obra a fojas 8 el documento que sefiala literaimente:
Informe N°032-2018-ST-MDMM
(...)
ASUNTO : Solicito en calidad de préstamo — expediente de pago
(..) \
-Que, conforme lo establecido en el informe N°060-2018-OT-MDMM de fecha 22 de marzo del afio
2018 emitido por la Oficina de Tesoreria de la Municipalidad de Mariano Melgar en el cual seftala que
el expediente Administrativo completo que da.lugar al pago de indemnizacién por Dafios y Perjuicios a- .
favor de fa empresa CONSORCIO SAN JUDAS TADEO en merito a la celebracion. del-proceso

Pohtrca delEstado concerdante con el articulo Il del Titulo-Prelindinar:dé fa: Ley» :

extrajudfcral con Ja MDMM fue remitidd emr calidad de préstamo a la Sra. Deifflia Suflo fa que fug-en.ese. -

periodo. encargada de fa Secretaria.de la Gerencia Municipal y que a la actualidad segdn el Ilbro de'..'.
cargos de la.Oficina de Tesoreffa no se ha devuelto R

(--)

Que, obra de fojas 12 a 13 el Informe N°001-2018-RDCS-MDMM; del
que se desprende:
(...)
Tengo conocimiento que fa Oficina de Tesoreria no se han ubicado varios expedientes de pago que
corresponden al afio 2016, los cuales son en una cantidad de 502. Adjunto copia del informe N°193-
2017-CONT-GA/MDMM
(...)

Que, obra de fojas 15 a 17 documento que sefala:

Informe N°017-2018-ALE-MDMM

A~ : Abog. Benito Borja
Gerente Municipal . .
De - :Abog. Angel Raul Poco Rodnguez
- Asesor Legal Externo

Asunto Opinlén Legal de Informé Instructor

(-..)
PRIMERO Se. Emita- resoluc:én de Gerenc:a Municipal indicando ‘el INICIO:de Procedimiento
Adm/mstrat/vo D/SC/pImano en contra de Ja Servidora Ruth Deiffilia Sullo Condori

Que obra de fojas 18 a 19 documento que sefiala:
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- Resoluc:én de Organo Instructor N°06:2018-MDMM Eaa s e g B2

B(iz)
-SE RESUELVE duplsh
.. CARTICULO: PRIMERO DARINICIO DE: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: DISCIPLJNARIO =Y R
.. 1.contra:de la servidord RUTH.DEIFI:IA SULLO- CONDORI

Ai )

N d ' " -Que, obra: de fo;as 31-a 33 Expediente N°12442 — 2018 presentado por.”-:: WA
SR th Delflia Sullo Condon ccm fecha 1309 2018 o s it el

N | @ e . Que obra de fo;as 34 a 37 documento que senala
@/ »lnforme N°053 2018-ALE MDMM o I , SRR TN L
. A ; o lw Abog. Benitor Bona N S N
* Gerente Municipal
... Abog..Angel RaulPoco Rodnguez
. ‘Asesor. Legal.Externo: . %) LI R et ACERE L
Opm:én Legaldelnfarme Instructor R P T R A S

‘De: .

--:ASDM‘G ‘ IR

LA RECOMENDACION DE LA SANCION APLICABLE DE SER EL CASO

.En atencién a los fundamentos de hecho y derecho expuestos en el marco Cfe Ias reglas sustantivas y
aplicables al caso recomendamos al despacho de GERENCIA se emita Resolucién en su condicion de
6rgano sancionador, en merito a la potestad disciplinaria y facultad sancionadora recomendando la
sancion de DIEZ DIAS por la negligencia en el gjercicio de sus funciones de conformidad con el articulo
98 inciso 3 del regilamento de ia Ley del Servicio Civil.

(.)
Que, obra de fojas 38 a 39 documento que sefiala:
\ Resolucién de Gerencia Municipal N°164-2018-MDMM N
- > (...) -
p SE RESUELVE:

S ' ARTICULO PRIMERQ: SE DECLARA SANCION DE CINCQ (05) DIAS en contra de la servidora RUTH
5 ':f»DElFILlA SULLO CONDORI SR
( )

‘Que obra de fo;as 43 a 44 documento que senala AT MR

k .Drctamen Legal N°13- 2019-GAJ MDMM

(.) .

DECLARAR DE OFICIO LA NULIDAD DE LA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°164-2018-
MDMM de 31 de diciembre del 2018

(..

Que, obra de fojas 49 a 50 Expediente N°7644 - 2019 presentado por
Ruth Deifilia Sulio Condori con fecha 02.05.2019.
Que, obra de fojas 51 a 54 Expediente N°1296 — 2019 presentado por
Ruth Deifilia Sullo Condori con fecha 28.01.2018.
Que, obra de fojas 1 a 6 Informe Pre - Calificativo N°035-2018-ST-
MDMM; mediante la cual se recomienda aperturar Proceso Admlnlstratlvo Dlsmphnano en contra del servidor
Ruth Demlta Sullo Condon s vl G
7 Que obra de folas 58'a 60 Resolucmn de Gerencna Mummpal N°310-

PPN

= oL 2019—MDMM dela que se desprende

Moy

SE RESUELVE’ [ E '

" ARTICULO PR/MERO Declarar LA NULIDAD DE OFICIO de Ja Resolucnﬁn de' Gerencra Municipal . .» 7LD DL
N°164-2018-MDMM

()
Il.- MARCO NORMATIVO:
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Que, la Ley N°30057 sefiala en su articulo 94° "La competencia para

iniciar. procechmlentos administrativos disciplinarios: contra los servidores civiles- DECAE EN EL PLAZO DE

TRES (03) ANOS contados a partir de la comision de la falta' y.uno. (1) a partlr de tomado canommlento por i)

. oficina de recursos humanos dela entldad o de la que haga sus veces’: :

: - Que; la. Directiva N°002-2015- SERVIR/GPGSC seﬁala en el I|teral
10 1 “Cuando la denunma prov:ene de ;uha autoridad de control, se éntignde que la entidad conocié dela’

. comisién de la falta'cuando. el informe de control-es -fecibido por el funcionario publico.a cargo’ de la
Le conduccién de la entidad.. En los demas cdsos, se entiende que la entidad:conocié de la falta cuando la ORHL
et "0 quien‘haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente.” . . _—
LT SQueda Resolucion.de Sala Plena N°001-2016-SERVIRITSC del 31 de o
agosto del 2016 establecn& dentro. de sus precederites administrativos de observancia obligatoria:. :
o “26. Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plaze de un(1) afio podra compttarse siempre que el primer. plazo -
. /b‘swa} 4;‘?\\ detres (3) afos— no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria
[N >, por haber transcurrido tres (3) afos desde la comision-de la falta, las entidades ‘contaran con un.(1} afo para
g oo Mgncnar procedlm»ento admlnlstratlvo d;scnplxnano si conocxeran de fa falta dentro del penodo de: Ios tres (3)-» ‘

A2 S o
9§ }:éﬁos B

S-v

{
55

: S .'-Que conforme al arﬁculo 94° de Ia Ley del Serwcxo Civil ( ) En todolf( 3
/caso entre el inicic del proced;mrento admmxstratlvo dlsc:plmano y la-emision de' la resclucién no-puede:
transcurrir un plazo mayor a un (01) afio.”

lll.- SUSTENTO DE LA PRESCRIPCION:

Que, la prescripcion en materia administrativa es una figura legal que
acarea indefectiblemente la pérdida del “IUS PUNIENDI” del Estado, eliminando por tanto la posibilidad de
que la autoridad administrativa pueda determinar la existencia de una conducta infractora y aplicar una
sancién al responsable.

Que, asimismo, cuando la denuncia proviene de una autoridad de

N control, se entiende que la entidad conoce de la comisioén de la falta cuando el informg de control es recibido
- por el funcionario pablico a cargo de la conduccion de la entidad, a partir de ese-momento empleza el
computo del plazo de prescripcion, caso contrario debe declarar prescrita la accién administrativa’.

Que, siendo asi, la autoridad advierte que ha perdido su competencia

~saricionadora o que no puede: e;ercerIa en ur-caso ‘concreto por el transcurso 'del-tiempe, podra declarar de-. s
oficio :ta.prescripcion de la infraccion; al. respecto, - el numeral 10 de fa-Versién Actualizada de la Directiva - Lo
S - N°02-2015-SERVIR/GPGSC, "Directiva: del Régimen Disciplinario -y Précedimiento Sancicnador de la’Ley™N° -

30057, ha establecido que s el plazd para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario al servidoro ex’ - -

servidor civil prescnblese la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa

de la entidad®, a fin de que este declare la prescnpcuﬁn teniéndose en cuenta gue, si ha prescrito el PAD, o

para emitir el acto administrativo que pone fin al mismo, corresponde a la Secretaria Técnica elevar el

expediente a la maxima autoridad de la entidad, con el pronunmamlento técnico legal correspondiente, en

atencion a su funcion esencial de documentar todas las etapas del PAD®.

Que, como puede observarse, el marco normativo de la Ley del
Servicio Civil prevé dos plazos de prescripcion: el primero es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo
entre la comision de la infraccién o la fecha que tomo conocimiento la autoridad y el inicio del
procedlmlento disciplinario. El _segundo, la prescripcién del procedimiento; es decir, que no puede
trascurrir mas de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancidn; de transcurrido dicho
plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento admlmstratlvo disciplinario al presunto mfractor
fenece la potestad punitiva del Estado (entidades publicas) para persequir al servidor civil; en
consecuencia, debe declarar prescrita la accidn admmlstratlva sin perjuicio de las.responsabilidades cwnes o]
penales que por el mismo hecho se hubieren generado

parte analltica N2 2.11 del informe Técnico N2 1161 ZOI&SERVIR/GPGSC emmdo pur la Ger:ncva de Pthlcas de Geshérrdel Servicio Civil — Autoridad Nacional del Servicio Cl\nl
?D.S. N° 040-2014-PCM — Aprueban Reglamento General de la Ley N* 30057 Ley det Servrcw CMI . o 6o
Articulo V.- Dediciones. & n L ‘.‘ b O
= . . .
! |] Tltular de la Entldad para efectas del Slstema Admmnstratwo de Gesm‘m de Recursos Humanus se ermende que el Tlmlar de Ia entldad es Ia méxima auturldad e
administrativa de |a enndad publica. El en caso de los. gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente Regional del Goblemo Regionaly-
el -
Conclusmn N2 3.3 del Informe Tecmco N2 301- 2015 SERVIR/GPGSC emitido por la Gererua de Politicas de Gestién del Servicio-Civil — Autoridad Nacional del Servicio Cyvll
*Parte analitica N® 2.10 del Informe Técnico N 782-2015- SERVIR/GPGSC emitidn gor la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil — Autoridad Nacional del Servicio Civil.

(e B O
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Que, se debe tener en cuenta gue los pronunciamientos emitides.por la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil a través de los informes técnicos sefialados expresan:la”

--i.materias. consultadas: per.lo-que. deben Ser consideradas- en. las actuacionés:de’los: operddores: del

. ‘Sistema  Administrativo. de Gestién de Recursos Humanos en cada’ entidad, poi: lo tanto: noies:valido:

‘ser mobservadasala sola dlscreclcn de las. entrdades"‘ PR R IR S A LR

;cabe seﬁaiar que medlante el Informe Pre.Calificativo N°035-2018-ST-MBMM; .Secretaria: Tecmca,recomendé‘ e
.la. apertura de procedimiento’administrativer disciplinario en:contra de. dofia:Ruth. Beifilia»Sulle .Condorizy.da: . =

sostener que-los informes téchicos.de. SERVIR que no 'oengan dlcha condmlonx de vmculantes puedan

Que; ‘conforme al’ articulo 252 del Texto Umco Ordenado de la Ley “

‘ N°27444 Ley del Procedlmlentd Administrativo General, inc. 3°,.indica:que:ia’ alteridad declara de oficioa
.prescripeion y da por concluido el procedlmlento cuando adwerta que se- ha cumphdo el pIazo para determlnar e S
,,1a exrstenma de mfraccnones( P ERR g PR et o HELEL T TP STl

3 "i’; V.o APLICACiéN AL:CASO CONCRETO

Bl BES .[..

B B -Que, conforme a {a verificacion.de la-documentacién obrante en autes™

Imposicién. de la Sancion- de:05 dias de suspens;én sm goce de haber; tehiendo.como hechos. |’ falta:
d:scuphnana que se procede a seflalar: . - .
()
PRIMERQ: Que, el despacho de Gerencia Municipal remite dos Memorandum de fechas 12/01/2018 y
19/02/2018 respectivamente, disponiendo que se efectué las investigaciones respectivas en referencia
a deferminar la responsabilidad que hubiera incurrido el personal administrativo, en el pago de
indemnizacién por dafios y perjuicios a favor de la empresa consorcio San Judas Tadec

{...J

Que, conforme a los hechos sefialados en el informe pre-calificativo, se

tiene que mediante el Proveido N°003-2018-ST-MDMM (FECHA 25.05.2018) el despacho de secretaria

‘DE GERENCIA MUNICIPAL N°164-2018-MDMM (resolucién que fue dejada Siriweéfecto-con 1ai emision.de la. »
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°310-019-MDMM); por lo-qu€, coma 1o sefiala-1a ey N°30057°

-técnica requiere a la Servidora Ruth Deifilia Sullo Condori, devolver el expediente admipnistrative de pago y/o

dar a conocer la ubicacién del mismo a efecto que el recurrente pueda ejercer sus funciones conforme las
investigaciones que conlleven a los responsables administrativos de las irregularidades detectadas. En este
orden de ideas corresponde seiialar que el informe pre-calificativo fue puesto en conocimiento dela Oficina de.- ...

Gestion. de Recursos Humanos el 14 "de’junio del 2018, -generandose:la’. RESOLUCION ‘DEr ORGANO : < =

INSTRUCTOR N°06-2018-MDMM con fecha 13.08.2018 y con fecha 3%.12.2018 s& émitido la. RESOLUCION - - ..

en su articulo 94 La competencia para iniciar procedimiento administrative disciplinario contrar los’servidores
civiles decae en el plazo de tres (03) afios contados a partir de la comisién de la falta de uno (1) a partir de
tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces”; es decir,
habiendo transcurrido el plazo de prescripcién sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinaric valido al presunto infractor, fenéce la potestad punitiva del Estado (entidades
publicas) para perseguir al servidor civif; en consecuencia, debe declararse prescrita la accion administrativa.

Que, en el presente caso, si bien se instauro Procedimiento
Administrativo Disciplinaric mediante Resolucion de Organo Instructor N°06-2018-MDMM; cabe indicar que la
emisién del Informe Final Instructivo no se llego a configurar dentro del plazo estipulado que establece la
normatividad

Que, del analisis del presente caso debe considerarse que los hechos
posiblemente causantes de la falta disciplinaria se dio el-2018,.asi conforme a lo sefialado en el articulo 94 de
la‘Ley-N°30057 “La competencia para iniciar. procedimiento administrativo:disciplinario contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres (03) afos.contados a partir de la! comisiom:dela-falta de uno (1) a partir.de . .
tomado conocimiento por Ia oficina de recursos humanos. de‘la entidad; o de:la que haga sus veces’; lostres. -

. afios desde la ocurrencia de los hechos se-ha sobrepasado y también el.-afio desde la: em»smn de la

RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N°06 2018—MDMM de fecha: 13dee agosto del 2018. SR

.- I

"Sparte analtica. N2 2.7 ¥ Conclusién N2 3.2 del informe Técnico N2 281.-. 2105-5ERVIR/GPGSC emitido por fa Gerencia de Politicas He Gestidn del.Servicio Civil ~Altaridad Nacional del

Servicio Civil.
& texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Articulo 252
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.Que,-ha operado-el plazo de prescripcion a la actualidad, ya que de-..
acuerdo al articulo 94° de:la.Ley N°30057 “La_comipetencia para iniciar procedimientos administrativos "
disciplinarios contra-los servidores civiles:. decae en el plazo de tres(03) afios. contados a partir de la:
comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocumlento por ta of»cma de recursos humanos de:
.la entidad, o de la, que haga sus. veces : : :

i Que conforme a los hechos expuestos cabe senalar que Ia

RESOLUCION BE ORGANO INSTRUCTOR N°06-2018-MDMM de fecha 13 de agosto.del 2018 se encuentra”
enmarcada en el literal 10.1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC al no haberse-emitido e} informe
% final instructivo. dentro del plazo. correspondiente por ‘lo- que - corresporide -sefialar: “Cuando-la denuncia
proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conoci6.de la comision de la falta-cuando el
nforme de contro! es:recibido por el funcionario publico a cargo de {a conduccién de |a entidad. En los demas
‘lcasos, se entiende que la entidad conocié de la falta cuando la:ORH o quien: haga sus. veces o la
@ ‘Secretaria. Técnica:recibe el reporte o denuncia carrespondiente.”, concordado con lo-senalado en la

/ Resolucién.de Sala Plena N° 001-2016-SERVIRITSC - "26. Ahora, de-acuerdo al Reglamento, el plazo de.
. un (1) aho.podra computarse siempre que el.primer plazo ~de tres<(3) afios— no hubiera transcurrido.

A

~» .- Por lo qug en este contexto cabe sefialar que Secretaria Técnica emite el Informe Pre — Calificativo N°035- |
- 2018-ST-MDMM con- fecha- 14.06.2018..y :se_emite ,la-:RESOLUCIODL‘DE ORGANO INSTRUCTOR N°06-." -
2018-MDMM con fecha 13.08.2018: en tal sentido ‘mientras no hubiera prescrito:ta potestad diseiplinaria:por- ..

haber transcurrido tres (3) afios desde la comision de la falta, las entidades contaran con-un (1) afio para
iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro deil periodo de los tres (3)
anos.”. Por lo que corresponde sefialar gue el plazo prescriptorio ha sido sobrepasado.

LINEA TIEMPO
3 ANOS
<t L
< 1 ANO >
)
‘ >
RR.HH - INFORME PRE - RESOLUCIONDE - . | | RESOLUCIONDE ;" RESGLUCION BE.
HECHOS ' CAUFICATIVO" - (GRGANG'INSTRUCTOR | |  GERENCIA MUNICIPAL | GERENCIA MUNICIPAL
N*035-2018:5T- "N 0’19 *2019 MDMM 1| ne1sa2018:iDMM |- N*310-2019- MDMM
oM 14062038 isos20ms’ -~ 7| | 31d22018 24102009 -

Que, conforme el articulo 97.3 del Reglamento de la Ley N° 30057
corresponde que el titular de la entidad declare la prescripcién y estando a lo sefialado en el literal i) del
articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM y vigente desde el 14 de junio de 2014, que sefiala "para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
de la entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales es el Gerente General del Gobierno Regional,
mientras que en los Gobiernos Locales es el Gerente Municipal’. En el mismo sentido, la Autoridad Nacional

del Servicio Civil a través de! Informe Técnico N° 173-2017-SERVIR/GPGSC emitido con fecha 03 de marzo
del 2017 precisé *(...) Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se.entiende
por titular de una entidad: piiblica‘a su:maxima autoridad administrativa, siendo que para ef caso de Gobiernos
Municipales, recae sobre el Gerente Municipal (...)"; correspondiendc .a este -Despacho la-emision -de.la
resolucién de prescripcién correspondiente.

' Que, conforme al articulo 97 del Reglamento de la. Ley SERVIR,
aprobada medtante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, inciso 3 el ‘cual sefiala:;. La prescripcion. sera -
declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte sm penuncro de: Ia responsablhdad
administrativa correspondnente

" Que, en ese sentido,. corresponde a este Despacho emitir’
pronuncnamlento al respeto de la Prescnpc:on de Oficio, conforme a los considerandos antes descritos. A

Que, conforme a la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, "Directiva
del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, en el (ltimo parrafo del numeral
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109 indicar que dicha autoridad dispone- el ‘inicio de las acc:ones de respbnsablhdad para ldentlf car Ias causas.
de la inaccion admmlstratwa il UL Rt R L
g Por lo expuesto temendo en cuenta Ios fundamentos p|anteados yde”

v conformldad con 1o dlspuesto’eri &l Texto+thico. Ordenado de: Ia Ley N°27444 Ley dei Procedlmxento - P

2014-PCM, Ia Version ‘Actualizada de -la’ Directiva: N°02-2015- SERVIR/GPGSC aprchada med;ante:-}.w e

Resolumén de Presudencna Ejecutlva N° 101-2015 SERVIR PE ' 58 O BT
! . RESUELVE:

§ MR . " ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR ‘LA- PRESCRIPCION DE: 7" .
- OFICIO del Procedlmlento Admlmstratlvo Disciplinario ~ PAD en contra . del senndor Ruth De;ﬁha Sullor ;

Condori, conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucidn:. - L o W e

- ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER la remisién de copias.de los” ¢

PO z-actuados ala Secretana Técmca Procednmyento Administrativo Disciplinario;: para que evalUe el deslinde de: 2
~..:responsabilidades .que- corresponda como '.consecuencia: 'dela Prese:ﬂpuén declarada:.en . los: articulos.

precedentes.

N7

actuados referidos al presente Expediente Administrativo Disciplinario.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resohicion a los
interesados, y a los demas entes administrativos de la Municipalidad, para conocimiento y fines.

.REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

L. TR
MAPAKSp -
EXP.
cc.

Interesados
Archivo

- ARTICULO - TERCERO. - DISP_ONER_ el archivo definitivo de los &% "t 7t



