Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 136 -2020-MDMM
92 QCT 202@

Mananc Melgar

' Tk d ._thfﬁrrﬂeuN"093-2Q17 OC! MDMM,. Informe de Alerta de Contro[ N"QD4-
201 7-MDMM; Memorandum N“GSSB-QOWwGM MDMM; Memoranduri: . N?198-2017-SA-MDMM; - Informe.
.N*688-ABASTOS-2017-MDMM; ‘Resolucidnzde Gerencia: Municipal:® N°025-2017-MBDMM; . ‘Informe  Pre-
= Calificativo N7034-2018-ST-MPMM; Infarme N°004-2017-OGRH-GA-MDMM; Informa N*935-2018-QGRH-GA:
MDMWM: Resolucién de Organc Instrucclan NO18:2019-MBDMM; Expedlente N°345 2020 Expediente N°2129-
2020 Proveido N°389-2020; y,. -

~CONSIDERANDO:

§ Que ia Mummpahdad DIStFIla| de Manano Melgar “de acuerdo al
articulo 194 de'la Constitucion. Potitica det Estado cdncordante. con el articato:ldel Thule Preliminarde’la Léy
“Orgéanica. de Municipalidades; Ley. N°27972;. es -una entidad de derecho pubueo corr autonomia politlca
econdmrca y admmlstrahva er asuntcs desu competencia, - i LR
: * Que, el articulo 27° de la Ley Organu::a de Mumcrpalldades d|spone
que la Admlmstracmn ‘esta bajo !a direccion y responsab|l|dad del Gerente Municipal, cuyas funciones
especificas se encuentran debidamente establecidas en el Manual de Organizacidn y Funciones de la
Municipalidad. '
' Que, obra a fojas 2 e! documento que sefiala jiteraimente:
Oficio N*093-2017-0OCI-MDMM

(.-) '

ASUNTO : Remisién de Informe de Alerta de Confrol

(..)

RemitidQ \
Percy van Mayhua Tiita -

Jefe de Organc de Conirol institucional

Que obra. de foyas 3 a 5 el Informe-de Alerta de Contm? N°C04-2017-
MDMM del qua se desprende .
.v RECOMENDAC!ON S ey
Hacer de conacimienfo af T.-tu!ar de r'a Entidad fos rndrc:cs de imeqularidades identificadas como
resuitado de ia elaboracion del presente informe de Alerta de Conlrol a fin que se disponga e
implemente las medidas_correctivas_que correspondan en el marco de las disposiciones refacionadas
al gfercicio def confrol inferno establecidas en el articuto 8° de la Ley N°28716 Ley de Coniral Interno
de las Entidades del Estadoe y el articulc 7 de la Ley N°27785 — Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Control y de la Contralorfa General de la Reptblica.

(...

an -.,’.-"

CQue, obra a fojas T documento que sefala:

Memorandum N°0666-2017-GM-MDMM

A . . Abog. Leonardo Junior Coaguila Alejo
Gerente de Asesoria Juridica
De : Gerente Municipaf

 Asunto:.. - .Emitir Opinién... ~ v -
Informe. de.Alerta de. Contml N°004-261 7-MDMM
(..}

Que cbra a fojas 7 dacumento que sefiala:

!nforme N’588~ABA STOS-201? MDMM

VAL e 1 Abog. Leonarde Goaguia Al’ejv
" Gerencia de Administracion .

De : C.R.C. Gloria M. Marquez Yanpacaf!o
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° |\ ¥4 -2020-MDMM

R . Jefe de ja.Oficing de Abastecimienios.y Servicios Generalas
o Asunto ; Remisidn de Expediente de. Contratacion AS N°O010-2017-MDMAM
(-3
: N°DE. ARCHWADOR - FOLIOS
14 - TS .| 001422 -
i 2T 0 423-925
SR g B S 8 | 9RE-146F
44 - 7| 1468-1990
N e T A Que:- obradelfojasaasldncumento que seﬁala

LR‘eso!m:.wonr ds Gerencra MUﬂ]‘Cfpﬁf N“025-261 7- MDMM

(-}

SE RESUELVE S e

ART?CULO PRIMERGY CONFORMAR ef comrté de selecmdn para “af procednmento e Seldccion =
' adjudicacion -simplificads; *1a’ Ejgtudion - de. - Obra > “MEJOR;#M!ENTO SERWEIO - DE

| TRANSITABILIDAD - VEHICULAR ¥ " PEATONAL" .DE ‘LA VIAT DEY INERCONEXION. ENTRE LA™ '
ASOCIACION DE VIVIENDA LAS DALIAS'Y SENOOR DE HUANCA —~ DrSTRfTo DE MARIANO
MELGAR - AREQUIPA — AREQUIPA — CODIGO SNIC 246629"

(.

" Que, obra de fojas 13 a 16 Inferme Pre — Calificativo N°034-2018-57-
MDMM; mediante la cual se recomienda aperturar Proceso Administrativo Disciplinario en comira del servidor
Juan Carlos Ortiz Villalta,

Que, obra de fojas 17 a 18 Informe N°001-2019-0GRH-GA-MDMM; se
pone en conocimiento del Especialista Técnico F — to que a la letra se sefiala: “(...) Asunto: Documentacisn
pendiente de Secretaria Técnica (...) 1. Juan Carlos Ortiz Vilialta (Ex Servidor) con informe pre calificativo
N°034 del 13 de junio del 2018 cuenta con 16 folios {...)".~

Que, obra a folas 19 documento que sefiala Informe N°935-2019-

4 _-WOGRH GNMDMM emmdo por la Oficina de Recursos Humanos del cual sedesprande Iiteralmente R

: ."-‘de "vidios. ¢h e Procedimiento Admfms‘rrarma stc.fphnano Segu:do en contra def serwdar Juary Caflos
Ortiz Villaka, que acarrearian la nulidad dél misio por lo que debera de expedirse opinion legal al
respecto.

(..

Que, obra de fojas 20 a 21 Resalucién de Organo Instructer N°018-
2018-GM-MDMM; mediante ¢l cual se resuelve Iniciar Procedimiento Administrative Disciplinario en contra del
senvidor Juan Carles Oriz Villaita,

Que, cbra 2 fojas 24 Expediente N°645 — 2020 presentado por Juan
Carlos Oriz Vitlalta con fecha 09.01.2020.

Que, cbra a fojas 41 documente  que sefiala:
CARTA N°008-2020-GM-MDTMM.

- Que, obra de fojas 42 a 43 Expediente N°2129 — 2020 presentado por
Juan.Carlds ©rtiz:Villalta con fecha 21.01.2020.

II.- MARCG NORMATIVO:: <« v

' R - Que;:la-Ley N°30057 sefala en su ariculo 84° *La competencia-parall .+
m:c:lar proced:maentos admm;stratlvos disgiplinasios: contra. los: servidores civiles - DECAE-EN EL. PEAZO DE

: TRES {03) ANOS contados a partir de1a comisién gela-faita'y uno (1) & partqr de tOmadb oonocmento paria

of cma de recursos humanos de la entndad odela que haga- 508 veces”. ik eSS

: - Qué,a Pirectiva N°002—2015—SERVIR!GPGSC seﬁa[a en el ilteral‘ .

101 “‘Cuando Ia denunma prowene de ‘una-aitoridad de cantrol, se eritiende que ia entidad conocié. de.1a -

comision de la falta cuando el inferme "de -cénitrg! es recibide por ef funcionario pGblico a cargo -de -l




"
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° |35 -2020-MDMM

conduccidn de la entidad. En los demas casos, se entiende que fa entidad conocié de la faita cuando [a ORH
@ quien haga sus veces o la Secretana Tecmca recibe el reporte © denuncia:correspondiente.” - o
~.Oue,.la Resolucién de Sala. Plena N°001-2016- SERV!RH‘SC del 31 de
" agosto dei 2016 estableci6 dentro: de sus precedentes administratives de observancia obtigatoria: .
.F28. Angra, de acuterde al Reglamento,.ékplazesde un:(1) afio podré comipiitarse siempre que &l primer plazo —
e tres {3) aflos— no kubiera transeiwrido: Por-lo que, mientras no hubiera prescrite'la potestad disciptinaria
por haber. transcurrids fres (3) afics’desde ta comisian de la fakta, las eptidades-contaran con'un (1) &ia.para.”
ihiciar - procedlm!ento admmtstratl\to dlsc‘;lphnann SI conocrefan de la: fat!a dentro del perlodo de Ios tres (3} e S
aﬁos S T e S 2=V
- . QLfe mnforme ai artlcqu 94° de la Ley del Ser\rlcto Clwi (...} En todo‘
2 .caso entre el tmmo del procedtmlento admlnlstranvo dlSCIpllnafIO y.la: emision-de la resclucion no puede. -
“transcurrir un plaza mayor aun (01) afio.” )

il. -SUSTENTO DE LA PRESCRIPCION - Tl
s / . A T Que o prescnpcrén en materia administrativa es.una figura legal.que . .~
--acarrea il'ldefectlblemenle {a pérdlda delIUS PUNIEND” det Estade,reliminando. por tanteda’ pogibilidad de. .~ .=
~guesa. autondad administrativa pueda determ!nar Ia ex:stenc;a de una conducta.infractora..y: aplicar una - e
sancién al responsable.

Que asimismo; cuando la denuncia proviene de una autoridad dg
control, se entiende que la entidad conoce de la comisidn de la falta cuando el informe de control es recibido
por el funcionario pablico a cargo de la conduccion de la entidad, a partir de ese momernto empleza el
computo del plazo de prescripeion, caso contrario debe declarar prescrita ta accidn administrativa’,

Que, siendo asi, la autotidad advierte que ha perdide su competencia
sancionadera ¢ que no pueds ejerceria en un caso concreto por el transcurso del tiempo, podra declarar de
oficio la prescripcién de la infraccién; al respecto, el numeral 10 de la Versidn Actualizada de la Directiva
N°02-2015-SERVIR/GPGSC, "Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, ha establecido que si el plazo para iniciar e procedimiento administrative disciplinario al servidor o ex
servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad-administrativa
de la entidadQ, a fin de que este declare la prescripcion; teniéndose en cuenta que, si ha prescrito et PAD, o

- para emitir -ef acto. administrativo - que -pone fin al mismo, corresponde a la Secretaria Técnica elevar el
S expediente.a la méaxima: autoridad:de la entidad, con el pronunclamiento técﬂlco legal correspondlente |n-. .t B e
atencidn a su funcmn esenmaldedocumentar todas las etapas del PAD: > . . R L i
- Que, como puede observarse, el marco: normatwo de la !.ey del
Servicio Givil prevé: dos plazos deé- prescrfpmén -2l primero es- el plazo devinicio .y se relaciona con-ef penodo
entre” lat:éomision de la. infraccion o la fecha que tomo conocimiento la autoridad y el inicio del
procedimiento disciplinario. El sequndo, la prescripcién del procedimiento; es decir, que no puede
trascurrir mas de un ano entre el inicio del procedimiento y el acto de sancién: de transcurrido dicho
plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento administrative disciplinario al presunto infractor,
fenece la potestad punitiva det Estado (entidades publicas) para persequir al servidor civil;
consecuencia, debe declarar prescnta la accién admln}stratwa sin perjuicie de las responsabilidades cmles [»]
penales que por el mismo hecho se hubieren generado
Que, se debe tener en cuenta que los pronunciamientos emitides por la
Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil a través de los informes técnicos sefialados expresan la
posicidn técnico legal del ente rector del Sistema de Gestién de Recursos Humanos sobre determinadas
materias consultadas por lo que deben ser consideradas en las actuaciones de los operadores del
Sisterna Administrative de Gestién de-Recursos Humanos en cada entidad, por lo tanto no es valido - ..

" lF‘arf.le anajm:a Nex 11 dz] infmme Técmca Ne 1151 2016 SERVWGPGSC em\tldo por !a Gererh:na dz Pnh‘ucas de Gestnfm del Senfmq le~ nutondad Naclnnal dal Semm*cwa
" 17 DS, NP 040-2014-PCM - Apruebion ueg!amenm General dela mn‘snns‘; Leydei Servlgin Gl .- e .
Articula ¥ - Dediciones . - . . N N

. I) * Tituler.de la Enhdad - para- e{zcbos dal Suslzma ndmnmshatwo de Gest[dn da Eecursos Humunos s,z emiende que- ¢l Titwar de la entidag a4 IE rnéklma auhondad

o admin[srratl‘va de la ertidad publica. £ en caso de ios gobiernos Regmnafes y Locales, fa i) aumr‘ ad BE el G 1 lle! bl Iy ]
g ., elE te Munleipal, respecti i =R et '

J 3Ccm:lus»én A 3.3 delinfarme Técnico NY 30]- 7015 -SERVIRFGPGSE emitide por la Gerancls da ?ok’ticas de Gesr.iﬁrl delsewkiﬁ Ciwll = Satoridad Naclunal dai Servicio Civl.

*parte analitica NE 2.10 del Informe Técnico N2 782- 2015-5ERYIRJGPGSE amitido por [a Gerencla de Politicas de Gestion det Servicio Tivil = tateridad Nackonal del Servicia Chil.

i



Municlpalidad Distrital
Marizno Melgar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N>\ X4 -2020-MDMM

sostener:que los. informes técnicos de SERVIR que no tengan dicha condtcrﬁn de vmcuiarrtes puedan ;

ser |nobser\radasala soja,dtscreclﬁn de las éntidades® . . Ll TR SRR o P i SHEE e Tt it

e L - Que, . conforme -al- articulo 252-del- Texto Umoo Ordenado de Ia Le

- N° 2?444 Ley det Prucedlmlento Adminlstratwa Generat, inc. 3, indica. quesla-autoridad declara:de oficio 1a »
. prescripcién y da porcanchido.el procemmlenta cuando adwerta que se ha cumphdcr el plaz@ para dete1'mmar

'Ia emstenma de |nfraoe:|unes LRI L Tt i

: IV APLIGACION AL BASO CONGRET@

=yl 'cabe seﬁalar que medlante"elz, tnforme Pre: Cahficabvo N°034-201 8-ST-MDMM; -Secretaria; Tecmc& reonmend
7 -l apertuias de procedimienios administrativo: d;sc:p}inana en. contra. de dor:duan Carlos': Ortiz-\illalta yuk
Imposician-de.'la  Sancidn: de 02 dias-de suspensaén sim goce de haber TEI"IIEI"IdO oomef-:hechus:-:lai-falta»
disciglinana que se proteds a.sefalar:: 7. a0 e L S G P T i el
(..)
.. -t PRIMERCQ: Que; . medianfe Memordpdym. N° - 198-2017-SA-MDMM de fecha 16 de: octobre: det afici
- 2017, emitico. pqrefaespacho de Afc:alcffa ‘pone:de. eonagimienta a fa: Gsrenc;a*Mumcrpa! ef oficio N>
 093-2017-OC-MDMM Ue fecha15 deioctubre: del-afia 2017 donde depitng: dé"mdnifiesto gue-senat s
identificado indicios de imequiaridades las cuales se exponen en el informe de alerta de control N° 084-
2017-MDMM cuya copia se adjunta al presente, en tal seniida se recoriendd valorar los indicios de
ireguiaridad identificados y en el marco de disposiciones naormativas vigertes se requiere implementar
las medidas correctivas perfinentes. '
SEGUNDQ: Que, conforme a lo sefialado en el informe N* 004.2017-MDMM, expediente administrativo
de confratacion sobre el procedimiento de seleccitn adjudicacion Simplificada N°010-2017-MDMM™;
Mejoramiento del servicio de Transitabilidad vehicular y peatonal de fa via de interconexion entre fa
asociacion de vivienda Las Dalias y Sefior de Huanca, distrito de Mariano Melgar - Arequipa - Arequipa
codigo SNIP N° 246629, se advirtié que ef anexo N° 011" Carta de compromiso del personal clave de
Ja propuesta del postor CONSORCIO SAN MARTIN DE PORRES ganador de la buena pro del citado
procedimiente de seleccion, sin embargc en la denomingeién de la obra hace mencion a *
Mejoramiento del servicio de la Transitabifidad vehicular y peatonal de fa calle plaza Umachin, en el
. .. distrito de Marianc melgar. - -Arequipa, - Arequipa .cOdigo SNIP 232242, cuando la denominacié
27 correcta era MEJORAMIENTO SERMIGID DE- TRANS!TABIUDAD VEH.-'CULARAi EATONAL DE LA
v VIA DE INTERCONEXION ENTRE LA LA ; NOR: D
HUANCA DJSI‘R!TO DE MARIANG MELGAR AREQUJPAP CODIGO SNIP 245629 T
TERCERO: Que, med;ante 9 Resolucion . de. Gerenc;a Municipal N° 025-201F-MDMM- de. fecha 23 det.:
marzo del afio 2017, que résusive conformar el comité de Seleccion para el procedimiento de seleccién
Adjudicacion Simplificada de la ejecucion de la obra denominada "MEJORAMIENTO SERVICIC DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA VIA DE INTERCONEXION ENTRE LA
ASOCIACION DE VIVIENDA LAS DALIAS Y SENOR DE HUANCA DISTRITO DE MARIANO MELGAR
- AREQUIPA CODIGO SNIP N* 246628, integrado por:

TITULARES: -

* PRESIDENTE JJUAN CARLOS ORTIZ VILLALTA

* PRIMER MIEMBRO : KETTY DELMIRA VALDIVIA URENA

= SEGUNDO MIEMBRO I GISSELA OMAYRA COAGUILA ZAPANA

_CUARTO: Que de acuerdo a la conclusion del OCI conforme su analisis descriplivo de Ja irregularidad
- detectads en el procedimiento de Sefeccion AS N° 010-2017-MDMM el comité-de seleccion no advirtio
‘qgue - anexo N° 011 presentado én sy propuesta’ per el postor -CONSORCIOWSAN MARTIN DE -
. PORRES, no describla.el nombre correcto.del procedimiento de selgccion, a-su vez: fampooo soficito &l
Fey - postar fa subsanac:én del mismo. ‘Asimismo, el citado, comité no elabora-correctamente el-formalo del .
j e Ane,xo N" 11 que s€ encuenma en las bases mtegradas dea' proceso e! m:smo que ya ontenfa" m:;?

Pam analihca e 2 Ty Eoncl;:sngn 1 ? ﬁPGSC _e'i'nitidlu porla Gerencia de Puliiita‘sﬂe—ﬁle;rjﬁp delSen p
Sarvicia Civil, ! A E s E . . Gl
B texto Unico Qrdenads de’is Eey N‘Z‘?ﬁjét Al‘ﬁ'l:ulu }SQ-- v

IR



Munlcipatidad Distrital
Karano Melgar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° %6 -2020-MDMM

Que, conforme a los hechos sefialados en. el informe:pre- cahﬁcatwo el
Oficio N0S3- 2017~OCI-MDMM que contenia la-ALERTA DE CONTROL N°004-20:17-MPMM: fue recepcionado
con fecha trece de octibie del’2D77.-por s&cretaria de- alcaldia y remitido. 2 ‘Gerencia Municipal con -fetha
dieciséis de octubre del 2017; sin embargo,.el informe pre-calificativo fue.puesto en conacimiento.de la-Oficina. .
PICRON RS -de. Gestién de Recursos Humanos.el 18.dd junio del: 2018, por lo que; somo-lo sefald la Ley-N°30057 -en su’:

-artfeulo 94- Ld competencia para iniclar, pretedimiento administrativo disciplinario contra.los:servidores civiles .. -

" decae en el plazo de tres (03} afins. contados a. partir de ka comisién de la falta.de uno £1) a partir.de-tomado .
+.conecimiento por tar oficina: de -recufsos humanos de la entidad, o desla.que haga sus. veces®; es-decir, -
habiendo transcurrido. el plazo 'de ‘prescripcidn. sin que. se haya irstaurado &l respective procedimiento. -
administrativo disciplinario vaido ak.presunto infractor; fenéce la potestad punitiva det . Estado (etitidades .
siritas plblicas) para:. persegusr at serwdor civil;-en: consecuencia, debe declararsie. prescritala accién administrativa. . -
”’ m - Que; con informe N°001-2018-OGRH-GA-MDMM; se pone en
‘\ eenocimiento del Espemahsta Tecmco F —lo que a 1a letra se sefala: “(...):Asunto;. Documentamon pendiente
|'de Secretaria Técnica (...} lomanda e gonsideracion én el numeral 1. Juan-Carlos Omz Vjilalta {Ex Semdor}
ccn mforme pre cailﬁcazfvo N°034 del 13 de junio del 2018 cuenta con 16:.folios {...}", -
<. Quewcon Informe  NT935-2019-OGRH- GNMDMM de fecha 20. de ..
septremb:e del 2019 ia oficina " de Gestién .de Recursds Humanos;'pahe. en: cancdifhiente de Gerencra
Mumcnpa} le que ala‘ietra se sefala:.6..} Que, de:la revision del expediente;:se habria observado’ que
conforme a lo establecido en el Art. 80 e la Ley N°30057 Ley det Servicio Civil, la autoridad competente que
actuaria como érgano instructor recaeria en el jefe inmediato de dicho setvidor {Gerente Municipal) y no en la
jefatura de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos”; conforme a lo sefialade corresponde indicar que
dicho documento fue remitido a este Despacho cen fecha veinte de septiembre del 2019,
Gue, en el presente caso, si bien se instauro Procedimiento
Administrativo Disciplinario mediante Resolucion de Organo Instructor N*D18-2018-MDMM; cabe indicar que
el documento remitido por la Oficina de Recursos Humana corresponde al 20 de septiembre del 2619,
Que, del anlisis del presente caso debe considerarse que tos hechos
posiblemente causantes de la falta disciplinaria fueron entre los afios 2017 y 2018, asi conforme a lo sefialado
\ en el articulo 84 de la Ley N°30057 “La competencia para Iniciar procedimientg administrativo disciplinario
- contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (03} afios contados a particde la comisian de ia falta de
uno {1) a partir de tomado conocimiento. por ta oficina de recursos humancs de la entidad, o de la qire haga
W ! sus veces”, los tres afios desde la ocurmencia de.los: hechos se ha sobrepasado y también el afio desde.la:
- -toma ‘de-conocimiento‘porpafte te fa Oﬁcrrra de- Recuz:sos Humanos (trece de jumo def 2018} recepelén r.iel
mforme de precaI:f leacion fue. snbrepasado L E e S 0ol ST bl AT
oyt B L QUE,: conforme a. la verif cacrbn de Ics documentos obrante en autos tal
S como eI expedlente N°3452020 mediante el-clal se:requirid. o que a.la letra se. sefiala; ") Resérvo mit
Derecho’ & formular mis DESCARGOS de la netificacion de la Resolucion del Grgano Instructor N°019:2019-
GM-MDMM {...)"; conforme a lo sefialado cabe indicar que se genero ef documento "CARTA N°006-GM--
MDMM (mediante el cual se puse en conocimiento del servidor} lo que a la letra se sefiala;

(.-}

£n este orden de ideas y conforme a lo deslindado en el expediente N°345 el servidor no puede RESERVAR
su derecho a formular sus descargos, teniendo que egjercer su DERECHO A LA DEFENSA en base a los
-argumentos sefialados en la Resolucion del Organo instructor N°019-2019-GM-MDMM: (de no estar de
acuerdo con fos hechos, faltas imputadas, arqumentacién y/u otro deberd manifestarlo en o]
respectivo descarge); conforme lo estipula 1a normatividad expresa. Adicionalmente se indica ¢ gue de la
revision de Jos tres (3) folios presentados concernientes al expediente en mencién no se solicita prorroga.

{)

“ Conforme a o consignado en el documento-en mencién se puso-en conodimiento.del. servidor los elementos ..
de DEFENSA; en este ‘contexto el servidor presento con fecha catorce 8¢ febrere del 2020 el expediente
N°212¢ solicitando Ja Nulidad de la Resolucion-del Organo Instructor N°019-2019-GM: MDMM", en tal sentido-.

-t

corresponde sefialar: que respecto a la’ nuhdad del acto administrative »:en-principio es pFECISO 'sefialar, © .

citando a JUAN CARLGS. MORON URBINA, que “( ... ) en sedé administrativa se dige’ g€ un.atto ha'
adquirido firmeza cuando contra-dicho acte ne procede recurse administrative alguno; ai tampaoco.procede:la

‘interposicién de una demanda contenciosa admlmstratwa Pero a diferencia-de.la autoridad. de cosa juzgada s

. que-es inimpugnable e ipmodificable, los. actos.administrativos aun cuande ‘seary firmes siempre. podran: ser.:.
medificades o revocados en sede Administrativa. De esta forma, agrega JUAN CARLOS MORON URBINA, es
tan cierto que Ja cosa’decidida no es inmutabtle ni in impugnabie que fa propia LPAG prevé‘medanismos para
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°\ ¥4 -2020-MDMM

glterar-la firmeza de: fos actos administratives. . Dichos -mecanismos. son: ). fa-nulidad:de oficio; (i) la i i
revocacion: y, (il el ejercicio’ del dereche constitucional de peticién. - Enjcuante ala-Nulidad deoficio:tambien A= B 0N
.denominada potestad de’invalidacion, tenemos que en:aras de respetar. la.vigencia ‘del principio’de orden. Ty
juridico; la Administracién puede eliminar. Sus actos viciados en su propia. via;'y aun-invocando.coma causales. : 7. .-
sus ‘propias. deficiencias. En‘ese sentido, de acuerdo-al articulo 213% del. Texto Unica Ordenadade la. Ley NS o2
27444 ten adetante TUQ de la LPAG), aprobado par Decreto Suprerno NY-Q04-2019-JL8, encualquiera de los - - .. .0
‘casos enumerados en su articulo 10° de la misma norma, las entidades dela-Administracién Pblica puedén:: :
dectarar de oficio la nutidad de sus actos administrativos,. aun cuando hayan guedade firmes;. siempre .que - *
agravien ef interés pablico. La aludida nulidad solo puede ser declarada: por-el-funcignario jerarquico superior = . *
al que expidid el acto'que se invalida, salvo que'se. trate de un- acto emiide por-tna autoridad:que noestd o ..
Sometida a.subordinacion. jerarquiica, en: cuyo caso la nulidad sera . declasada: por. resolucién. del: mismo @+ 7.7
g+ funcionario, conforme a 1o sefalado y en este orden- de ideas, cabe: sefiatar que- habiendo ‘realizado la. . .
\\ / l“reevaluacion de los documentos-obrantes:en autos cabe indicar que dentra-del. P:aced|m1entaAdmzmstratwoz-.-
\_//' " Disciplinario iniciado mediante e} Informe Pre-Calificativo N°034-2018-ST:MDMM; & operado fa: prescupmén

,-1 g

Que ha nperado el piazo de prescrlpc:én a ia actualldad ya que de

T dlsclplmanos contm Ios s.eriniiores cwi!es - .&ecae en el piazo de tres(oz} A0S contal:#o‘s a partlf de fa>
comision de Ia falta'y Uno (1):a’ ‘partir de tornado COI’IOCImIeITtD por la oficina de rectrsos humanos de:
la entldad o de la gue haga sus veces”. .
Que, los hechos fueron puestos en conocimienta de Recurso Humanos
al trece de junio del 2018; por lo que, de acuerdc al literal 10.1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC
“Cuando la denuncia proviene de una autoridad de controi, se entiende que ia entidad conocio de la comisidn
de Ia falta cuando el informe de controt es recibido por el funcionario pibiica a cargo de la conduccidn de la
entidad. En los demas casos, se entiende que la entidad conocid de la faita cuando la ORH o quien
haga sus veces o ia Secretaria Técnica recibe 2l reporte o denuncia correspondiente.”, concordado
con lo sefalade en la Resolucién de Sala Plena N® 001-2016-SERVIR/TSC “28. Ahora, de acuerdo al
N Reglamento, el ptazo de un {1) afio podré computarse siempre gue el primer plazo —de {res (3} afios- no
- hubiera transcurrido. Por lo que. en este contexto cabe sefialar que Secretaria Téenica emite el Informe Pre
- Calificativo N°034-2018- ST-MDMM con fecha trece de junio del 2018, en taf sentide mientras no hubiera
rescrito |2 potestad. 'dISCl nana por. haber franscurrido tres (3) aflos desde la comision. de lafalta;"tas. .
.entidades .contaran con-un (1) afo para. iniciar: procedimiento administrative disciplinario si-conocieran dela: .

faita dentro-det. penodo de'los tres (3). afios.” - Por lo que corresponds:senalar que's).plazo  prescriptorio ha - A
. .sido sobre_nasado 3 CoRALeC G T U S R R o

LINEA TIEMPO

3 ANCS
. B
- Ll
« 1 ANO >
L
RR.HH— INFORME PRE — INFORME N°031- INFORME N°335- RESOLULION DE )
HECHOS CALIFICATIVD 2019-0GRH-GA- 2019-OGRH- GRGANO INSTRUCTOR
N°034-2018-5T- MDMM 08.01.201% GA/MDMM N°D19-2018-MDMM
MDMM 13.06.2018 20.09.2019 31.12.201%

0 T Que conforme et artaculo 9? 3 dei Reglamente de la Leyr N‘ 30057"
corresponde que QI mular &e Ia entldad declare la presc:npcnén y. estandoia-lo-sefialads ehiel literal i) dek:
. articulo V. del, Titule. Prefiminar del Reglamento ‘General de la Ley N° 30057, probado por Decreto-Sufsrefng: « oo
N7 040- 2014-PCM "y~ vigente.. desde -el,14 -de . junio -de 2014, que! sefiala’ipara:éfectos del-Sisterna '
Administrativo.de Gestion de.Recurses Humanos, el titular de la entidad'es:la:mixima autdridad-admirtistrativa
de la entidad publica. En el case de los Gobiernos Reginnales es el Gerente-General del Gobierno Regional,
mientras gue en los Gebiernos Locales es el Gerente Municipal”. En el mismo sentide, la Autaridad Nacional
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Municipalidad Disfrital
Mariano Melgar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Ne | {6 -2020-MDMM

- del Servicio Civil a través del InformeTécnico:N% 173-2017-SERVIR/GPGSC: emitido con fecha 03 de marzg: <.
el 2017 precisd (...) Rara efectos. del Sistema Administrative de Gestidn dé Recirsés Humanos:se entiends -
. por titilar deruna enfidad piblica a:su-maxima auibridad:-administrativa, siendo guespara ¢l casc deé Gebierngs -

Municipales,: recaé.sabre: gl Gerente. Municipal” ( ) ; =c0rrespcnd:enda a este Despacho la emmén de la e
resoiumén de prescrlpl:lén oorrespondlente v VER e 4 =
s ~Que; conforrhe at articulo” 97 del Reglamento de la. Ley SERVIR".'.'f'.-'-'-. o
aprobada medsante Decreto Supremo N2C40:20:14-PCM, inciso -3’ ef. clal- sefiala:. La: prescripcidn. serd .
CEN declarada por el titular: de- la ;entidad, de oﬁcm oa pedido de:parte, sin-perjuicio de. la. responsabilidad - . oo e s
admlnlstratlva ccrrespondieme

... Que, en: ese:sentido, corespongde . a este  Despacho emltlr'. g

’ pronuncnamrento ai respeto de ia Prescnpcmn de Cficio, confarme a los.considerandos antes.descritos. : = B Ly

% “Quie, tonforme:a: la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, "Dlrectwa- 2

: del Régunen Dlsmphnann Y. Procedlmlenio Sancionador de-ta- Ley N°30057 -err el Oltimo parrafo-dét numeral ..
. 10%indica-que dichaautpridac dlspcne el tmcno de-las.acciones de respéhsabilidad para-identificar lasicausas. " . %
dela macc:én admmlstratwa

EN TR sPorlo; expuesto teniendo en cuenta los. fundamentos planteados, y de. ..
conformnc%ad con In d:spUESto en. el Texto:Unico Ordenado de la Ley N°27444. —-Ley del -Precedimientol . .

-Admln;sfrétwo Gereral, 1a’ Ley N°30075 y-su-Reglamento General, aprebado por. Decreto Supremo N®Q40-

2014- PCM la “Versidn' Aclualizada: de: |a - Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada’ inédiante

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DECLARAR LA PRESCRIPCION DE
OFICIO del Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD en contra del servidor municipal Juan Carlos
Ortiz Villalta, conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. ~ DISPONER |z remision de copias de los

actuados a la Secretaria Técnica - Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que evalile el deslinde de

) responsabilidades que corresponda como consecuencia de la Prescripcion declarada en los articulos
Lo precedentes. :

-

= RN NSRRI “ARTICULO. TERCERO. - -DISPONER el archwo deﬁnitwo de los’-'-..-'""--_:'.',:.,'
actuados referldosal presente ExpedlenteAdmmlstratwo Disciplinario. ..avi .00 0 s oo

,.’.‘

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR.la presente Resolucidn a los
Interesados y a los demds entes administrativos de la Municipalidad, para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUH CIEALID D1STRF DE

th,mr .ﬂ"\w‘ freda Avaius
N TERUNICIPAL

MAPAMKRR
EXP.
cC.
Interesados
Archivo



