Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 157 -2020-MDMM

Mariano Melgar, 0 2 goT 2020
VISTO:

Infforme  N°003-2018-0CI-MDMM/LTAIP; Oficio  N°120-2018-0CI-
MDMM, Memorandum N°212-2018-SA-MDMM; Informe Pre-Calificativo N°043-2019-ST-MDMM; Resolucién
de Organo Instruccion N°Q11-2019-GM-MDMM; Expediente N°18273-2019; Expediente N° 18023- 2019;
Expediente N°17531-2019; Expediente N°17522- 2019 17495-2019; Expediente N°17504-2019; 17482-2019;
Carta N°010-2020-GM-MDMM; Expediente N°1970-202D; Expediente N°17166-2019; Expediente N*17070-
2019; v,

CONSIDERANDO:
l.- ANTECEDENTES:

Que, la Municipalidad Distrital de Marianc Melgar, de acuerdo al
articulo 124 de la Constitucion Pelitica del Estade concordante gon el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972, es una entidad de derecho pablico con autenomia polftica,
ecandmica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, el articule 27° de la Ley Orgénica de Municipalidades, dispone

'pque la Administracidn esta baje la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas funciones
edpecificas se encuentran debidamente establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la

“/-—yﬁ- ,_-Munlmpalldad
Que, obra a fojas 1 el documente que sefiala literalmente:

Qficio N°128-2018-OCI-MDMM
Seflorita : Silvia Nohemi Gonzales Valencia
Encargada del despacho de Alcaldia

{...)

ASUNTO : Remisién de informe de Servicio Relacionado "Verificar el Cumplimiento de fa Ley
de Transparencia y Acceso a la informacién Fublica® ! Trimestre 2018

(..}

Remitido

Percy lvan Mayhua Tlito
Jefe de Organo de Controf Institucional

Que, obra de fojas 2 a 26 el Informe N°003-2018-0CI-MDMM/LTAIP;
del gue se desprende:

()
Vi. RECOMENDACIONES:

De ta vanficacion al cumplimiento de fa normafividad relacionada a la Ley de Transparencia y Acceso a
la infarmacidn Pabiica y en tomo a ias conclusiones arribadas, se recomienda:

{...)

6.3. Disponer que Secretaria Técniva de los Organismos Instructores PAD, identifigue e inicie los
procedimientos discipiinarios correspondientes a los servidores que refardan la enirega de fa
informacion solicitada por los ciudadanocs, toda vez que dicha conducta es falta grave

(..)

Que, obra a fojas 30 documentos que sefiala;

Memorandum N°0212-2018-SA-MDMM

De ! 8ria. Silvia Nohemi Gonzales Valencia
Alcaldesa de fa Municipalidad Distrital de Mariano Melgar
A :Ing. Edgar Javier Zevallos Gonzales

Gerencia Municipal
Asunto  : Accién de Cumpliriento

Eh' tal sentido slrvase proceder conforme a la normaliva vigente, ROF y MOF y funciones delegadas
por este Despacho, & efecto de determinar en forma inmediata fas acciones perfinentes para
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implementar la recomendaciones contenidas en el informe adjunfo, debiendo en ef plazo de 10 dias
hébiles comunicar los avances y/o resultados de las medidas establecidas y de ser el caso las
responsahilidades deferminadas /o aplicadas

(-

Que, obra de fojas 75 a 79 Resolucién de Organo Instructor N°O11-
2019-GM-MDMM; mediante el cual se resuelve Iniciar Precedimiento Administrativo Disciplinario en contra de
los servidores GLORIA MARIA MARQUEZ YANGALLO, HUGO ESQUIVEL ZEVALLOS, RAUL EDUARDO MENDOZA
MIRANDA, KETTY DELMIRA VALDIVIA URENA, JOHAN EDILBERTO CAYETANO BERRGA, MAURICIO VALDIVIA
GAMERO, ALBERTO MILON JIMENEZ y HERNAN ANTONIO FERNANDEZ GUILLEN.

Que, obra de fojas 90 a 82 Expediente N*17070-2019 presentado por
HERNAN ANTONIO FERNANDEZ GUILLEN, con fecha 21.10.2019.

Que, obra de fojas 93 a 99 Expediente N°17186—2018 presentado por
HUGO ESQUIVEL ZEVALLOS, con fecha 22.10.2019.

Que, obra de fojas 100 2 103 Expediente N°17522-2019 presentado
por KETTY DELMIRA VALDIVIA URENA, con fecha 28.10.2019.

Que, obra de fojas 104 a2 106 Expediente N*17482-2019 presentado
por GLORIA MARIA MARQUEZ YANCALLQ, con fecha 28.10.2019.

Que, obra de fojas 107 a 111 Expediente N°17504—2019 presentado
por ALBERTO MILON JIMENEZ, con fecha 28.10.2019.

Que, obhra de fojas 112 a 115 Expediente N*17485-2019 presentado
por MAURICIO VALDIVIA GAMERO, con fecha 28.10.2019.

Que, cbra a fojas 116 Expediente N°17531-2019 presentado por
JOHAN EDILBERTO CAYETANO BERROA, con fecha 29.10.2019.

Que, cbra de fojas 117 a 123 Expediente N°118023-2012 presentado
por JOHAN EDILBERTO CAYETANO BERROA, con fecha 07.11.2019.

Que, obra de fojas 124 a 126 Expediente N°18273-2019 presentado
por RAUL EDUARDC MENDOZA MIRANDA, con fecha 12.11.2019.

Que, gbra a fojas 127 documentc que  sefiala:
CARTA N°010-2020-GM-MDMM.

Que, obra de fojas 128 a 128 Expediente N°1970 — 2020 presentade
por GLORIA MARIA MARQUEZ YANCALLO, con fecha 12.02.2020.

Il.- MARCC NORMATIVO:

Que, la Ley N°30057 sefiala en su articulo 84° “La competencia para
iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles DECAE EN EL PLAZO DE
TRES (03) ANOS contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la
oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces”.

Que, fa Diregtiva N°002-2015-SERVIR/GPGSC; sefala en el literal
10.1. "Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocio de la
comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario pablico a carge de Ia
conduccién de la entidad. En los demas casos, se entiende que fa entidad conocid de la falta cuando la ORH
© quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente.”

Que, la Resolugion de Sala Plena N°Q01-2Q16-SERVIR/TSC def 31 de

agosto del 2016 establecié dentro de sus precedenies administrativos de observancia obligatoria:
"26. Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plaze de un (1) aflo podra computarse siempre que el primer plazo —
de tres (3) afios— no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria
por haber transcurride tres {3) afics desde la comision de la falta, las entidades contaran con un (1) afic para
iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los fres (3)
afios.”

Que, conforme al articuto 24° de la Ley del Servicio Civil (...} En todo
caso, entre el inicio del procedmiento administrative disciplinario y la emision de la resolucién no puede
transcurrir un plazo mayor a un {01) afio.”

ll.- SUSTENTO DE LA PRESCRIPCION:

Que, la prescripcidn en materia administrativa es una figura legal que
acarrea indefectiblemente la pérdida del “IUS PUNIENDI” del Estado, eliminando por tanto la posibilidad de
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gue la autoridad administrativa pueda determinar la existencia de una conducta infractora y aplicar una
sancion al responsable.

Que, asimismo, cuando la denuncia proviene de una autoridad de
control, se entiende que la entidad conoce de la comisitn de ia falta cuando el informe de control es recibido
por el funcmnano publico a cargo de la conduccién de la entidad, a partir de ese momento empleza el
computo del plazo de prescripcidn, cago contrario debe declarar prescrita la accién administrativa’.

Que, siendo asi, la autoridad advierte que ha perdido su competencia
sancionadora o gue no puede ejercerta en un caso concreto por el transcurso del tiempe, podra declarar de
oficio la prescripcién de la infraccién; al respecto, el numeral 10 de la Version Acfualizada de la Directiva
N°02-2015-SERVIR/GPGSC, "Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, ha establecide que s/ el plazo para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario al servidor o ex
servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autorldad administrativa
de la entidad’, a fin de que este deciare la prescripcion; teniéndose en cuenta gue, si ha prescrito el PAD, o
para emitir el acto administrativo que pone fin al mismo, corresponde a la Secretaria Técnica elevar el
expediente a la maxima autoridad de ia entidad, con el pronunciam:ento técnico legal correspondiente, en
atencion a su funcion esencial de decumentar todas las etapas del PAD®.

Que, como puede observarse, el marco normative de la Ley del
Servicio Civil prevé dos plazos de prescripcidn: el primere es el plaza de inicio v se relaciona con el periodo
entre fa comision de la infraccién o la fecha que tomo conocimiento la autoridad y el inicio del
procedimiento disciplinario. El sequndo, la_prescripcién del procedimiento: es decir, que no puede
trascurrir mas de un aiio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancién; de franscurrido dicho
plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo disciplinario al presunto infractor,

Ifenece la potestad punitiva del Estado (entidades publicas) para persequir_al servidor civil, en
/consecuencia, debe declarar prescrita la accion adminisirativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o

penales que por el mismo hecho se hubieren generado“.

Que, se debe tener en cuenta gue los pronunciamientos emitidos por la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil a través de los informes técnicos sefialados expresan la
pasicién tecnico legal del ente rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanaos sobre determinadas
materias consultadas per lo que deben ser consideradas en las actuaciones de los operadores del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en cada entidad, por lo tanto no es valido
sostener que los Informes técnicos de SERVIR que no tengan dicha condicién de vinculantes puedan
ser inobservadas a la sola discrecién de las entidades®.

Que, conforme al amculo 252 del Texto Unico Ordenado de fa Ley
N°27444, Ley del Procedimientc Administrativo General, inc. 3% indica que la autoridad declara de oficic ta
prescripcion y da por concluido el procedimiento cuando advierta que se ha cumplido el plazo para determinar
la existencia de infracciones (...).

IV.- APLICACION AL CASQ CONCRETO:

Que, conforme a la verificacion de la documentacidn cbrante en autos
cabe sefialar que mediante el Informe Pre Caiificative N°043-2016-8T-KDNVN; Secretaria Técnica recomendo
la apertura de procedimiento adminisirative discipiinario en contra de GLORIA MARIA MARQUEZ
YANCALLO, HUGO ESQUIVEL ZEVALLOS, RAUL EDUARDO MENDOZA MIRANDA, KETTY DELMIRA
VALDIVIA URENA, JOHAN EDILBERTO CAYETANO BERROA, MAURICIO VALDIVIA GAMERO,
ALBERTOC MILON JIMENEZ y HERNAN ANTONICO FERNANDEZ GUILLEN; imponiéndose como sancién la
Suspensién sin goce de remuneracién, teniendo coma hechos la falta disciplinaria que se procede a sefalar:

f...
El Organo de Control Institucional de la Municipalidad de Mariano
Melgar realizé ef servicio N°2-1326-2018-009 “Verificar ef Cumpiimiente de la Ley de Transparencia y Acceso

JPa"te analitica N2 2.11 del informe Téenlco N3 1161-2016-5ERVIR/GPESC emitida por 1a Gerencla de Politicas de Gestion del Servicio Civil ~ Autaridad Nacional def Scrvicio Civil.
LS. N* 04D-2014-PCH — Aprueban Reglamato General de |3 Ley N° 30057, Ley del Servicio Cvll.
Articula IV.- Dediciones
ol
|) Titular de la Entidad. - para electos del Sistera Administrativo de Gestidn de Recursos Humanas, se entiende que el Titular de la entidad es 13 mdxima autoridad
administrativa de la entidad pﬂbllca El &n caso de los gobiernos Regionales y Locales, la md esel Regional del Gobi ional y
el
Conciusion N2 3.3 del Infurme Técnlcc ME 301-2015-5ERVIR/GPGSE emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicln Civll — Autorldad Nacional del Servicio Civil,
"Parte analftica N2 2,10 del Informe Téenica N2 782-201.5-5ERVIR/GPSSC emit'do por la Gerencia de Politicas de Gostidn dal Serviele Civik — Autaridad Naciona' de Servicio Civil.
*parte analftica Ne 2.7 y Conclusidn WA 3.2 de| Informe Téonico N2 281-2106-5ERVIR/GPESC cmtido por la Gerencia de Palilicas de Gestldn del Serv'cia Civil — Autoridad Nacional del
Servicic Civil.
& texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Articulo 252
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a la informacidn Poblica (Ley N° 27806 y su modfficatoria mediante Decreto Legisiativo N° 1353)" Il trimesire
2018, en cumplimiento del Plan Anual de Control 2018, aprobado por Resolucitn de Contralorfa N°G36-2018-
CG;

En el Informe N°® 03-2018-OCH-MDMMATAIP del Organo de Conirol
Institucional correspondiente al Iff Trimestre 2018, informd que para la evaluacion se consideraron los
expedientes que ingresaron por mesa de partes hasta el 14 de septiembre del 2018, deferminandose que se
decepcionaron un total de 77 solicitudes;

SOLICITUDES INGRESADAS Ilf TRIMESTRE 2018
MES CANTIDAD
Julio 33
Agosto 24
Septiembre 20
TOTAL 77

Del tofal de solicitudes ingresadas, se seleccionaron 28 expedientes
: ﬂon la finalidad de verificar el cumplimiento de los plazos para fa enfrega de informacion y &l cumplimiento por
" parte de fa Oficina de Acceso a la infarmacion y las diferentas gerencias, divisionas y oficinas involucradas;

Mediante Memordndum N°173-2018-OCI-MDMM de fecha 20 de
septiembre del 2018 se soficitd a la Oficina de Acceso a la Informacion remita los 28 expedientes
sefeccionados para la verificacion correspondiente que a confinuacion se detallan:

MUESTRA DE EXPEDIENTES PRESENTADOS SEGUN LEY N°27806 |

N° FECHA N° EXP. ADMINISTRADO
1 05-07-18 0301 Jorge Nelsorr Ramirez Carpio

2 08-07-18 9523 Leydy Karol Mamani Huaman

3 19-07-18 10072 Enrigue Paredes Mantifla

4 23-07-18 10157 | Fray Gabriel Quenta Canahuire
5 | 23-07-18 10190 | Alberic Milon Jiménez

G 25-07-18 10287 Emilic Joel Flores Pinto

7 26-07-18 10320 Mayda Milagros Mendoza Chirio
8 26-07-18 10342 Alejandro Juan Nuftez Carpic

g8 | 31-07-18 10436 | Alberto Buirdn Ferndndez

10 | 31-07-18 10472 German Mamani Cutipa

11 | 0G7-08-18 10753 | Hilario Martin Flores Jauregui

12 | 08-08-18 10852 Reyna Lidia Coari Pari

13 | 10-08-18 10945 Timoteo Benito Quispe Mamani

14 | 21-08-18 11342 Richard Alonso Canc Delgado

15 | 21-08-18 11343 | Richard Alonso Cana Delgado

16 | 21-08-18 11344 Richard Alonso Cano Delgado
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17 | 23-08-18 11474 | Zenobia Leoncia Sueros Velarde |
18 | 23-08-18 | 11477 | Pefer Alexander Morales Valdivia |
18 | 27-08-18 11679 Bemardina Galindo Escarsena
20 | 28-08-18 1165¢ | Ronal Braufio Flores Chugquimia
21 03-09-19 11848 Francisco Paredes Casilla
22 | 05-09-18 11984 Maria Carmen Gonzales de Rios
23 | 05-09-18 11985 Maria Carmen Gonzales de Rios
24 | 06-09-18 12039 Cesario Javier Aicachi Cenfeno
25 | 06-09-18 12083 | Valentin Rubén Camacho Ala
.. 26 | 07-09-18 | 12109 | Estefania Apaza de Montafiez
27 | 07-09-18 12119 | Juana Overlinda Zanabria Comejo
28 | 07-09-18 12145 | Emilio Joe! Flores Rivera

Del cuadro de expedientes se fiene que 19 expedientes no fueron
atendidos o han sido atendidos fuera de los plazos, se identificaron:

EXPEDIENTES QUE FUERON EXPEDIENTES QUE SE EXPEDIENTES QUE NO HAN
ATENDIDOS FUERA DE ENCUENTRAN SIN SIDO ATENDIDAS NI TIENEN
PLAZOS ESTABLECIDOS COMUNICACION NI ENTREGA DE RESPUESTA ALGUNA
(06) INFORMACION (05)
{08}
EXP. N° 9391 EXP. N° 10072 EXP. N* 10157
EXP. N° 10320 EXP. N° 10436 EXP. N° 10190
EXP. N° 10342 EXP. N° 10753 EXP. N° 11344
EXP. N° 11474 EXP. N° 11342 EXP. N* 12039
EXP. N° 11650 EXP. N° 11343 EXP. N* 12145
EXP. N 11848
EXP. N° 12083 _
EXP. N° 12119 1

La emisitn de una respuesta de la Entidad af solicitante se tiene que dar en el plazo previsto de diez
dias habiles, no obstanfe, conforme a lo verificado en los expedientes analizados se advittit que no se
emitic respuesta (comunicaciones, avisos 0 notificaciones} a los solicitantes, perjudicando asi la
eficiencia en la gestivn de las solicitudes de informacion v vulnerando ef derecho de acceso a la
informacion piibfica;

(...)

Que, confarme a los hechos seffaiados en el informe pre-calificativo, el
Oficio N°128-2018-0OCI-MDMM gue contenia Informe N° 03-2018-OCI-MDMM/LTAIP del Organc de Control
Institucional; fue recepcionado con fecha veinticcho de septiembre del 2018, por secretaria de alcaldia vy
remitide a Gerencia Municipal con fecha primero de cctubre del 2018; sin embargo, el informe pre-calificativo
fue puesto en coenocimiento del drgano instructor el diez de septiembre del 2019; emitiéndose la Resolugion
de Organo Instructor N°011-2018-GM-MDMM con fecha dieciocho de octubre del 2019; par lo que, como o
sefiala la Ley N°30057 en su articulo 94 La competencia para iniciar procedimiento administrativo disciplinario
contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (03) afios contados a partir de la comisién de la falta de
une (1) a partir de tomado conacimiento por {a oficina de recursos humanes de la entidad, o de la que haga




Munielpalldad Distrital
Marano Melgar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° i%~-2020-MDMM

sus veces”; es decir, habiendo transcurrido el plazo de prescripciton sin que se haya instaurade el respectivo
precedimiente administrativo disciplinario valido al presunto infractor, fenéce la potestad punitiva del Estado
{entidades piblicas) para perseguir al servidor civil, en consecuencia, debe declararse prescrita la accidn
administrativa.

Que, conforme a los antecedentes obrante en autos si bien la
Resolucién de Organo Instructor N°011-2018-GM-MDMM; fue emitida con fecha dieciocho de octubre del
2018, cabe indicar que el infarme pre-calificativo fue pugsto &n conocimiento del érgano instructor €l diez de
septiembre del 2018; por lo que, de acuerda al iteral 10.1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGEC
“Cuando la denuncia proviene de una auteridad de control, s& entiende que la entidad conocid de la comision
de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario pablico a cargo de la conduccion de la
entidad. En los demdas casos, se entiends que la entidad conocld de la falta cuandoe fa ORH o quien
haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente.”, concordado
con lo sefalado en la Resolucién de Sala Plena N°® 001-2016-SERVIRITSC "28. Ahora, de acuerdo al
Reglamento, el plazo de un {1) afio podra computarse siempre que el primer plazo —de tres (3) afios— no
hubiera transcurrido.

LINEA TIEMPO
3 ANOS
1 ANO >
INFORME PRE - RESOLUCION BE
. CALIFICATIVO BRGANO INSTRUCTOR
N°043-2019-5T- N"011-2019-M DM
e MDMM 10.09.2019 18.10.2019

Que, conforme el articulo 97.3 del Reglamente de la Ley N° 30057
correspande que el titular de la entidad declare la prescripcién y estando a lo sefalade en el literal i) del
articulo IV de! Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM vy vigente desde el 14 de junio de 2014, que sefiala “para efectos del Sistema
Adminigtrativo de Gestién de Recursos Humanos, el titular de la entidad es la maxima auteridad administrativa
de la entidad publica. En el caso de los Gobierncs Regionales es gl Gerente General del Gobierno Regional,
mientras que en los Gobiernos Locales es ef Gerente Municipal”. En el mismo sentido, la Auteridad Nacional
del Servicio Civil a través del Informe Técnico N° 173-2017-SERVIR/GPGSC emitido con fecha 03 de marzo
del 2017 precisé “(...) Para efectos del Sistema Administrativo de Gestitn de Recursos Humanaos se entiende
por titular de una entidad piblica a su maxima auteridad administrativa, siende que para el caso de Gaobiernos
Municipales, recae sobre el Gerente Municipal {...}"; correspondiendo a este Despacho la emisidn de la
resolucion de prescripcion correspondiente.

Que, conforme al articuio 97 del Reglamento de la Ley SERVIR,
aprobada mediante Decreto Supremo N°04C-2014-PCM, inciso 3 el cual sefala; La prescripcion sera
declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de ia respansabilidad
administrativa correspondiente.

Que, en ese sentido, corresponde a este Despacho emitir
pronunciamiento ai respeto de fa Prescripcion de Oficio, conforme a los considerandos antes descritos.

Que, conforme a la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, "Directiva
del Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador de 1a Ley N®30057, en el altimo parrafo del numeral
10° indica que dicha auteridad dispene el inicio de las acciones de respensabilidad para identificar las causas
de la inaccion administrativa.

Por lo expuesto, teniendo en cuenta los fundamentos planteados, y de
conformidad con lo dispueste en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, la Ley N°30075 y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, la Versién Actualizada de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE;
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RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO. - DECLARAR LA PRESCRIPCION DE
OFICIO del Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD en contra de los servidares municipales
GLORIA MARIA MARQUEZ YANCALLO, HUGO ESQUIVEL ZEVAILOS, RAUL EDUARDQ MENDOZA
MIRANDA, KETTY DELMIRA VALDIVIA URENA, JOHAN EDILBERTO CAYETANG BERRQA, MAURICIO
VALDIVIA GAMERO, ALBERTQO MILON JIMENEZ y HERNAN ANTONIQ FERNANDEZ GUILLEN, conforme
a los considerandos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER la remision de copias de los
actuados a la Secretaria Técnica - Procedimiento Administrativo Disciplinario, para gue evalle el deslinde de
responsabilidades que corresponda como consecuencia de la Prescripcion declarada en los ariculos
precedentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER el archivo definitivo de los
actuados referidos al presente Expediente Administrativo Disciplinario.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucidn a los
interesados, y a los demds entes administrativos de la Municipaiidad, para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

K Ausagel Anged Preda Avales
_/GERENTE MUNICIFAL

MARAKRD
EXP
ot

" Intsresados
Archiva



