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Municipalidad Distrital
Mariano ‘Ms%ar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°2£77 .2020- MDMM

Mariano Melgar, () g FEB 2020
VISTO:

Carta N°004-2020-GM-MDMM de fecha 24 de enero del 2020;
Resolucion de Gerencia Municipal N°060-2019-MDMM de fecha 22 de marzo del 201% Memarandum N025-
2020-GM-MDMM; Cictamen Legal N°076-2020-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria Juridica de fecha 0g
de fabrero del 2020,

CONSIDERANDO:

g Que; las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, con
et personeria Juridica de dereche pablico y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia de conformidad con lo establecido en el ariculo 194° de la- Constitucian Polltica,
modificado. por Ley de'Reforma Constitucional — Ley N°27880: ¥ concordante con el articulo I del Titulo
Prefiminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972.

Que, mediante Memorandum N*025-2020-GM-MDMM: de la Gerencia

s - Munigipal, informa que la Abogada Yuleysi Isabel Medina Chavez, ha renunciado al carge de abogado gue

/. desempefiaba en la Gerencia de Asesoria Juridica ¥ que en adicion de sus funciones se e Designd como

Secretana Técnica mediante Resolucién de Gerencia Municipal N*080-2019-MDMM: razén por la cual es

necesario dar por concluida la designacion; v, designar a la Abogada Zenayda Elizabeth Quispe Flores, como
Secrefaria Téenica de la Municipalidad.

Que, Ia Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil’, tiene como obieto,
establecer un régimen dnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades pliblicas del
Ty Estado, asl como para aquellas perSonas que estén encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades
RO Ry de fa prestacion de servicios a cargo de estas; asimisma el Titulo V regula el Régimen Disciplinario y.e!
ﬁ Procedimiento Bancionador aplicable a los servidores civiles.
4.DF

IR r Que, conforme & lo dispuests en el articulo 92° de la citada Lay, en
RDICA /. concordantcia.con el articulo 94° de su Reglamento General, aprobado por Decrato Supremo N* 04D-2044-
_—~~ PCM, establece que “las auvloridades del procedimiento-administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un
(LT Secretario Tecnico, que es de preferencia abogade y designado mediante resolucidn dal titular de la entidad,

pudiende ser un servidor civil de la enfidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones.

Que, mediante los literales i) y ) del articulo IV del Titule Preliminar del
Reglamento General de la Ley N* 30057, establece que la expresion servidar civil comprende, entre ofros, a
los contratados bajo ef régimen del Decreto Legislativo N° 1057 asi come tambign precisa gue para efectos
del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, se entiende que el Tiular de fa entidad es la
méxima autoridad administrativa de una entidad plblica. En el caso de los Gobisrmos Reglonales y Locales, la
maxlma auloridad administrativa es el Gerente General del Gobierng Regional y el Gerenle Municipal,
respectivamenta.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8° de |a
Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-
SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 082-2016-SERVIR-PE, que sefiala: "La
Secretaria Técnica apoya &l desarrolla dal procedimiento disciplinario. Estd a cargo de un Secretario Técnico
‘que es designado por la m&xima autoridad administrativa de la entidad, en adicion a las funciones que viene
ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho proposito {...)"

Que, la referida norma establece que el Secretaro Técnico estara
encargado de: i) precslificar las presuntas faitas, i) documentar la sctividad probatoria, iiiy proponer fa
fundamentacitn y iv) administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria
de la enbidad plblica, asi como que no tiene capacidad de decisién ¥ sus infarmes y opinlones no son
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vinculantes dependiende funcionalments de la oficina de recursos humanas de la entidad o la que haga sus
yeces.

Que, asimismo la Directiva N* 02-2015-SERVIRIGPGSC, se dispone
que el Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme pante de fa Oficing de Recursos Humanos,
sin embargo, en el ejercicic de sus funciones repona a ésta y tiene por funciones esenciales precalificar y
documentar todas |as stapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario, asistiendo a las autoridades
instructoras y sancionadoras,

Que, de igual forma la directiva citada, en el Ariculo B° literal B.2-
establece las Funciones a desempefiar siendo las sigulentes: : :

[ C/ ; a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reporfes que provengan de la propla
B, . enlidad, guardande las ressrvas del case, los mismos qua deberdn contener, como minima, & -
- exposicidnrclara y precisa de los hechos, como se sefala en el formato gue se adiunia como anexo

A de la presenie dirscliva.

b) Tramitar las depuncias y brindar una respuesta al denuncianle en un plazo no mayor de treinta {30)
dias hdbiles (Anexo B),

¢) Tramitsr los informes de control relacionados con el procedimiento administrative disciplinario,
cuando fa entidad sea competente y no se haya realizado la natificacidn dispuesta en el articulo
96, 4 del Reglamento.

d) Efectusr la pracalificacign en funcion a las hechos expuestos gn fa denuncia y las invesligaciones
realizadas.

e Suscribir los requenmientos de informacion y/o documentacidn a las entidades, servidores y ex
servidores civiles de la enfidad o de olras enlidades. Es obfigacion de lodos esfos remitir 1a
infarmacidn solicitada en efplazeo reguerido, bajo responsabilidad.

fi Emitir el informe correspoifdiente gue contiene los rasultadas de la precalificacidn, sustentando la
procedencia o apertura del inicio del procedimiento & identificands la posible sancidn a aplicarse y
al Organo Instructor competents, sobre la base de la gravedad de fos hechos o la fundamentacion
de su archivamiento (Anexa C).

g} Apoyar a las auforidades del PAD duranie todo &l procedimients, documeniaria actividad
probatoris, elaborar el proyecto de resolucin 0 8Cl0 expreso de Inicio del PAD: y, de ser el caso,
propener la medida caulelar que resulte aplicable, entre olros. Cormesponde a las auloridadas del
PAD decidic sobre la medida cautelar propuesta por el ST.

h} Adminisirar y custodiar los expedientes sdministrativos del PAD.

i} Iniclar de oficio, las investigaciones gomespondientes ante Ja presunta comision de Una faita.
Declarar “no ha lugar a lramite” una denuncia © un reporte en caso que fuego de [as
investigaciones comaspondientes, considere gue nNo existen indicios o indicios suficientes para dar
lugar @ la apertura del PAD.

i) Dirigir ylo realizar las acciones necesarias para &l cumplimiento de sus funciones.

Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes debe
considerarse que conforme el literal 1) del articuls IV det Titule Preliminar del Reglamento General de la Ley M*
30057, aprobado por Decrato Supremo N° 040-2014-PCM y vigente desde el 14 de junio de 2014, se tiena
que "para-efecios del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el titular de 1a entidad es la
maxima autoridad administrativa. de la entidad piblica. En el caso de los Goblernas Reglonales es el Gerente
General del Gobierno Regional, mientras gue en los Goblernos Locales es el Gerente Municipal®. En &
mismo sentido, fa Autoridad Macional del Servicio ‘Civil a través del Informe Técnico N° 173-2017-
SERVIR/GPGSC emitido con fecha <03 de marzo del 2017 precisd que “[...} Para efeclos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos-Humanos se enfiende por fitular de una entidad poblica a su raxima:
autoridad administrativa, siendo gue para el caso de Cobiernoz Municipales, recae sobre el Gerents Municipal

L

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Dictamen Legal
N076-2020-GAJ-MDMM; es de la opinién que, se de por concluida 1a Designacion de la Abogada Yuleysi
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Isabel Medina Chavez, como Secretaria Técnica y se designe a la Abogads Zenayda Elizabeth Quisps
Flores, como Secretaria Técnica de ia Municipalidad.

Que, por lo expuesto v en virtud 2 o establecido, coresponde a la
Gerencia Municipal, méxima autoridad administrativa de la entidad, designar al Secretario Técnico, a fin de
que apoye a los Organos Instructores dal Procedimiento Administrative Disciplinario ¥ Sancionador de los
procedimientos administrativos disciplinanios de la Municipalidad Distrital de Mariano Meigar.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N® 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, el Texto Unico Ordenadn di
Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N* 27444; el Dictamen Legal N°076:2020-GAJ-MDMM. ¥
== o, estando a lo dispuesto por esta Gerencia-
c“?x," 2 p

AL
SE RESUELVE;

3 ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA LA DESIGNAGION
de la Abogada Yuleysi Isabel Medina Chavez, como Secretaria Tecnica, designada mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N°080-2013-MDMM; por los argumentos expuestos en la presente resolucian,

i ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a la Abogada Zenayda Elizabeth
Quispe Flores, como Secretaria Técnica de la Municipalidad, en adicion de sus funciones como servidora
contratada bajo el régimen del Decreto Legislativo N*1057,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR [a presente Resolucién a los
involucrados, Oficina de Recursos Humanos Y & las demas é4reas pertinentes de la Municipalidad para sy
conocimienta y cumplimianto, 1

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ HAGASE SABER
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