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Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 091 -2020- MDMM

Mariano Melgar, 2 5 FER 2020

VISTO: El Informe N™148-2020-0GRH-GA/MDMM de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos y el Dictamen Legal N*118-2020-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria
Juridica; v,

CONSIDERANDOD:

Qua, la Constitucion Palitica del Penl, en su articulo 194 sefiala que
las Municipalidades son drganos de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho plblico -y tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, ¥ concordante con lo
dispuesto en el Articulo |l de la Ley N® 27972 Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion
Politica del Perl establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer aclos de goblerno,
administrativos y de administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico.
Que, mediante Expediente N® 2328-2020 la servidora Ivanna
Esmeralda Agama Cordova hace llegar el cerlificado médico N 1208404 de fecha 19.02. 2020 otorgado por el
médico Engelber Navarro Mejia en el cual otorga 14 dias de descanso médico a la servidora desde el 20 de
febraro del 2020 al 04 de marzo del 2020.
Que, el Informe N° 148-2020-0OGRH-GA/MDMM, de la oficina de
Geslion de Recursos Humanos, en atenclén al parrafo precedente, informa que es necesario contar con un
servidor que supla las funciones de auxiliar coactivo en cuanto dure el descanso medico de la servidora,
..\ teniéndose en cuenta la importancia del auxiliar coaclivo toda vez gue es aquél que liene como funcion

| © egolaborar con el Ejecutor en las tareas de ejecucidn coactiva; levantamiento de aclas, embargos, retencidn,
impulsar el procedimiento, etc. lo gue exige de una dedicacién exclusiva, ello a fin de garantizar |a ejecucion
oportuna de las acciones coercitivas frente al incumplimiento de obligaciones legales recaidas sobre los
administrados; para la cual el cargo de auxiliar coactiva se debe cumplir con clertos requisitos contemplado en
el numeral 6.1 dal artfculo 6 del Decreto Supremao N® 018-2008-JUS; v su designacion es conforme al Articulo
7 del mismo cuerpo legal, Asimismo sefiala que de acuerdo al Informe Técnico N° 109-2017-SERVIRIGPGSC
emitide por la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el punto 2.8 *(...} En tal sentido, & fin de garantizar |a
ejecucion oportuna de las acciones coercitivas frente al incumplimiento de obligaciones legales recaidos sobre
los adminisirados, las enlidades del seclor Publico, por excepcion fundada en causas debidamente
justificadas y bajo responsabilidad administrativa-del Titular, podrian contratar audliares coactivos mediante el
+ gégimen laboral del Contralo Adminisirativo de Servicios (CAS) siempre que previamenie hayan cumplido
/- obligatoriamente las siguienies exigenciss: a) Hayan iniciado las gestiones para la modificacidn de los
 finstrumentos intemos de gestidn (CAP provisional) a fin de incorporar plazas de auxiliares coaclivos a plazo

indeterminado, bajo el régimen laboral de |2 entidad; v , b) No exista en la institucion personal que cumpla

con los requisitos exigidos por el articulo 47 de la Ley N® 26979, gue pueda ocupar cargo de auxiliar cosclivo

mediante alguna de las modalidades de desplazamiento previstas en los regimenes del D. Leg, 276 v D, Leg,

728,

; Que, al Decreto Supremo N® 018-20118-JUS de fecha 05 de diciembre
de 2008, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979- Ley de Procedimienio de Ejecucidn
Coactiva, sefisla en e numeral 6.1 del articulo B° que, el Auxillar Coaclive debe reunir los siguientes
requisitos © a) Ser ciudadano en ejercicio y eslar en pleno goca de sus derechos civiles; b) Acreditar por lo
menos el tercer afio de estudios universitarios concluidos en especialidades tales como Derecho,
Contabilidad, Economia. o Administracion, o su equivalente en semestres; ¢} No haber sido condenado ni
hallarse procesada por delito doloso; d) Mo haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico
o de la Administracidn Publica o de empresas eslatales por medidas disciplinarias ni de la actividad privada,
por causa o falta grave laboral; &) Tener conccimiento y experiencia an derecho administrativo ylo tributario; f}
No tener vinculo de parentesco con el Ejecutor, hasta el cuarto grado de consanguinidad yfo segundo: de
gfinidad; g) no tener ninguna otra incompatibilidad sefalada por ley.

Que, asimismo, el TUD de la Ley N® 26979 — Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva, aprobado mediante. Decreto Suprema N° 018-2008-JUS indica en & arliculo NT 7°
numeral 7.1) que "La designacién del Ejecutor Coaclivo como |a del Auxiliar Coactivo se efectuara medianta
concurso plblico de méritos. “Asimismo &l numeral 7.2) esfipula que: “Tanto el Ejecutor Coaclive como el




Pty

Municipafidad Distrital
Mariano Melgar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 019 -2020- MDMM

Auxiliar Coactivo Ingresarén como Funcionarios de la Entidad a la cual representan y @&jarceran su cargo a
tiempo completo y dedicacion exclushva.

Que, por su parte, la Ley N® 27204 — Ley que precisa que el cargo de .
ejecutor y auxiliar coactivo no es cargo de confianza, prescribe en el articulo 1% que “El Ejecutor y Auxiliar
Coacilive =on funcicnaros nombrados o contratados, segun el régimen laboral de |a entidad -a la que
representan, y que su designacion, en los lérminos sefalados en el art. 7° derla ley N° 26979, y no implica que
dichos cargos =ean de confianza’.

Que, la citada norma en el parrafo anterior, no establece el régimen
laboral ni del ejecutor coactivo ni del Auxiliar Coactivo, concordante con la Ley N® 27204 —Ley que precisa que
el cargo de eleculor y auxiliar coactivo no es cargo de confianza, que solo sefala precitados carges. noson de
confianza y que el régimen laboral depende de la entidad ‘a la cual estos reprasentan. il

. Clue de acuerdo a las normas citadas, y el pronunciamiento de Senvir,
el auxiliar coactivo puede ser un servidor contratado mediante régimen laboral del Contrato Administrativo:de
Servicios (CAS) por excepcion fundada en causas debidamente justificadas; en &l presente caso se justifica -

para garantizar la continuidad deas funciones da la Divisitn de Ejecucion Coactiva, segln lo informado per la -
- oficina de Gestién de Recursos Humanos; en tal sentido, teniendo en cuenta que el auxiliar coactivo es aguél
- que tiene como funcidn colaborar con &l Ejecutor en |as tareas de ejecucion coactiva, a efectos de garantizar

la ejecucion oporiuna de las acclones coercitivas por el incumplimiento de obligaciones recaidas en los
administrados, es necesarlo contar temporalmente con un auiliar coactivo, por esta razon es que la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos después de la revision realizada a los legajos de los servidores contratados
bajo la modalidad CAS, ha identificado que la Srta. Abogada ZENAYDA ELIZABETH QUISPE FLORES
cumple con el perfil establecido en el Decreto Supremo N® 018-2008-JUS, para desempeafar las funciones al
cargo de Auxiliar Coactivo. Por lo tanto la Jefa de Gestion de Recursos Humanos sugiere se role
temporalmente y designe temporalmente a la servidora en mencion a las funciones de Auxiliar Coactivo | de'la
Divisién de Ejecucién Coacliva de la Gerencia de Administracién Tributaria mientras dure el descanso medico

. otorgado a la servidora IVANNA ESMERALDA AGAMA OORDOVA.

Que, la Sria. ZEMAYDA ELIZABETH QUISPE FLORES, es contratada

i mediante Régimen CAS como Abogada de la Gerencia de Asesoria Juridica, y existiendo la necesidad del
" servicio para cumplir funciones de Auxiliar coaclivo en la Division de Ejecucion Coaclive, ¥ estando a lo

dispuesto por el articulo 119 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado por Decrelo Supremo
N° 075-2008-PCM y modificado por el-articulo 1° del Decreto Suprerho N° 065-2011-PCM que dice: "Los
trabajadores CAS pueden, sin que implique la variacion de la retribucion o del plazo establecido en el contrato,
ejercer la suplencia al interior de la enlidad contratante o guedar sujetos, Unicamente, a las siguientes
acciones administrativas de desplazamiento: a) La designacién temporal; b) La rotacion temporal; c) La
comisidn de sarvicios.

Que, de lo sefislado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
en lo que comprende a la rotacion temporal y designacion de |la servidora CAS, al respeclo es necesario
precisar que dicha servidora esta contrataba bajo el Régimen CAS por lo que de acuerdo al DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 (REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION) que establece el
desplazamiento de los trabajadores CAS; en este sentide se ha procedido a evaluar el presente expediente en
conformidad a lo dispuesio por la norma; determinandose que corresponde la rotacion temporal de la
servidora, que ello Implica que la entidad contratante puede disponer |la rotacién temporal para prestar
servicios en un Grgano distinto a la que se solicitd la contratacion, gllo hasta en un plaze maximo de 90 dias
calendario, durante la vigencla del contrato,

Que, de acuerdo a lo expuesto en pamrafo precedenie sobre el
desplazamiento. del.personal CAS, es faclible la rotacién lemporal de la servidora conforme. lo establece la
norma "b) La rolacidn temporal, 8l inferior de la entidad coniratante para prestar sendcios en un Grgano
distinto al que solicité la conlratacian, hasta por un plazo maximo de novenia (30) dizs calendario-durante la
vigencia- dal confrate”. Asimismo, “es necesario precisar gue si bien la Ley especifica que regula el
Procedimiento de Ejecucion Coactiva establece que el Ejecutor Coaclivo y Auxiliar Coaclivo deben ser
Designados, pues la Municipalidad cuenta con un servidor designado para cumplir las funciones de Auxiliar
Coactivo ( Resolucién de Alcaldia N° 056-2019-MDMM de fecha 01 02.2018), conforme al arficulo 7 de la Ley
N° 26979: sin embargo por razones de descanso medico olorgada a la servidora, esie no podra realizar las
funciones inherentes a dicha cargo; por lo que es necesario que olro servidor asuma dichas funciones, en este
sentido se ha previsto un servidor Contratado bajo el Régimen CAS, para que pueda asumir las funciones de
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Auxiliar coactivo perteneciente al régimen del Decrelo Legislativo N® 276; precisandose que el servidor CAS
asumira lransitoriamente el puesto ylo las funciones del servidor 276 a quien reemplazar, es decir, deja sus
funciones para desarrollar las olras hasta el retorno o reincorporacidn del Auxiliar Coactivo designado. Cabe
aclarar que el cargo de Auxilier Coaclivo no es un cargo de confianza ni directivo superor, por lo tanto la
servidora ZENAYDA ELIZABETH QUISPE FLORES solo realizara las funciones de Auxiliar Coactivo bajo su
régimen de contratacién, no siendo aplicable el nombramiento, designacién de empleads de confianza ni
directiva superior,

Que, con Dictamen Legal MN*118-2020-GAJMDMM; la Gerencia de
Asesoria Juridica, es de la opinibn que se disponga la rotacion temporal a la servidora Abogada Srda.
ZENAYDA ELIZABETH QUISPE FLORES, en el cargo de Awxiliar Coaclivo de la Municipalidad Disfrital de
Mariano Melgar, quien ejercerd sus funciones hasta la culminacion de! descanso medico de la servidora
IVANMNA ESMERALDA AGAMA CORDOVA de acuerdo a las facultades que le otorga la Ley-especifica de la
materia. Rotacion que surifra efectos, con eficacia anlicipada desde el dia 20 de febrero hasta la culminacian
del descanso médico de la servidora citada

Que, el Decreto Suprema N® 004-2018-JUS, aprueba el Texto Unico
Ordenado de la ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General, en su articule 17°.- Effcacia
anticipada del scto adminisirative, numeral 17.1), sefala; "La auloridad podrd disponer en el mismo aclo
administrativo que tenga eficacla anliclpada a su emisién, sdlo si fuera més favorable a los administrados, y
siempra que no lesione derechos fundamentales o inferases de buena fe legalments protegides a lerceros y
que exisliera en la fecha s la que prefenda refrotrasrse 1a eficacia del aclo el supuesio de hecho justificativo
péara su adopcidn.

Que, segin Christian Guzman MNapuri el ordenamiento juridico
establece gue podrd oforgarse eficacia retroactiva a los actos cuando produzcan efectos favorables a la
persona interesada, siempre que los supuesios de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se
relrotraiga |a eficacia del acto y esta no lesione derechos o intereses legitimos de ofras personas.

L1

FPor estos fundamarrtﬂs"_.r,r al amparc de la Constilucidn Politica del
Perl, Decreto Supremo N*004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N"27444, Ley del
Procedimienlo Administrativo General, en uso de las facullades y slribuciones conferidas por el numeral 20

. «  ~del arliculo 20 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972, asi como Ja delegacién de facultades
e eerehic \~ yrealizada mediante la Resolucidn da Aloaldia N°025 v N073-2018-MDMM, Dictamen Legal N*634-2019-
o ';_ l—G.ﬂ.JfMDM M, y eslando a lo dispuesto por esta Gerencia;

6 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER LA ROTACION TEMPORAL ¥
DESIGNACION de |a servidora Srta. Abg. ZENAYDA ELIZABETH QUISPE FLORES, en &l cargo de Auxiliar
Coactivo de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, con eficacia anticipada desde el dia 20 de febrero
hasta la culminacion del descanso madico de la sarvidora IVANNA ESMERAL DA AGAMA, CORDOVA.

ARTICULO SEGUMDO: DEJAR S5IN EFECTO, la Resolucion de
Gerancia Municipal N* 334-2019-MDMM, de fecha 13 de Noviembre de 2019.

ARTICULQ TERCERQ: ENCARGAR a la Gerencia de Administracidn
Tributaria, oficina de Gestidn de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucidn en cuanio
&&a de su compelencia, ¥ a la Oficina de Tecnologias de Informacidn y Comunicacidn y Relaciones Publicas
sU publicacidn en el Portal Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ HAGASE SABER

BlaPAp e
EXE et L PSR S —

CC. Imwsas‘nn
i LT

NTE MUNICIPAL



