Municipalidad Distriral
Mariane Mslrgnr
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° ¢ 4£-2020- MDMM

Mariano Melgar, ‘2 § FEB 2020
VISTO:

Carta N"001-2020-CMVC; Carta N°014-2020-GM-MDMM: Informe
N*102-2020-0GRH-GA/MDMM; Dictamen Lagal N*101-2020-GAJ-MOMM; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 194 sefala gue
las Municipalidades provincisles y distritales sen érganos de Gobiemno Local, con personeria Juridica de
derecho plblico y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los ssuntos de sU-competencia, y
concordante con lo dispuesto. en el Titulo Preliminar Articulo Il de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de
Municipalidades. La facultad de. las Municipalidades radica en ejercer actos de gobieno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico. !

o Que, mediante Expediente N° 1588 de fecha cuatro de-febrero del
4 2020, |la servidora Carmen Milagros Venegas Calla, manifiesta que al haber tomade conocimients, medianta -
g/ B Cara N* 014-2020-GM-MDMM de fecha tres de febrero del 2020, la designacidn de os empleados de
- 'confianza y directivos’ superiores de libre remocidn y designacién de la Municipalidad Distrital de Mariang
Melgar bajo los alcances del D. Leg. 1057 CAS, solicita licencia sin goce de haber hasta Ia culminacién del
cargo encomendado como empleada de confianza de Gerente de Administracidn.

Cue, de la revision de las planillas de pago, legajos de personal y el
acervo documentario de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la servidora Carmen Milagros Venegas
Calla, viene lsborando en calidad de servidora empleada conltratada a plazo fijo bajo los alcances del D. Leg.
i 276 con fecha de Ingreso 13/01/2014, desempefiando actualmente el cargo de Gerente de Administracién en
v B E;Hg:dz E?E; empleada de confianza en atencidn a la Resolucién de Alcaldia N* IIJL‘IE-EBTB—!:!DMM de fecha

SREMCIZTE '\ .01.2019.

REWA /2 : Que, mediante Informe N°102-2020-OGRH-GA/MDMM,; de fecha seis
__~=-,08e febrero 2020, la Oficina de Gestitn de Recursos Humanos, sugiere se declare procedente el otorgamiento
5L, P~ # de licencia sin goce. de haber a favor de la servidora Carmen Milagros-Venegas Calla, por el periodo de su

designacion y de ser el caso se emita el acto resolutivo que apruebe dicha licencia,

Que, el Decreto Legislative N* 276 -. Ley de Bases de la Carera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico en su articulo 24° sefiala como uno de los derechos

- de los servidores pdblicos de carrera, el hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivas
yersonales, en la forma que determine el Reglamenio.

Que, por ello, corresponde remitimos a la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares, prevista en el articulo 115° del Reglamento de la Carrera
Administraliva, la cual puede ser olorgada hasta por noventa (90) dias, en un periode no mayor de un (1) afia,
de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades de servicio. :

Que, conforme al numeral 1.2.7 del Manual Normativo de-Personal N°
003-93-DNP, Licencias y Permisos, aprobado por Resolucién Directoral N' 001-83-DNP, la licencia por
mofivos particulares se otorga al funcionario o servidor que cuente con més de un (1) afo de servicios, para
alender asunios particulares (negocios, vigjes o similares) y estd condicionada a la conformidad institucional
teniendo en-cuenta la necesidad del servicio. Se concede hasta por'un méximo de noventa (80} dias
calendarios, considerandose acumulativamente todes las licencias y/o permisos de la misma indole que
tuviere durante los Gltimos doce (12) meses. Cumplido el tiempo méaximo permitide, el servidor no puede



Municipalidad Distriral
Mariine M{ga:‘

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°/{#-2020- MDMM

solicitar nueva licencia hasta gue transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de
SU reincorporacion,

CQue, segin el Reglamento Interno de Control de Asistencia y
Permanencia de funcionarios y servidores de la MDMM aprobade mediante Crdenanza Municipal N® 002-3G-
MDMMM de fecha 26.01.2002 “La licencia es autorizacién para no asistir al centro de trabajo por uno mas.
dias. El uso del derecho de licencia se inicia & peticion de parte y esid condicionada a las necesidades del
servicio. Se formaliza con la reselfucidn: correspondiente”; asimismo, en el articulo 37 del Reglamento se-
establece que se concedera licencia por motivas particulares; considerando que en su articulo 44 refiere que
laz licenclas por motivos particulares seconcederan para viajes atender negocios hasta tres meses. Salvo sa°
trate de viajes al extranjero para fines de perfeccionamiento profesional, la que se olorga hasta por un afio,
Asimismo las licencias por molives particulares no constituyen un derecho absolulo de servidor en ellas prima
el interés plblico sobre el particular”,

N° 162-2017-SERVIRIGPGSC, respecto a la designacidn en cargo de confianza da personal contratado bajor
el régimen del Decreto Legislativo MN®:276, sefala que: “No existe impedimento legal para gue personal
contratado para labores de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto LQMM
designado para asumir un cargo de confianza en ofra entidad. Ahora bien, sital designacion estuviera dirigida

& un cargo bajo el mismo rgglﬂgn_, sp deberd cbservar o establecido’ en el ariculo 77 del Reglamenio del
Decreto Legislativo N*® 276, concordante con €l numeral 3.1 del Manual Normative de Personal N® 002-92-
DMP "Desplazamienio de Persona”, segin los cuales:

P I‘: Cue, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe: Técnico:
o
i T

a) Si el designado es un servidor de carrera, al térming de la designacidn reasume las funciones del grupo
ocupacional y nivel gue le comesponde en la enlidad de origen, para lo cual u'e-bﬂfﬁ reservarse su plazs da
' carrera,
b) Si el designado no perfenece a la carrera -por ejemplo, es un sarwdar contratado-, al darse por
terminada fa confianza, concluye su relacidn con &l Efmda

" En este tltimo escenario, el servidar contratado deberd oplar por presentar su renuncia o suspender su
vinculo primigenio mediants una licencia sin goce de remuneraciones duranle fa vigencia de su conlrato. Cabe
pmcnsa.r gue la aplicacién de la figura de reserva de plaze estd prevista Unicamente a favor de los servidores

A Que, asimismeo, sl tal designacion estuviera  dirigida a un cargo de
Farza ba}u otro ré-_gu-nan Decreto Legislativo N® 728 o 1057- CAS -, el servidor contratado para‘lsbores de
rmanent s mbién optar por_renungciar o ﬂﬁngﬂﬁ[ sU \rrnr.uh primigenio, para lo cual

encla de ato. Ademas, en E|

de mmunﬂmmunm dumnia |2

Que, aunado a ello mediante Informe Técnico N® B867-2019-
SERVIR/GPGSEC: se concluye que en el supuesto de que un servidor contratado del Decreto Legislativo N°
276 decidiera vincularse ya sea bajo régimen CAS u otra modalidad de contralacion con la misma u olra
enlidad an la que mantiene su plaza de origen, deberd proceder a solicilar una licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares. La licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente la
obligacidn del servidor de prestar servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus remuneraciones,
mientras dure la licencia. Una vez finalizada, se reanuda la ejecucion de |las obligaciones a cargo de ambas
partes. Siendo ello asi, un servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislativa N® 276 podra suspender
su vinculo laboral primigenio Gnicamente por motives pariculares hasta por un periodo maximo de noventa
(80) dias calendario, plazo dentro del cual el marco normativo no lo restringe de vincularse'a ofro puesto -bajo
otro risgimen laboral- en la misma u otra entidad.

Que, la Gerencla de Asesoria Juridica mediante Dictamen Legal
N*101-2020-GAJ-MDMM, es de la opinién que, conforme & los informes técnicos expuestos, es legalmente
faclible que un servidor de carrera sujeio al négimen laboral del Decreto Legislativo N* 276, pueda ejercer un
cargo de responsabilidad directiva o de confianza, bajo el régimen especial del Decrelo Legisiativo N® 1057,
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para lo cual deberd de suspender su vinculo laboral de origen (0. Leg. 276) mediante una licencia sin goce de
remuneraciones, por cuanto al constituirse la sccidn de designacién en una inslitucién legal con efeclos
=~ Juridicos propios de la "suspension perfecta”, ya no se incurrifia en la prohibicidn de doble percepcion
L, establecido en el Art. 3 de la Ley N® 28175- Ley Marca del Empleo Piblico,

57N
'J(’ GfRENrw e SE RESUELVE:

f ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, Licencia sin Goce de
Remuneraciones a la servidora CARMEN MILAGROS VENEGAS CALLA, a partir de la designacién como
-~ . 'empleado de confianza de Gerente de Administracién bajo el Decreto Legislativa N*® 1057, en la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar, hasta su culminacion de la designacién; en merito a los fundamentos expuestos
en |la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la resolucién a expedirse a la
servidora y a las Gerencias correspondientes, con las formalidades prescritas por Ley; para su conocimiento y
fines,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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