Municg’pa[d’ Distrital
Mariano Melgar
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°os»-2021-MDNMM

Mariano Melgar, 2 0 MAR 2024
VISTO:

i Carta N°001-2021-SSST-OGRH-MDMM - EL PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MARIANO MELGAR; informe N°124-2021-OGRH-GA/MDMM: Oficio N°016-2021-GM-MDMM,;
Acta de Reunién Virtual Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar; Informe N° 167-2021-OGRH-GA/MDMM,; Informe N° 189-2021/GPyP/MDMM y Dictamen Legal

N°162-2021-GAJ-MDMM de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pery, en su articulo 194 sefiala que las

Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia

politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el

_\f/\;\ Articulo 1l de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del

~" Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
3~ administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

) Que, mediante Decreto Supremo N°008-2020-SA, se declara la
N //’ - emergencia sanitaria a nivel nacionai por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la
Apam =0 prevencién y control para evitar la propagacion del COVID-19, la misma que fue prorrogada por los Decretos
Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA, hasta el 02 de setiembre de

2021.

4 o Que, mediante Decreto Supremo N.° 036-2021-PCM, publicado en el
“%‘ . , Diario Oficial El Peruano, con fecha 27 de febrero de 2021, se dispone: Prorrdguese el Estado de Emergencia
= Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N.° 201-
e —/]l 2020-PCM y Decreto Supremo N.° 008-2021-PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del
o lunes 01 de marzo de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de

‘la COVID-19. Durante la presente prérroga del Estado de Emergencia Nacional queda restringido el ejercicio de
S los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la
libertad de reunién y de transito en el territorio, comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo 2 y en el inciso
24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Peru.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020, se dictan medidas
urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-
19 en el territorio nacional; el cual tiene como objeto dictar medidas urgentes destinadas a reforzar el sistema de
vigilancia y respuesta sanitaria frente al grave peligro de la propagacién de la enfermedad causada por un nuevo
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, a efectos de establecer mecanismos inmediatos para la
proteccion de la salud de la poblacién y minimizar el impacto sanitario de situaciones de afectacion a ésta.

: Que, el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 025-2020 establece que el
“ Ministerio de Salud, en cumplimiento de su funcién rectora, es el encargado de planificar, dictar, dirigir, coordinar,
isupervisar y evaluar todas las acciones orientadas a la prevencién, proteccion y control de la enfermedad
‘producida por el COVID-=19, con todas las instituciones publicas y privadas, personas juridicas y naturales que se
_/7encuentren en el territorio nacional, conforme a las disposiciones de la Autoridad Sanitaria Nacional; para tal
gfecto, el Ministerio de Salud, mediante resolucién de su titular, aprueba las disposiciones complementarias
necesarias para la aplicacion e implementacion de lo establecido en el presente articulo.

-."f Que, el Ministerio de Salud en cumplimiento a la norma citada en el
| parrafo precedente ha emitido la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, modificada por la Resolucién
f’ Ministerial N.° 265-2020-MINSA y [a Resoluciéon Ministerial N.° 283-2020-MINSA, se aprobé el Documento




Municiyafid' Distrital
Mariano Melgar
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°os2-2021-MDMM

Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicion a COVID-19”,
que tienen como objetivos especificos establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y reincorporacion al
trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para evitar la
transmisibilidad del COVID-19.

Que, en cumplimiento a las normas citadas, la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar a través de ia oficina de Gestién de Recursos Humanos elaboré el “PLAN PARA LA
NVIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID 19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MARIANO MELGAR?” el cual fue aprobado por e! Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
*;ap‘robado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 076-2020-MDMM de fecha 29.05.2020.

‘ Que, posterior a la Aprobacion del “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID 19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MARIANO MELGAR?”; con fecha 30 de junio del 2020 se publicé Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA que
deroga la Resolucion Ministerial N.° 239-2020-MINSA y se aprueba una nueva version del documento Técnico
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
e COVID-19". En este contexto, el Ing. Roy Edward Huaméan Arela (Especialista en Seguridad y Salud en el
7 Trabajo) del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la oficina de Gestion de Recursos Humanos
mediante carta N° 04 -2020-OGRH-MDMM, remitié la modificacion y actualizacién del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control del COVID 19 en el trabajo de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar”, el mismo que
fue aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y aprobado mediante Resolucién de Gerencia
Municipal N° 205-2020-MDMM de fecha 20.10.2020.

Que, mediante Resoiucion Ministeriai N°972-2020-MINSA de fecha 27 de
noviembre del 2020, deroga la articulo 1 y el anexo de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA; y aprueba
el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2".

Que, el numeral 7.1.2 de la Resolucién Ministerial N.° 972-2020-MINSA,
establece que en todo centro laboral a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus
veces, debe elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo”, el mismo que
debe ser remitido al comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun corresponda, para su aprobacion en un plazo de 48 horas a partir de su recepcion.

Sin ' Que, con Carta N.° 001-2021 SSST OGRH-MDMM, el Ing. Roy Edward
‘Huaman Arela, Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la oficina de Gestion de Recursos Humanos,
ltemite la modificacién y actualizacién del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
/COVID 19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR”.

Que, la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos mediante Informe N.°
124-2021-OGRH-GA/MDMM, solicita a Gerencia Municipal se disponga la remision del “PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID 19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MARIANO MELGAR” (modificatoria y actualizacion), al Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar para su aprobacion en un plazo maximo de 48 horas,
»todo ello de conformidad a los lineamientos dictados en la Resolucion Ministerial N.© 972-2020-MiNSA.

Que, a través del Oficio N.° 016-2021-GM-MDMM, de fecha 05.02.2021,
rencia Municipal remite al Sr. Victor Hugo Santillana Aguedo en su condicion de Presidente del Comité de
guridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, el Plan para la vigilancia,
revencion y control de COVID-19 en el trabajo de la Municipalidad Distrital de Mariano Meigar modificado y
actualizacién, para su aprobacion respectiva.
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Que, mediante Acta de Reunién Virtual Ordinaria del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, de fecha 12 de febrero de 2021, se acordé
Aprobar la actualizacion y modificacién del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el
trabajo de fa Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, segln los lineamientos dictados en la Resolucion
Ministerial N.° 972-2020-MINSA. Asimismo se aprob6 la actualizacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y
salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

Que, mediante Informe N.° 167-2021-OGRH-GA/MDMM, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, remite a Gerencia Municipal la actualizacion y modificacion del “PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD
‘DISTRITAL DE MARIANO MELGAR” segun los lineamientos dictados en la Resolucién Ministerial N.© 972-
2020-MINSA, debidamente aprobado por el Comité, para la prosecucién del Tramite respetivo.

' Que, en atencién al parrafo precedente, Gerencia Municipal mediante

= \proveldo N.° 377-2021, solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto disponibilidad presupuestal para la

N / actualizacion y modnﬂcacnon del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo de la
S Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

Que, mediante Informe N.° 189-2021/GPyP/MDMM, la Gerencia de
A Planeamiento y Presupuesto, informa que se ha efectuado una revision del presupuesto autorizado al pliego y se
' ha determinado que si se cuenta con el Crédito Presupuestario para atender lo solicitado por la oficina de
Gestion de Recursos Humanos; por lo tanto se asigna disponibilidad presupuestal, siendo la afectacién
presupuestal en la meta N.° 061, para el afio 2021, para lo cual el gasto sera cargado a la secuencia funcional
programatica del gasto de la siguiente manera: 068 3000001 5006144 05 016 036 con Fuente de
Financiamiento: Recursos Determinados; por el importe de S/ 150 000.00 (Ciento cincuenta Mil, y 00/100 soles).

Que, de acuerdo a la disponibilidad otorgada por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, se desprende que por su naturaleza del Plan para la vigilancia, prevencion y
controt de COVID-19, esta sera cargada al presupuesto de la Division de Gestion de Desastres, cabe sefialar
que segun el articulo 104 del Reglamento de Organizacién y Funciones —ROF, la Division de Gestion de Riesgos
de Desastres, tiene entre sus funciones programar, dirigir, y ejecutar los planes de prevencién, emergencia y
rehabilitacion; disponer en forma austera, eficiente y eficaz los recursos presupuestales, financieros y materiales
=~ asignados para su utilizacion.

: Que, mediante Dictamen Legal N°162-2021-GAJ-MDMM la Gerencia de
\=Asesoria Juridica; es de la opinién que es necesario oficializar la actualizacién y modificacion del Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Contrel de COVID-18 en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar; en
conformidad a la Resolucién Ministerial N.° 972-2020- MINSA; asimismo se debe disponer su ejecucién a la
Division de Gestiéon de Riesgo y Desastre y la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

Por estos fundamentos, al Amparo de la Constitucion Politica del Perq,
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; Decreto Supremo N° 008-2020-SA y modificatorias; Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM y modificatorias; Decreto de Urgencia N° 025-2020; Resolucién Ministerial N® 972-
2020-MINSA; Dictamen Legal N°162-2021-GAJ-MDMM, y estando a lo dispuesto por esta Gerencisg;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la Actualizacién y Modificacién del
“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR?”; aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Distritai de Mariano Melgar, que forma parte integrante del presente (Anexo); en
ase a los considerandos expuestos.
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ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Division de Gestion de
: Riesgo de Desastres la ejecucion del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-
£ 149 EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR”; por los argumentos
Xpuestos en la presente resolucion.

o ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion
i‘_}/ el monitoreo y Control del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR”

] ARTICULO CUARTO. — DISPONER que la oficina de Tecnologias de
—__Informacion y Comunicacion publique la presente resolucion y su anexo, en el portal institucional de fa
.~ Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

ARTICULO QUINTO. — NOTIFICAR la presente Resolucién a las areas
| pqrtlnentes de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, para su conocimiento y fines.

N >~ g REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNCIPALIDAD YSTRITAL DE MNO. NELGAR
~ __________ —
A J Angel Pincda Avalos

\_/ ENTE MUNICIPAL

MAPA/

Exp.

CC. Todas las 4reas
Archivo
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I.  DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
El presente Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en el trabajo

es elaborado por:

'RAZON SOCIAL: | Municipalidad Distrital de Mariano Melgar

RUC: 120170422971

DIRECCION: = | Av. Simén Bolivar 908

REGION: | Arequipa - !
PROVINCIA: | Arequipa

DISTRITO: Mariano Melgar

1. DATOS DEL LUGAR DE TRABAIJO
La Municipalidad Distrital de Mariano Meigar cuenta con las siguientes sedes

institucionales:

e Palacio Municipal Av. Simén Bolivar 908 distritc de Mariano Melgar -

Arequipa

e Centro Civico Av. Simoén Bolivar 808 distritoc de Mariano Melgar -

Arequipa.

¢ Coliseo del Nifio distrito de Mariano Melgar -Arequipa
» Depdsito Municipal Calle junin sin nimero, distrito de Mariano Melgar -

Arequipa

Hl.  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
En cumplimiiento del maréd normativo vigente la Municipalidad Distrital de
Marianc Melgar ha implementado el servicio de Seguridad y Salud de los
trabajadores el cual estd conformado como se detalla en el siguiente cuadro.

a) ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRES'Y APELUDGS: Roy Edward Huaman Arela

FUNC!éN S | _‘ Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo
FECHA DE NACIMIENTO: | 22/06/1991

PROFESION: » | Ing. Metalurgista

 ESPECIALIDAD:

Seguridad y Salud en el Trabajo

'NUMERO DE COLEGIATURA: | 221204

DNI:

46906535
RUC: 10469065354
CORREO ELECTRONICO: '

royedmetalurgic22@hotmail.com f}\

v%iq‘::ﬁllm Aguedo
E DE CSST
TRITALDE BARIANO MELGAR
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CELULAR: 945161486

v.

b) MEDICO OCUPACIONAL

c) ENFERMERO/A

NOMBRES Y APELLIDOS: CHRISTIAN JOSE HUARAYA CALDERON
‘FUNCION | MEDICO OCUPACIONAL

FECHA DE NACIMIENTO 04/03/1984 _

PROFESION: MEDICO

ESPECIALIDAD: | SALUD OCUPACIONAL

| NUM‘ERO »DE‘COLE»GIATURA: 63048

o | 142250352

RUC: 10422593522

Eﬁzﬁéﬁsﬁﬁomm drchristianhc il.c B
CELULAR: 973260411

[ i

NOMBRES/Y APELLIDOS: Daysi Jovita guzman Veldsquez
FUN‘Ci()N: | Enfermera

,FE7CH'A DE NACIM!ENTO_: 07/03/1988

 PROFESION: ‘ Licenciada en enfermeria -
ESPE_C(AUDAD: » ! Emergencias y desastres
NUMERO DE COLEGIATURA: | 67357

'DNI: e 45675446

RUC: | _ 10456754461

CORREC ELECTRéNiC(}i : Jousi_1417@hotmail.com

' CELULAR.: T 352259268

INTRODUCCION

Los coronavirus (CoV) son una gran familia de virus gueé causan enfermedades

que van desde el resfriado comtn hasta el SRAS (sindrome respiratorjo-ag

x
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severo). La epidemia de COVID-19 fue declarada el 30 de enero de 2020, por ia
OMS, como una emergencia de salud piblica de preocupacién internacional. El
nueve nombre de la enfermedad es enfermedad del caronavirus 2019, vy se
abrevia COVID-19. En el nombre abreviado, “CO” corresponde a “corona”, “VI” a
“virus” y “D” a “disease” (“enfermedad”).

El Director General de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el doctor
Tedros Adhanom Ghebreyesus, anuncié el 11 de marzo de 2020 que la nueva
enfermedad por el coronavirus 2019 (COVID-19) puede caracterizarse como una
pandemia. La caracterizacion de pandemia signhifica que la epidemia se ha
extendido por varios paises, afectando a miliones de personas.

El nuevo coronavirus (COVID-19) es una cepa no identificada previamente en
humanos, qué sé propaga dé pérsona a persona, a traveés de gotitas o particulas
acuosas que se guedan en el ambiente al toser o estornudar, o al tener contacto
con personas contagiadas.

La municipalidad Distrital de Mariano Melgar en cumplimiento de la RM 972-
2020 MINSA y consciente de la necesidad e importancia de garantiza las
condiciones ideales dé trabajo frenté al COVID -19, ha élaborado él presente
“PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE COVID-19 EN
EL TRABAIJO 2020".

E! presente plan proporciona una estructura detallada que garantiza un
direccionamiento Gnico tendiente a prevenir el contagio por Sars - Cov -
2{COVID-19) en nuestros servidores, estableciendo los lineamientos minimos a
aplicar a favor de la vigilancia, prevencion y control de la salud de nuestro
colaborador durante la ejecucion se sus actividades ya sea que estas se realicen
en nuestras instalaciones o fuera de ellas.

V. OBIJETIVOS
5.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar frente al COVID-
19.
5.2. OBJETIVO ESPECIFICO
s Establecer los lineamientos para el regreso y reincorporacién de los
trabajadores de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.
* Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y
control adoptadas frente al riesgo de contagio del Coronavirus COVID-
19.
*° Fortalecer los sistemas de vigilancia, contencién y respuesta frente al
riesgo de contagio del COVID-19.
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VI. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
La Municipalidad distrital de Mariano Melgar a través del Servicio de Seguridad
y Salud de los Trabajadores ha identificado y clasificado a los trabajadores de
acuerdo al riesgo de exposiciéon a COVD -19.

A. RIESGO BAJO DE EXPOSICION O DE PRECAUCION

Deseripcion:

Los trabajadores con riesgo de exposicidn
bajo son aquellos que no requieren
contacto con personas, que se Conozca o se
sospeche gue estan infectados con SARS-
CoV2, asi como, en el que no se tiene
contacto cercano y frecuente a menos de
1.5 metro de distancia con el publico en
general; o en el que, se pueda usar o
establecer barreras fisicas para el
desarrollo de la actividad laboral.

‘Noembres
trabajadores:

de

los

ta nomina se encuentra detallada en el
Anexo 01

RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION

Los trabajos con riesgo ‘mediano de

Descripcién:
exposicién, son aquellos que requieren
contacto cercano y frecuente a menos de
1.5 metro de distancia con el publico en
general; y que, por las condiciones en el
que se realiza no se pueda usar o
establecer barreras fisicas para el trabaje:

Nombres de los | La ndmina se encuentra detallada en el

trabajédores: | ‘| Anexo 01

RIESGO ALTO DE EXPOSICION

Descripcién: : Trabajo con riesgo potencial de exposicion

a casos sospechosos o confirmados de

| COVID-19 u otro personal que debe

ingresar a los ambientes o lugares de
atencién de pacientes COVID-19, pero no
se encuentra expuestos a aerosoles en el
ambiente de trabajo.
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Nombres de los | La némina se encuentra detallada en el
trabajadores: | Anexo 01
VII. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR
A continuacién, se detallan los lineamientos que serdn considerados para la
prevencién del COVID-19 en la Municipalidad Distritai de Mariano Melgar.
1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO
El proceso de limpieza y desinfeccidon abarca a las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar y a los ambientes de trabajo que
incluye: el mobiliario, herramientas, equipos, Utiles de escritorio, entre
otros, estara a cargo de la Gerencia de Servicios Comunales y ejecutado por
el personal a su cargo.
A. Del Material:
Durante la emergencia sanitaria, se realizara la limpieza y desinfeccién
de los ambientes y superficies de la entidad empleando los siguientes
insumos y materiales:

- Lejia u otras soluciones desinfectantes como alcohol o amonio

cuaternario entre otros.

- Detergente

- Trapeadores

- Pafios de limpieza desechables

- Guantes impermeables de nitrilo o guantes de jebe.

= Bolsas plasticas de basura

B. Del Personal que realiza la limpieza:
El personadl a cargo de esta labor deberd ser el mas idéneo por lo tanto
debe recibir una capacitacién previa, para asegurar la efectividad de la
accion y evitar riesgos en su salud.
Se tomardan en cuenta algunas consideraciones:
Aseo Personal:

- Ufias cortas y limpias

- Uniforme completo y limpio.

- Se lavan y desinfectan las manos asiduamente durante las
operaciones. El uso de guantes no exime del lavado de manos y
éstos deben mantenerse limpios y en buenas condiciones de uso.

- Cabello recogido o sujetado.

- Se prohibe el uso de accesorio tales como, aretes, relojes, cadenas,
pulseras, etc.

8
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Vestimenta:

- Los servidores antes de iniciar sus actividades se cambian la ropa de
calle por sus uniformes de trabajo.

- Los uniformes se usaran siempre limpios y con buena presentacion,
y se mantienen en buen estado durante las operaciones.

~ El camisaco en todo momento permanecera abrochado.

- El uniforme de trabajo se usara Gnicamente dentro de las
instalaciones y/o bajo las 6rdenes del empleador.

- El uniforme se lavara cada vez gue sea necesario, se recomienda
gue se realice diario.

- El uso de mascarilia de seguridad, guantes de latex, gafa de
seguridad o visores de proteccion es de uso obligatorio

- De preferencia utilizar indumentaria que cubra la mayor cantidad
de piel.

- Utilizar zapatos cerrados.

Conducta Personal. -
En las areas de trabajo el personal NO esta autorizado para:

- Introducir los dedos en las orejas, nariz y boca
- Arreglarse el cabello

- Escupir

- Fumar

- Consumir gomas de mascar

De los Locales:
Las superficies y ambientes a ser limpiados y desinfectados son los
siguientes:

¥ Palacio Municipal

v" Centro Civico

v" Coliseo del Nifio

v Dep6sito Municipal

De los Horarios y Frecuencia:

Los Horarios y la frecuencia considerada para realizar las labores de
Limpieza y desinfeccidn se realizara segin lo sefialado a continuacion
siendo posible su modificacion segtin se requiera en el contexto de la
emergencia sanitaria por COVID-19:
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Areas Affuencia Antes del " Frecuencia
] Ingreso dé
g e‘ P
Administrativas Media 05:00 - 07:00 ‘Ll.mes a sdbado ’
{aprox.} {minimo un vez al dia)
. 05:00 - 07:00 Diaria
Comunes Media {aprox.) {minimo un vez aj diaj
Operativas Baia 04:00 - 05:00 Diaria
perativa d {aprox.) {minimo un vez al dia)

E. Del Procedimiento

v El responsable de Seguridad V/O Salud Ocupacional o duien haga sus
veces, verificara el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio
de las labores, asimismo evaluara la frecuencia con la que se realizara
la limpieza y desinfeccidn en el contexto de la emergencia sanitaria por

COovID-18.

v' Evaluard las medidas de proteccidn y capacitacion necesarias para el
personal de limpieza involucrado, y evaluard el producto de
desinfeccion segun disponibilidad y compatibilidad con las superficies.

e

Procedimiento General de Limpieza

_ Procedimiento General de
‘ Desinfeccion

Preparacién de implementos
necesarios para la limpieza: escobas,
cepillos, esponjas, pafios,
escurridores, trapos, etc.

Verificar que la superficie esta
limpia, si no es asi se limpia
nuevamente segtin el
procedimiento general de
Himpieza.

Preparacién de la solucion a utilizar-

1

Preparar la soluciéon
desinfectante.

Retirar de los pisos, todos los
residuos grandes, como restos de
alimentos, desperdicio de papel
incluyendo material de envasado,
carton, plastico, etc.

i

Aplicar la solucién desinfectante.
Deja actuar, dependiendo de la
sustancia utilizada.

Continuar con el procedimiento
de acuerdo a las
recomendaciones del fabricante
de la solucidn utilizada.

“lﬁ

Se colocan en los cestos de desechos
identificados para cada tipo de
residuo.

Desconectar equipos, se desarman si
es necesario equipos y utensilios, y

L las partes se colocan en un

10
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recipiente, para luego ser lavadas y
desinfectadas individualmente.

- Humedecer con suficiente agua
segura el lugar o superficie a limpiar.

- Aplicar la solucidn sobre la superficie
a limpiar con una escoba, cepillo,
esponja limpia, trapo u otros
utensilios limpios.

- Dejar actuar la solucién
(normalmente 3 a 5 minutos)

- Enjuagar con suficiente agua,
asegurandose que se elimine toda
resto de la solucidn.

Cabe sefialar que los procedimientos podran ser modificados previa
capacitacion a los servidores que la ejecutan por parte del servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

v' Secuencia de Limpieza y Desinfeccion: En cada drea se sigue esta
secuencia, cuando corrésponda:
e Equipos, mesas, maquinarias y utensilios
o Pisos, desaglies
e Accesorios de oficina
+* Muebies
® QOtros

F. Del Control de las operaciones de Limpieza y Desinfeccion:

v El control lo realiza el supervisor o la persona que se designe.

v' Se realiza dos veces: un control antes de empezar la operacion
(control pre-operacional) y otro al finalizarla (control -operacional)
una vez se haya ejecutado el Plan de Limpieza y Desinfeccion.

v" Si durante esa revisidn se encuentra alguna desviacién, no se
procedera al inicio de las tareas hasta que el drea, el personal o los
equipos no cumplan con lo establecido.

v Durante las operaciones, cada operario es responsable de mantener
su area limpia.

G. Limpieza y desinfeccion de vehiculos institucionales para el
cumplimiento de las funciones:

¢* La limpieza y desinfeccién de los vehiculos institucionales estara a

cargo de cada dependencia a la cual se ha asignado estos

11
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Para el uso de los vehiculos institucionales, se deberd efectuar la

limpieza cotidiana de dichas movilidades antes y después de la labor

de traslado que realicen, y adicionalmente se debe desinfectar el
vehiculo, para lo cual se hara uso de un desinfectante, en este caso
del hipoclorito de sodio al 0,1% (Referencia: Resolucién Directoral N°

003-2020- INACAL/DN, que aprueba la Guia para la limpieza y

desinfeccion de manos y superficies).

El desinfectante se echard en las partes del vehiculo con las que se

tiene contacto frecuentemente, tales como: manijas de las puertas,

volante, palanca de cambios, hebillas del cinturén de seguridad, radio,
comandos del vehiculo, entre otros; y luego pasarle un trapo
desinfectado.

Los conductores o choferes deberan utilizar guantes de latex y

mascarillas al momento de realizar la desinfeccidn.

Para la verificacion de la correcta desinfeccion de los vehiculos

institucionales se utilizara el formato Check List del anexo 02.

El personal encargado de la desinfeccion y limpieza de los vehiculos

institucionales debera contar con la capacitacién y entrenamiento

respectivo.

La capacitacion sobre la correcta limpieza y desinfeccién de vehiculos

estara a cargo del servicio de Seguridad y Salud en el trabajo.

Por otro lado, se deberd tener en cuenta las siguientes

recomendaciones de Seguridad y Salud en el trahajo para prevenir la

propagacion del COVID-19: .

v" Mantener el vehiculo ventilado o con las ventanas abiertas.

v" Al subirse al vehiculo deber rosear con desinfectante las manijas,
timon, asientos o desinfectarse la mano con alcohol gel.

v" Enelcaso de gue el vehiculo sea una camioneta esta serd ocupada
por el conductor y dos pasajeros en la parte posterior del vehiculo
guardando la distancia respectiva debiendo estar sentados cada
uno hacia la ventana y durante el trayecto mantenerlas abiertas;
por un viaje menor de 30 minutos y sélo un pasajero para
trayectos mayores a 30 minutos.

CHOFER

X X

v" En el caso de otros vehiculos como compactadoras, cisternas,
volquete, etc., este sera ocupado por el conductor y un pasajero

12




7k “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y Fecha: | 01/02/2021
g CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO” Versién: | 02
2021 Pagina 13 de 89

Mueicipatidad Distital
Nariano M riga

sentados cada uno hacia la ventana y durante el trayecto
mantenerlas abiertas.

v Durante el recorrido deberd evitar tocarse los ojos, la nariz y la
boca, asimismo el uso de la mascarilla es obligatorio en todo
momento.

H. CONSIDERACIONES ADICIONALES
® Parala realizacién de la limpieza y desinfeccién de las dreas de trabajo
se considerara una frecuencia de cardacter diario, |a cual sera realizada
por el personal competente designado por la Gerencia de Servicios

Comunales.

s El Especialista en seguridad y salud laboral o el que haga sus veces,
deberd verificar el cumplimienito de este lineamiento previo al inicio
de las labores, asimismo evaluara la frecuencia con la que se realizara
la limpieza y desinfeccién en el contexto de la emergencia sanitaria
por COVID-19, asimismo evaluard las medidas de proteccion vy
capacitacién necesarias para el personal de limpieza involucrado, el
producto de desinfeccion segun disponibilidad y compatibilidad con
las superficies.

» Se desinfectara todos los ambientes de alto transito del personal, las
areas de atencidn al publico, bafios, oficinas, pasadizos, gradas etc.

o Antes de iniciar cualquier tipo de actividad todo servidor debera
désinfectar mesas de trabajo, herramientas, utiles de eéscritorio y
objeto a utilizar para el desarrollo de su trabajo, para ello se hara uso
de rociadores que contendran la solucién desinfectante y que estaran
en cada oficina.

® E| personal encargado de realizar la limpieza y desinfeccién de los
ambientes, vehiculos y superficies deberd tener en cuenta lo
siguiente:

v Aplicar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de acuerdo
al drea a limpiar, el tipo de superficie y suciedad.

v Deberd asistir obligatoriamente a las actividades de
entrenamiento y capacitacién para la realizacién de dicha tarea,
asi como sobre la importancia de la prevencién de las infecciones
asociadas a la atencidn sanitaria.

v Deberd llevar un registro de sus actividades y utilizacion de
insumos de limpieza para hacer los debidos requerimientos o

v’ Utilizar correctamente los insumos y materiales para limpieza de
ambientes, areas, superficies y vehiculos.

v’ Tener un cronograma de actividades a realizar cada dia, semanal
o mensualmente segun el tipo de limpieza a realizar.

13
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¥v" Dar cumplimiento estricto a las normas de seguridad en el que

desempeha sus actividades.

2. EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL
REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO
Los profesionales de la salud, del servicio de seguridad y salud en el trabajo
de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar en coordinacién con la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, debera gestionar o ejecutar para
todos sus trabajadores/as las siguientes acciones:

a)
v

b)

LINEAMIENTOS GENERALES

El servicio de seguridad y salud en el trabajo realizara la identificacién
del riesgo de exposicién de exposicién a SARS-COV-2 (COVID-19) por
cada puesto de trabajo.

Todos los trabajadores de la Municipalidad Distrital De Mariano
Melgar deberdn completar la ficha de sintomatologia COVID-19
(Anexo 13).

Todos los trabajadores qué cumplan criterios de caso sospechoso
deheran ser manejados de acuerdo al Documento Técnico Atencidn y
Manejo Clinico de Casos de COVID-19 del MINSA.

Conforme a lo establecido en la Resolucion Ministerial 972-2020
MINSA se realizara la aplicacidon de pruebas de diagndstico y para
vigilancia de la inféeccion por SARS-COV-2, segin normas del
Ministerio de Salud, a aquellos trabajadores en puestos de trabajo
con Alto y Muy Alto Riesgo, asi mismo los costos de las mismas seran
asumidos por la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, previa
disponibilidad presupuestal.

Conforime a 1o establecido en 1a Resolucién Ministérial 972-2020
MINSA para puestos de trabajo de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la
aplicacion de pruebas de laboratorio serolégicas o moleculares no es
obligatorio, y se deben hacer tUnicamente para aquellos trabajadores
gue presentan sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto
directo de un €aso confirmado.

Asi mismo est4 establecido en la RM 972-2020 MINSA que no se den
realizar pruebas de laboratorio seroldgicas o moleculares para definir
el alta del paciente.

DEL PERSONAL
Estard a cargo de un équipo conformado por el Especialista én
Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga sus veces con los
profesionales de salud contratados por la Municipalidad ( i
enfermera (o})).

14
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Dicho equipo de trabajo sera el responsable de evaluar a todo el
personal antes de ingresar a realizar labores y contara con el apoyo
personal de guardiania o supervisores de area previamente
capacitados.

c) PROCEDIMIENTO EN CASO DE IDENTIFICARSE UN CASO
SOSPECHOSO O TOMAR CONOCIMIENTO DE SER CONTACTO DE UN
CASO CONFIRMADO
Se considerard como caso sospechoso si durante el desarrolio de las
actividades laborales el servidor presenta sintomas de infeccién
respiratoria aguda, o dos o mds de los siguientes criterios:

e Tos

e Dolor de garganta

e Dificultad para respirar

e Congestidn nasal

s Fiebre

e Contacto directo con un caso confirmado de infeccién por
COVID-19, dentro de los 14 dias previos al inicio de los
sintomas;

e Residencia o historial de viaje, dentro de los 14 dias previos al
inicio de sintomas, a ciudades del Perd con transmision
comunitaria de COVID- 19.

e Historial de viaje fuera del pals, dentro de los 14 dias previos
al inicio de sintomas.

¢ Persona con Infeccion Respiratoria Aguda Grave (IRAG):
Fiebre superior a 38°C, tos, dificultad respiratoria y que
requiere hospitalizacién.

Serd manejado como caso sospechoso y se seguird el siguiente
procedimiento:

v' Se procederd a la paralizacion de sus actividades, se deberd de
réportar su situacion de saliid a su jefe inmediato.

v El jefe inmediato y/o trabajadores reportaran el caso al servicio de
salud ocupacional de la municipalidad para disponer la zona de
aislamiento.

v Ante la presencia de la dificultad respiratoria que le impida
movilizarse se mantendra en el ambiente de trabajo hasta que el
personal encargado llegue, quienes serdn los responsables de su
trasiado hasta la zona de aislamiento.

v Los profesionales de la salud de la municipalidad realizardn la
evaluacién al servidor afectado en la zona de aisla

15
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determinando el grado de compromiso, siendo derivado para
atencién por su seguro de salud para su manejo de acuerdo con lo
establecido en [a Resolucion Ministerial N°193-2020 MINSA
“Documento Técnico: Diagndstico y Tratamiento de personas
afectadas por la COVID-19 en &l Perl” y sus modificatorias, y la
Resolucién Ministerial N° 947-2020/MINSA, “Documento Técnico:
Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el
Pert” o el que haga sus veces.

v El personal de bienestar social y el servicio de salud ocupacional de
la municipalidad sera responsable del seguimiento periddico de la
salud de dichos trabajadores y ante la persistencia de los sintomas,
se solicitard que el trabajador afectado se comunique desde su
domicilio a la linea telefénica 113 del MINSA para que le brinde
mayor informacion.

v El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el
trabajo de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar se encargara
de hacer el cerco epidemiolégico y determinara los contactos.

v El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el
trabajo debeé brindar informacion al trabajader aféctado sobre la
prevencion del contagio de la COVID-19, medidas de higiene v
cuidado que debe llevar en casa.

v El jefe inmediato solicitarad al Servicio de Seguridad y Salud en el
trabajo y/o a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos para que se
proceda con la desinfeccidén de ambientes de trabajo respectivo
incluyendo pasadizos, escritorios, sillas de trabajo, mobiliario,
equipos de computo y materiales de la oficina.

v Se realizard el seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario al
trabajador identificado como caso sospechoso o confirmado el cual
estara a cargo del profesional de la salud del servicio de seguridad y
salud.

v El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la ficha
F300 (ficha de seguimiento) del SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.

¥ Los trabajadores identificados como caso sospechosos o en los que
se confirma el diagndstico de la COVID-19, o que constituye contacto
de un caso confirmado, se dispone que deben tener 14 dias
calendario de aislamiento o cuarentena, segun corresponda; y antes
del regreso al trabajo, la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar
a través del profesional de salud, gestiona o realiza la evaluacion
clinica respectiva, para dar por finalizado el aislamiento o cuarentena
y la fecha probable de alta respectiva.

v’ Los trabajadores que manifiesten haber tenido contacto con un caso
confirmado de COVID 19 deberan presentar la documentacion
sustentaria la cual consta de:
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++ Resultado de la prueba seroldgicas o moleculares de COVID-
19 de las personas de contacto.

cual tuvo contacto.
%+ Llenado de ficha de identificacion de contacto.

< Documentos que acrediten el vinculo de la persona con la

v' Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio
ante la emergencia sanitaria por COVID-19 y ante un caso
sospechoso de COVID-19 o contacto con un caso confirmado, se
procederad con otorgar el descanso medico con indicacion firmada
por el medico médico tratante o del profesional de la salud del
servicio de seguridad y salud en el trabajo de la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar (medico a cargo de la vigilancia de la
salud), por el tiempo considerado para el aislamiento y/o cuarentena
para proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi
ctomo del resto del resto de trabajadores de la institucion.

3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO
a) SOBRE LOS ARTICULOS E INSUMOS
Frente a las medidas de lavado y desinfeccion de manos, es posible

detallar la siguiente informacion:

SEDES - ARTICULO CANTIDAD Y
. ' UBICACION
| Lavadero o
dispensador de
< Patatic - Z:;ohol liguido o en
m#fnici,p{**,f Dispensador  de | S€ ubicardn en las puértas de
e ge:tm C;‘"'FO' jabén  liquido o | acceso a estas sedes, bafios y
L 3 k z r
. PHERp ae alcohol liquido o en | areas de uso  comin
mno gel. debidamente sefializados.
* Dep(?S}tO Dispensador de
municipal

papel toalla o toalla
desechable.
Tachos de basura

b) SUPERVISION DE SUMINISTRO Y ABASTECIMIENTO CONSTANTE
Con la finalidad de asegurar el suministro y abastecimiento constante de los
articulos necesarios para el lavado y desinfeccidn de manos, se cuenta con el
siguiente esquema de monitoreo:
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e El responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
evaluara la cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos
(lavadero o cafio con conexién a agua potable, jabdn liquido o jabén
desinfectante y papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado
y desinfeccidn de los servidores y publico en general.

e Elservicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara una verificacién
diaria de o3 puiitos de lavado o desinfeccion, para ello se utilizara un
Check List {ver Anexo 03).

® Ademas, se verificara que en la parte superior de cada punto de
lavado o desinfeccion debera indicarse mediante carteles, la
ejecucion adecuada del método de lavado correcto (ver Anexo 07).

¢)] PROCEDIMIENTO PARA EL LAVADO DE MANOS
El lavado de manos es la frotacion vigorosa de las manos previamente
enjabonadas, seguida de un aclarado con agua abundante, con el fin de
evitar la propagacién del COVID-19 se ha establecido un procedimiento
el cual se evidéncia en el anexo 07.

d) PROCEDIMIENTO PARA LA DESINFECCION DE MANOS CON ALCOHOL EN
GEL
La desinfeccién de manos con alcohol en gel se refiere al uso de
soluciones limpiadoras que contienen ingredientes que matan a las
bacterias, virus y otros gérmenes, esta también es una herramienta
fundamental para la prevencion de la propagacién del COVID-19 pare ello
se ha establecido un procedimiento en cual se evidencia en el anexo 08.

e} CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA EL LAVADO DE MANOS

¢ lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén por al menos 20
segundos, especialmente antes de preparar 0 manipular alimentos,
después de haber estado en un lugar publico, o después de sonarse
la nariz, toser o estornudar o haber utilizado los servicios higiénicos.

e Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

# Tener en cuenta que cuando las manos estan muy sucias, lavarse con
aguay jabdn siempre serd mds efectivo que utilizar desinfectantes de
manos con alcohol. El efecto detergente del jabon, unido a la friccién,
basta para reducir la cantidad de microbios que alojamos en nuestras
manos, asi como para eliminar la suciedad y los restos de materiales
orgéanicos; considerar que al estornudar o toser en la mano se
necesita algo mas que un poco de alcohol en gel para desinfectarla.
Esto se debe a que en el momento en el que las manos se con

18 oo
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con mucosa, esta actua como un protector de los microbios vy el
desinfectante pierde eficacia en esas condiciones.

« la mejor y mds fiable manera de prevenir el contagio de
enfermedades virales y de minimizar el riesgo de contraerlo, es
lavarse las manos con agua y jabon y evitar tocarse la cara en la
medida de lo posible; y debe asegurarse de abarcar toda la superficie
dé 1as mands, incliyendo la parté éntré los dedos, las mufiécas, l1as
palmas, el dorso y las ufias, y frotarse las manos durante al menos 20
segundos. Para obtener una limpieza integral, incluir el lavado hasta
los codos.

4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAIO
Teniendo en consideracidon que la educacién es parte importante para
generar una cultura de prevenciéon en cada uno de los servidores de Ia
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, se realizaran sensibilizaciones a
todos los trabajadores, proveedores y visitantes haciendo uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs) asi como afiches,
correcs, recomendaciones verbales, etc. Todo esto enfocadoc en los
siguientes temas:

a) TRABAJADORES CON MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL

Distanciamiento social

Use de masearillas

Higiene de manos

Importancia de reportar tempranamente la sintomatologia de

la COViID-19

e Medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19 en el
trabajo

* Medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19 en la
comunidad y en el hogar

« Prevencion de diferentes formas de estigmatizacion y

discriminacion de trabajadores sospechosos o confirmados de

padecer la COVID19.

e ¢ » o
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b) TRABAJADORES CON MODALIDAD DE TRABAJO REMOTO

 TEMAS DE CAPACITACION:

s @& @

Distanciamiento social
Uso de mascarillas
Higiene de manos
Importancia de reportar tempranamente la sintomatologia de la
CoviD-19

» Medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19 en el

trabajo

* Medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19 en la

comunidad y en el hogar

e Prevencién de diferentes formas de estigmatizacion y

discriminacién de trabajadores sospechosos o confirmados de
padecer fa COVID19.

c) TRABAJADORES CON MODALIDAD DE TRABAJIO MIXTO

‘TEMAS DE CAPACITACION -

e Distanciamiento social

e Uso de mascarillas

e Higiene de manos

» Importancia de reportar tempranamente la sintomatologia de la
COvID-19

s Medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19 en el
trabajo

# Medidas preventivas para evitar el contagio por COVID-19 en la
comunidad y en el hogar

e Prevencidn de diferentes formas de estigmatizacién y
discriminacion de trabajadores sospechosos o confirmados de
padecer la COVID19.

Asimismo, se realizara la implementacién de material grafico el cual estara
ubicado en cada piso y sede de la Municipalidad de acuerdo a los anexos
adjuntos al presente (Ver Anexo 04).

Las acciones de comunicacion interna se realizaran a través de los siguientes
medios:

» Correos electronicos institucionales, mensajeria instantanea

(WhatsApp), televisores, intranet, volantes electrénicos, videos
preventivos promocionales, videos actualizados del MINSA,

» Informacién documentada accesible en los periddicos m dela

Municipalidad.
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» Se han establecido canales de comunicacion via telefdnica,
mensajeria instantanea (WhatsApp), correo electrdnico ifstitucional
para la emisién de recomendaciones o recepcion de consultas,
denuncias, entre otras acciones, poniendo a disposicion los nimeros
y correo electrénico siguiente:

N° | ‘Area Responsable | Namerode
' ' ’ g _contacto
1 Servicio de ing. Roy Edward | 945161486
Seguridad y Salud Huaman Arela
en el Trabajo
3 | Area de Bienestar Lic. Elizabeth 958127831
de Personal Maritza Machaca
Guzman
Ceorreo Electrénico rrhh@munimarianomelgar.gob.pe

> Se ha considerado tomar medidas para el cuidado y promocién de la
salud mental, para lo cual se realizara un Programa de Salud Mental
el cual se encuentra contenido en el Anexo 05:

5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVAS
En cuanto a las medidas de prevencién que seran adoptadas de manera
colectiva, es pertinente indicar lo siguiente:

a)

ACCIONES PARA ASEGURAR LA VENTILACION DE AMBIENTES

» Se evitara permanecer en lugares cerrados o de poca ventilacion, las
oficinas, sala de reuniones, salas de espera u otros recintcs donde se
desarrolle una actividad deberan permanecer con las ventanas y
puertas abiertas de tal forma que permita la circulacién constante del
aire.

b) MEDIDAS PARA ASEGURAR EL DISTANCIAMIENTO SOCIAL DE 1.5

METRO

v" Todo trabajador deberd mantener al menos 1.5 metro de distancia
entre una y otra persona.

v’ El distanciamiento social de 1.5 metro como minimo también se
deberd cumplir en lugares como vestidores, duchas, medios de
transporte; pasadizos; escaleras y otres.

v' Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico
apretén de manos entre el personal y compartir utensilios.

FesTasscarasssnnneenens
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c)

d)

e)

f)

DEFINICION DE LOS EPP EMPLEADOS EN LOS DISTINTOS AMBIENTES
Para la seleccidn y entrega de los EPP a usar frente al COVID-19 se
considerara los riesgos por puesto de trabajo conforme a lo establecido
en los EPPs a utilizar de acuerdo al nivel de riesgo como se estipula en el
Anexo 06. En su momento y de considerarlo pertinente el servicio de
seguridad y salud en el trabajo puede sugerir cambios en los EPPs
elegidos para cada nivel de riesgo a exposicién de Covid-19

MEDIDAS PARA MANTENER LA LIMPIEZA Y AFORO DE PERSONAS EN
ESPACIOS COMUNES, COMO ASCENSORES, COMEDORES, CAFETINES,
ENTRE OTROS ‘

Se establecera aforos maximos en las zonas comunes para facilitar el

control, los cuales tienen que ser respetados y para ello considera usar

solo el 50% del aforo normal para cada area, para lo cual la Divisién de

Riesgos deé desastrés de la Géréncia de Desarrollo Urbano én

coordinacidn con el servicio de seguridad y salud en el trabajo seran los

responsables de determinar dichos aforos.

v" Para el establecimiento de aforos de las dreas de trabajo se considera

gue todo trabajo a realizar debe de respetar como minimo un metro

dé distancia entre personas.

Respetar las marcas o barreras de distanciamiento social.

Respetar estrictamente el aforo.

Al momento de entrar y salir del ambiente, lavarse las manos con

agua y jabon por lo menos por 20 segundos o desinfectarse las manos

con alcohol en gel.

v En el caso de los vestuarios y/o duchas el jefe inmediato hara respetar
el aforo debiendo incluso de ser necesario realizar el ingreso por
grupos en cantidades menores ¢ iguales al aforo maximo.

v El aforo de cada oficina se encontrara debidamente sefializado en un
lugar visible de cada ambiente.

ANRNIRN

ACCIONES FRENTE A LAS REUNIONES DE TRABAJO, CAPACITACIONES O

SALIDAS DE CAMPO.

v Se evitara reuniones presenciales en ambientes cerrados y priorizar el
uso de software para videoconferencias, telefonia u otro medio
disponible.

v" De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencia, se debers
respetar el distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de
mascarilla; este tipo de reuniones se progfamarah de manera
excepcional y por el menor tiempo posible.

ACCIONES E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA LA PROTECCION EN
ESPACIOS EN LOS CUALES SE BRINDE ATENCION AL CIUDADANG
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Se evitara en todo momento la aglomeracién de personas, de ser
necesario la atencién de varias personas, se les atendera en nimero
de uno y deberan formar una fila de atencidn, para ello se marcarad en
el piso las distancias minimas a respetar.

Se designara un personal de guardiania para el control en las puertas
de ingreso a los locales de atencién al publico, el cual serd el
encargado de la toma y control de temperatura, asi como de
mantener el arden y hacer que se respete en todo mamento el metro
de distancia.

Para la atencién al piblico se seguird lo estipulado en flujograma
contenido en el Anexo 10.

Se debe de mantener en todo momento un metro de distancia
minimo con respecto a la persona a atender.

Para la proteccién de los trabajadores en puestos de atencion al
publico se podran implementaran barreras fisicas como pantallas,
mamparas, mostradores, ademas del uso de mascarillas o caretas
correspondientes.

Todas las personas sin excepcidn deben contar al ingreso con
mascarillas, y usarlas de forma correcta y permanente durante la
realizacién de sus actividades o permanencia en las dreas de la
municipalidad distrital de Mariano Melgar, caso contrario no se le
perimitira el acceso a las instalaciones o sera retirado de las mismas.

Toda persona debera pasar por el punto de desinfeccion y control de
temperatura.

Todo personal que labore en atencion al publico debera de contar con
los Equipos de Proteccion Personal (EPP’s) minimos, como mascarilla
y alcohol en gel al 70% para desinfeccién de manos.

Se debera procurar en la medida de lo posible no compartir Gtiles de
escritorio de uso comun.

Para evitar el contagio de COVID-19, sé debera reducir al minimo el
uso de accesorios como joyas, reloj, etc.

No consumir o manipular alimentos o bebidas durante la jornada
laboral.

No compartir el uso de dispositivos méviles informaticos (laptops,
smartphones); y en el supuesto se realice deberd previamente
desinfectar antes y después los equipos en mencién.

Todo personal que presente sintomas de resfrios u otros sintomas
asociados al COVID 19, debera reportar de manera obligatoria al
Servicio de seguridad y salud en el trabajo, para la evaluacién del
caso.

iTesansasessssasssss
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g}

h)

v' Todo trabajador debe lavarse las manos frecuentemente con aguay
jabdn por al menos 20 segundos (ver Anexo 07), especiaimente
después de antes al publico, ir al bafio, antes de comer, y después de
sonarse la nariz, toser o estornudar; en el supuesto no sea posible
realizar el lavado de manos debera usar alcohol gel al 70%.

v El responsable de cada Gerencia, oficina y/o divisién serd el
responsable de designar al personal encargado de realizar la limpieza
y desinfeccion diaria de las herramientas de trabajo, equipos, y
‘materiales que sean de uso compartido.

MEDIDAS PARA EL ACOPIO DE DESECHOS Y EPP USADOS

v’ Se implementard contenedores especiales para la correcta
segregacion de EPP, residuos sélidos y desechos que puedan estar
contaminados para correcta disposicidon final. Para dicho fin se
utilizaran contenedores o bolsas de color rojo.

MEDIDAS PARA EL USO DE VEHICULOS INSTITUCIONALES
v' Personal capacitado serd encargado de validar la temperatura
corporal del conductor asignado para cada vehiculo, el cual debe no
debe ser mayor a 38°C. Si la temperatura estd en este rango se
_permite la asignacion del conductor. Esta verificacion de temperatura
debe realizarse antes del proceso de desinfeccion de la unidad
vehicular:
v" Se debe diligenciar un formato Check List (Ver anexo N° 02) de
desinfeccién de los vehiculos antes de iniciar el viaje.
v' El conductor debe registrar en el Formato dé desinfeccion de la
unidad vehicular en el respectivo check list.
v El conductor debe registrar en el chek list a la/las personas que
transporta, el destino y la hora del transporte.
v" Antes de la partida de cada viaje de la unidad vehicular, se debe
limpiar y desinfectar las superficies de contacto frecuente.
v Se debe utilizar la solucién desinfectante para rociar y limpiar las
siguientes partes:
° Seguro de puerta de cabina
° Manija y superficie de agarre de la puerta de la cabina
°  Volante o Indicadores e interruptores en el tablero.
° Rejillas de aireas acondicionados en el tablero
°  Superficies de tableros expuestas
°  Perillas de ajuste de asientos
° Controles de direccion montados en columna del volante
(Sefiales de giro, controles de cruce, Ilmplaparabrlsas)
° Palanca dé cambios de fransmision manual /aute
°  Fundas de asiento (Vinilo, tela o cuero)
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Victor ga : 'z;;fziizfzaAguedo

DE 08ST
: NSTR] TAL UE S RIAND HELAND



el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIONY [ Fecha: | 01/02/2021
% CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO” Version: | 02
2021 Pagina 25 de 89

Manigpobidad Distrisal
Mariyae Mrigw

°  Tapetes de piso (goma o caucho)

° Extintores 6 Botiquines de primeros auxilios
©  Cubierta de tragaluz

°  Hebillas de cinturén de seguridad

°  Pisosy escaleras

v’ Posterior a la desinfeccién se deben abrir ventanas, puertas de los
vehiculos para ventilacién entre 10 -~ 20 minutos.

v En los vehiculos las personas deben sentarse hacia la ventana
respetando el distanciamiento establecido y mantener las
ventanas abiertas durante el recorrido.

v" En el caso del Bus, al subir debera mantenerse la distancia de 1.5
metro entre persona y persona y para bajar del mismo, se debe
realizar de adélante hacia atias, primero fila del lado de la puerta
y luego fila del conductor manteniendo una distancia obligatoria
de 1.00m entre personas.

-]
| CHOFER | PUERTA
X X
X x
X X
X X
X X X

i) MEDIDAS PARA EL USO DE TRANSPORTE PUBLICO

v" Hacer uso de la mascarilla permanente y correcto durante el

trayecto al centro de trabajo.

v Hacer uso de la careta facial.

v’ Procurar trasladarse antes de las horas punta y subirse a vehiculos

ton pota multitud para evitar el contagio en agiomeraciones.

v" Procurar utilizar una servilleta o papel desechable al momento de
agarrar superficies de uso publico como pasamanos, puertas, etc.
Procurar desinfectarse las manos después de maniobrar dinero.
Procurar que el vehiculo se encuentre correctamente ventilado.
Procurar mantener una distancia obligatoria de 1.50m o 1.80m
entre personas.

v' Evitar tocarse el rostro, 0jos y boca con las manos sin desinfectar.

ANENRN

i} MEDIDAS PARA EL USO DE TRANSPORTE PRIVADO

v' Hacer uso de la mascarilla durante el frayecto al centro de trabajo.

v Procurar realizar la desinfeccién del calzado antes de subirse al
vehiculo.

v Desinfectar &l vehiculo y mantenerlo ventilado

traslado hacia el centro de trabajo.
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v Antes de iniciar su trayecto desinfecte las zonas mds vulnerables

a contaminacién como la manija de aperturs, timon, palanca
cambios, freno de mano, panel de control y pedales.

k) MEDIDAS PARA EL USO DE COMEDOR

v

En el caso de comedores {en razdn al no uso de mascarillas) se
deberd de mantener el distanciamiento fisico minimo de 2
metros.

Se impilementara horarios para el uso de los comedores con la
finalidad de evitar aglomeraciories en los ambientes del comedor,
el cual estara compuesto por 2 turnos, en los cuales sélo deberan
permanecer 06 personas como maximo en dichas instalaciones,
los turnos asignados son los siguientes:

Primer turne: 12:00 pm — 12:30 pm*

Segundo turno: 12:30 pm — 1:00 pm*

*Ef horario de refrigeﬁo no forma parte d ia jornada laboral establecida por fey.

De ser el caso se podra facilitar la ingesta de sus alimentos en las
oficinds si las condiciongs lo permiten.

El comedor debe estar desinfectado antes de que el personal
ingrese y después de que el personal se retire, dichas acciones
deberan ser realizadas por cada turno de refrigerio sefialado,
debiendo cambiar y/o reemplazar los pafios utilizados en la
limpieza y desinfeccion de enseres y la solucidon desinfectante
citada anteriormente, dicha accion estara a cargo de la Gerencia
de Servicios Comunales y ejecutado por el personal a su cargo.

La desinfeccion estara a cargo del personal de Limpieza asignado
a dicho local y éste debe realizarse en todos los elementos que
existe en el mismo (lavamanos, microondas, mesas, sillas,
anijas, etc.), incluyendo pisos.

El comedor deberd disponer de lavadero con agua, jabdn y papel
toalla, para que el trabajador antes y después de comer pueda
lavarse las manos.

Queda totalmente prohibido compartir enseres y utensilios para
comer o beber, entre otros.

Respetar el turno de refrigerio asignado por el jefe inmediato el
cual debera ser puesto de conocimiento a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos para el control y verificacion respectiva.

[} MEDIDAS PARA EL TRABAJO EN OFICINAS

v

Los moédulos o escritorios de cada oficina deberan tener una
distancia no menos a 1.5 metro entre ellos.
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¥v' Asimismo, debera cumplir el distanciamiento no menos de un (1)
metro entre persona y persona, ademas de garantizar una
adecuada ventilacién en cada oficina.

v' Se deberd efectuar la limpieza y desinfeccién general de pisos,
ademas de la limpieza dé superficies dé mueblées, éscritorios,
manijas de puertas y barandas, dos veces al dia conforme al
horario establecido para la desinfeccién y limpieza de ambientes.

v' la limpieza debera efectuarse con soluciones desinfectantes
sefialadas, debiendo tomar las medidas de seguridad respectivas
con los equipos de trabajo energizados, para evitar cualquier
incidente.

v Limpiar todo el equipo de trabajo, por todas las dreas incluyendo
el cable, lo mismo para los escritorios.

v" Durante el proceso de limpieza se debe mantener ventilada y
sefializada el area, debiendo cambiar y/o reemplazar los pafios
utilizados eii la limpieza de los mismos.

v"  Antes de ingresar a las instalaciones de la municipalidad, el
trabajador deberd desinfectarse el calzado con solucidon de
hipoclorito de sodio, y lavarse las manos con agua y jabén o
alcohol gel con un minimo del setenta por ciento {70%) de alcohol.

v' Cada servidor debera limpiar y desinfectar sus equipos
informdticos cada vez que crea necesario, para ello debera usar
una solucién desinfectante.

v' Se debe evitar en lo posible compartir objetos (boligrafos,
grapadora, tijeras, etc.).

m) MEDIDAS PARA LA ENTRADA, SALIDA DE CASA Y CONVIVENCIA CON
PERSONAS CON RIESGO DE CONTAGIO COVID-19
La prevencidn en todo momento frente al COVID-19 es fundamental para
evitar la propagacion de este virus, es por ello que la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar ha establecido los protocolos para la salida e
ingreso del trabajador a sus domicilios (Ver Anexo 15), esto ayudara a
evitar la contaminacion cruzada por COVID-19.

n) ACCIONES ADICIONALES A IMPLEMENTAR
v Se realizara la implementacién de casilleros personalés para los
trabajadores de la Gerencia de Servicios Comunales (Division de

Limpieza Pdblica y reciclaje y la Divisién de Areas verdes y gestién
ambiental) asi como para el personal de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana (Division de Serenazgo y seguridad interna), los

mismos que seran utilizados para guardar objetos personales,

ropa de trabajo, utiles de aseo personal, EPP'S u otras
pertenencias.
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Es responsabilidad de cada trabajador cuidar y mantener limpio
cada casillero asignado a su cargo.

v' Se implementaran con KIT DE EMERGENCIA COVID-19 a todos los
vehiculos de Serenazgo, los cuales estaran conformados por:
= 2 trajes para proteccion bioldgica
* 2 Pares de guantes para proteccion bioldgica
= 2 Mascarillas quirdrgicas
= 2 Pares de gafas de proteccion
El uso de estos kits de emergencia sera exclusivamente para la
atencién de emergencias en donde exista un riesgo alto de
exposicién al contagio por COVID-19, asi mismo la
implementacion, inspeccién y custodia de los mismos estard a
cargo del Gerente de Seguridad Ciudadana.
v' Todos los vehiculos dé 1a Municipalidad Distrital dé Mariano
Melgar deberan contar con un extintor portatil de PQS conforme
a la NTP 833.032 - Extintores Portatiles Para Vehiculos
Automotores, asi como un botiquin de primeros auxilios con los
siguientes implementos:

NTp e REQUISITO | CANTIDAD
1: | Alcohol de 70° de 120 ml | 1
2. | Jabon antiséptico 1
3. | Gasas esterilizadas fraccionadas de 10cm x 5
10cm

4. | Aposito esterilizado de 10cm x 10cm 1
5. | Esparadrapo 2.5 cm x 5m 1
6. | Vendra eldsticas de 4 x 5 yardas 1
7. | Bandas adhesivas ( curitas) 10
8. | Tijeras punta roma de 3 pulgadas 1
9. | Guantes quirtrgicos esterilizados 7 % (pares) 1
10.| Algodon x 50 gr 1

El botiquin debera ser transportable, y serd ubicado en un lugar
visible, protegido de la luz, calor y humedad, el cual contara con
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materiales, insumos o medicamentos, debiendo ser reemplazados
en caso hayan sido utilizados, caducado o estén deteriorados.

v' Como parte de la vigilancia de la Salud Ocupacional se efectuara
examenes médicos ocupacionales a los servidores pertenecientes
a los regimenes labores del D. Leg. 728, D. Leg. 276 y D. Leg. 1057,
tomando como referencia los procedimientos de vigilancia de Ia
salud establecidos en la Resolucidn Ministerial N° 312-2011
MINSA Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias
de Diagnostico de los Examegnes Médicos Obligatorios por
Actividad; los mismos que se realizaran cada 2 afios y previa
disponibilidad presupuestal a efecto de que los resultados de los
mismos permitan al servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
detectar la presencia de alguna comorbilidad o enfermedad en los
servidores.

6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
Respecto a las medidas de proteccién personal que seran adoptadas, es
posible indicar lo siguiente:
+ Elservicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacién con los
profesionales de la salud, son los encargados de la seleccién de los
EPP’S a usar frente al COVID-19 de acuerdo al anexo 3 de la RM 972-
2020 MINSA.
® En referencia a la entrega de los EPP’S a usar frente al COVID-19, en
el caso del personal operativo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
y Gerencia de Servicios Comunales estara a cargo de cada Gerente
y/o jefe responsable de dicho personal o de la persona que éste
designe.

7. VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COVID-
19
La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el
riesgo de exposicién a la COVID-19 y debe realizarse de forma permanente
durante el tiempo que establezca el ministerio de Salud:

a) CONTROL DE TEMPERATURA
¢ Los profesionales de la salud y el especialista en seguridad del servicio
de seguridad y salud en el trabajo de la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar, seran los encargados de realizar el control y
supervision de la toma de temperatura a todas las personas
ingresen (servidores, practicantes, locadores de sgrvicio

29
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proveedores, visitantes y publico en general), antes de su ingreso a
laborar, para ello se designard al personal de guardiania de cada local
municipal o supervisores para que realice la toma de temperatura.

» Se tomarda la temperatura a todas las personas que ingresen
(servidores, practicantes, locadores de servicios, proveedores,
visitantes y publico en general), si hay una persona que tenga mas de
38.0°C, no se lé permitira el ingreso a la instalacion, y si es trabajador
se le pondra en contacto con el servicio de Seguridad y Salud
Ocupacional para que el profesional de la salud pueda brindarle la
atencion correspondiente y se realice seguimiento.

¢ Latoma de temperatura corporal se debera tomar en la zona frontal o
temporal de cada trabajador.

e Los profesionales de la salud y el especialista en seguridad del servicio
de seguridad y salud en el trabajo de la Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar deberan realizar el seguimiento de cada trabajador
gue haya presentado temperatura mayor a 37.5°C.

e Todos los servidores, practicantes, locadores de servicios,
proveedores, visitantes y publico en general deben ser sometidos a la
toma de temperatura y deberan contar con mascarilla y usarla de ia
forma correcta y permanente durante el desarrollo de sus actividades
y durante su permanencia en las instalaciones municipales.

¢ Todotrabajador, en los diferentes ambientes de la municipalidad, sera
atendido en niimero de uno, cumpliendo en todo momento con las
normas minimas de seguridad.

* La toma de temperatura deberd de realizarse con termémetro digital
evitando en todo momento el contacto directo con las personas.

* Para el caso de los servidores, practicantes, locadores de servicios,
proveedores, visitantes y publico en general que presenten fiebre o
evidencia de signos o sintomatologia COVID-19 sera manejado como
caso sospechoso y se procedera de la siguiente manera:
¥v" No se les permitiré el acceso a las instalaciones municipales y serd

conminado a asistir a algin centro de atencién médica para su
atencidn respectiva.

APLICACION Y ANALISIS DE LA FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
Todos los trabajadores deben completar ia Ficha de Sintomatologia (ver

usar medios digitales para emitir y recibir la misma.
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¢) APLICACION DE PRUEBAS SEROLOGICAS O MOLECULAR PARA COVID-19

s Todos los trabajadores que cumplan criterios de caso sospechoso
deberan ser manejados de acuerdo al Documento Técnico
Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 del MINSA.

» Conforme a lo establecido en la Resolucion Ministerial 972-2020
MINSA se realizara la aplicacidn de pruebas de diagnéstico y para
vigilancia de la infeccién por SARS-CoV-2, segin normas del
Ministerio de Salud, a aguellos trabajadaores en puestos de trabajo
con Alto y Muy Alto Riesgo, asi mismo los costos de las mismas
seran asumidos por la Municipalidad Distrital de Mariano Meigar,
previa disponibilidad presupuestal.

¢ Conforme a lo establecido en la Resolucién Ministerial 972-2020
MINSA para puestos de trabajo de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo
la aplicacion de pruebas de laboratorio seroldgicas o moleculares
no es obligatorio, y se deben hacer Unicamente para aquellos
trabajadores que presentan sintomas compatibles con la COVID-
19 o es contacto dirécto dé un caso confirmado.

e Asi mismo esta establecido en la RM 972-2020 MINSA gue no se
den realizar pruebas de iaboratorio serolégicas o moieculares
para definir el alta del paciente.

e El personal del servicio de seguridad y salud en el trabajo serd el
responsable dé hacer el seguimiénto clifico remoto a los
pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19 y debera
hacer el registro correspondiente en la ficha F200 del SISCOVID-
19.

s Elaislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-
19 sera por un maximo de 14 dias, pudiendo exienderse
excepcionalmente, de acuerdo a la evaluacidn médica
debidamente certificada.

¢ El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la
COVID-19 debe hacerse a través del formato de ALTA de la ficha
F300 del SISCOVID-19.

Vill. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
1. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO
v' Para trabajadores que estuvieron en cuarentena social y que no
presentaron sintomatologia de COVID-19, ni son actualmente caso
sospechoso ni confirmado de COVID-19 el regreso a sus labores sera
automatico previa evaluacion del profesional de la salud del serw
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de seguridad y salud en el trabajo de la municipalidad distrital de
Mariano Melgar.

v’ Paradicho regreso se realizara |a aplicacidn fisica y andlisis de la Ficha
de sintomatologia COVID-19 (Anexo 13) a cargo del profesional de la
salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo de Ia
municipalidad distrital de Mariano Melgar.

v' Los trabajadores deberan suscribir la declaracién jurada de
comorbilidades de manera fisica a cargo de los profesionales de la
salud y del especialista en seguridad del servicio de seguridad y salud
en el trabajo de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

v’ El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el
trabajo de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar (medico
ocupacional) emitira un informe a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, indicando los detalles de la evaluacién meédica del
trabajador y si éste es apto o no para el regreso al trabajo.

v El personal que retorna al trabajo debera usar los EPP’s determinados
de acuerdo al riesgo de exposicion de su puesto de trabajo, 10s cuales
deberan ser utilizados de manera correcta y permanente durante su
jornada laboral; asimismo deberd cumplir todos los Lineamientos
sefialados en el presente plan, bajo responsabilidad y sujeto a sancién
y denuncias correspondientes.

2. CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

a) PROCEDIMIENTO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJIO

v Estos procedimientos seran aplicados para aquellos trabajadores que
cuentan con alta epidemioldgica de !a COVID-19 emitido por el
ministerio de salud, IAFAS, EPS, Médico tratante o medico
ocupacional a través de la ficha F300 del SISCOVID-19, luego de haber
tenido un diagnostico positivo o haber sido coniacto de un caso
positivo y cumplido el aislamiento respectivo.

v’ Los trabajadores que se reincorporen a su puesto de trabajo serdn
evaluados por el profesional de la salud del servicio de seguridad y
salud en el trabajo de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar
con el fin de determinar su estado de salud preévio al reinicio dé sus
labores, esta evaluacion esta a cargo del profesional de la salud del
servicio de seguridad y salud en el trabajo de la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar {medico ocupacional), dicha evaluacién
no requiere pruebas de laboratorio para diagnéstico de la COVID-19.

v/ Para la réincorporacién al trabajo se realizara la aplicacion de maneéra

Victor Huyo Saicillana Aguedo
PRESDENTE DE CSST
JUNICPALDAD DISTRITAL E HARIANO WELGAR
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cargo del profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en
el trabajo de la municipalidad distrital de Mariano Melgar

El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el
trabajo de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar (medico
ocupacional) emitira un informe a la Oficina de Gestidon de Recursos
Humanos, indicando los detalles de la evaluacién médica del
trabajador y si éste és apto o no para la reincorporacion al trabajo.

El personal que retorna al trabajo luego del “alta clinica” o del” alta
médica” debera usar los EPP’s determinados de acuerdo al riesgo de
exposicion de su puesto de trabajo, los cuales deberan ser utilizados
de manera correcta y permanente durante su jornada laboral;
asimismo deberd cumplir todos los Lineamientos sefialados en el
presente plan, bajo responsabilidad y sujeto a sancién y denuncias
correspondientes.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

e En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico probable
de la COVID-19, el alta se dard 14 dias después de la prueba
confirmatoria positiva. No se requiere nuevamente para emitir el
alta del paciente.

e En el caso de pacientes con diagnostico confirmado probable de
la COVid-19 gque presenten sintornas, él alta se darada 14 dias
después del inicio de sintomas, se deber tener en cuenta que este
periodo puede extenderse excepcionalmente segin evaluacion
del medico tratante debidamente certificada o el médico del
servicio de seguridad y salud en el trabajo de la Municipalidad
Distrital dé Mariano Melgar.

® En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria, el
alta se dara 14 dias después del inicio de los sintomas.

* En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagnostico de la COVID-19, el alta la establece el médico
tratante, su reincorporacién se realiza de acuerdo con la
evaluacién realizada médico del servicio de Seguridad y Salud en
el trabajo de acuerdo con las normas vigentes.

* Todo personal que se reincorpore al trabajo debera ser evaluado
por el Servicio de Salud Ocupacional con el fin de determinar su
estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion
no requiere pruebas de laboratorio para la COVI-19.

3. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO

DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

33
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a) Los servidores que se encuentran en este grupo de grupo de riesgo
son aquellos que presentan caracteristicas individuales asociadas a
mayor riesgo de complicaciones por COVID-19, dentro de este grupo
se deber de considerar a personas: {segun Resolucién Ministerial N°
972-2020-MINSA):

e Edad mayor de 65 afios

¢ Hipertension arterial

e Enfermedad cardiovascular

¢ Cancer

¢ Diabetes melilitus

¢ Enfermedad pulmonar crénica

e Obesidad con IMC de 40 a mas

¢ Otros estados inmunasupresores

e Otros que establezca la autoridad sanitaria

b} Se realizard el registro de todo el personal que se encuentre dentro
de este grupo de riesgo para ello se utilizara la aplicacion de la Ficha
de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo la cual tiene
la condicion de Declaracién Jurada (ver anexo 13), la cual debera ser
remitida por el trabajador en el plazo maximo de 24 horas de
recibida de manera fisica o por medios digitales ya sea WhatsApp,
correo institucional u otros, siendo que la misma estara sometida a
verificacidn y acreditacidn posterior la cual estard a cargo de los
profesionales de la salud del servicio de seguridad y salud en el
trabajo de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar.

¢) Aquellos trabajadores que pertenezcan a este grupo de riesgo
debeén realizar prioritariamente trabajo remoto, para éello se aplicara
la metodologia establecida en la Guia de Trabajo Remoto (TR)
emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la cual

se encuentra disponible en el link
l J/ ; ir.gol /archivo/2020/Guia_de TR Lid
rés.pdf.

d) Toda persona que esté dentro de este grupo de riesgo no laborara
presencialmente mientras dure el estado de emergencia, se
realizara prioritariamente trabajo remoto salvo a aquellos que
suscriban una declaracién jurada de asunciéon de responsabilidad
voluntaria, conforime a 1as disposicionés que emita €l Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo, en coordinacion con el Ministerio
de Salud (Ver Anexo 9).
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e) Se tendrd un registro de todos los servidores que se encuentren
comprendidos en este grupo conforme al formato del Anexo 12.

v Para la reincorporacion de los servidores una vez terminado el
estado de emergencia se procedera con la aplicacion y analisis
de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al
trabajo, se realizara de acuerdo al formato contenido en el anexo
13.

f) Se procurara en la medida de lo posible que estos servidores no
desempeiien labores que implique entrar en contacto con personas
o permanecer en lugares de alto transito.

g) Es obligatorio el uso de mascarilla en todo momento y de forma
cofrecta, asi comio el cumplifmiento de toda la disposicién de
seguridad que la Municipalidad establezca.

h) Es obligatorio, en todo momento, el uso de mascarilla y EPP’s
asignados de acuerdo a las labores que desempefian.

i) El lugar dénde los servidores desempefien sus actividades debera
ser desinfectado con frecuencia, asi como las herramientas o
utensilios que ellos utilicen para el desarrolio de sus funciones; con
una periodicidad no menor de 1 vez por dia.

j) Para larealizacion de trabajo remoto se considera lo siguiente:

e Aguellos servidores que realicen trabajos remotos recibiran ia
informacion de sus dareas de dependientes via correo
electrénico o mensajeria instantanea (WhatsApp), respecto al
lineamiento a seguir en dicha modalidad de trabajo.

& Cada drea correspondiente pondra a dispesiciéon los medios
informaticos necesarios y brindara el soporte tecnolégico
para gue el trabajo remoto se desarrolle sin inconvenientes.

¢ Cuando 5e requiera llevar documentacion o enviar
documentos a domicilio del trabajador que efectuara trabajo
remoto, cada jefe debe asegurar que dicha documentacién
salga siguiendo las medidas de proteccién necesaria, en lo
posible debe evitar él envié de documentos, utilizando de
preferencia el envio de manera digital.

k} En la medida de lo posible se debera evitar hacerlos participar de
reuniones presenciales en ambientes cerrados, pricrizando en todo
momento el uso de algin software para videoconferencias,
tielefenia u otro medio disponible.

I) Enelcasodetrabajadoras que se encuentren en estado de gestacion
y presenten alguna intercurrencia en el embarazo, 10s profesionales
de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar (el medico ocupacuonal)
determina si puede permanecer o no en el trabajo.
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b. FLUJOGRAMA PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

PACIENTES ASINTOMATICO CON -

DIAGNOSTICO POSITIVO A COVID-19

A 4

Confirmacion de diagnostico median

te 1
prueba de laboratoric

v

Alta epidemioldgica 14 dias después de
la prueba a través de la ficha F300 del

SISCOVID-19

|
v

Evaluacion medica

Aplicacién de la ficha

Sintomatolégica COVID-19

|

Reincorporacion al trabajo

(No requiere repetir la prueba)
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PACIENTES CON DIAGNOSTICO
POSITIVO A COVID-19 QUE PRESENTEN
SINTOMAS

Y

Alta epidemioldgica 14 dias después del
inicio de los sintomas a través de la ficha
F300 del SISCOVID-19.

Pacientes moderados o graves
(hospitalizados), el alta lo establece el

médico tratante.

- Evaluacién medica
- Aplicacidn de la ficha

Sintomatoldgica COVID-19

=

Reincorporacion al trabajo

{No requiere repetir ta prueba)
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CASOS SOSPECHOS0S O
CONTACTO CON UN CASO
CONFIRMADO A COVID-19

El aislamiento sérd
por un maximo de 14
dias; pudiendo
extenderse de
acuerdo a evaluacion
médica.

|
v

Alta mediante la ficha F300 de! SISCOVID19

}

- Evaluacion medica
- Aplicacién de la ficha

Sintomatoldgica COVID-19

v

} Reincorporacion al trabajo

(No requiere repetir la prueba

COVID-19)

iX. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA

- ELEMENTOS

| cumeie:
(si/No)

- DETALLES /
 PENDIENTES /-
POR MEJORAR

Limpieza del centro de labores (Palacio Municipal,
Centro Civico, Coliseo del Nifio y Depdsito Municipal).

Si

Desinfeccién del centro de labores (Palacio Municipal,
Centro Civico, Coliseo del Nifio y Depodsito Municipatl).

Si

Se evalia la condicion de salud de todos los
trabajadores periédicamente.

Si

1. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria.

Si

2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19.

i

Si
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3. Aplicacion de pruebas seroldgicas cuando lo
ameriten.

si

CASOS SOSPECH.SQS

Aphcac:on de !a ficha epsdemxologlca de la COV!D 19
establecidas por MINSA a todos los casos sospechosos
en trabajadores de bajo riesgo.

Si

Identificacién de contactos en casos sospechosos.

Si

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccidén o
EPS para el seguimiento de casos correspondientes.

Si

Se realiza seguimiento clinico a distancias diariamente
al trabajador como sospechoso

Si

MEDIDAS DE HIGIENE

Sé aseguran los ptjntos de lavado de ménos con agua
potable, jabdn liquido o jabdn desinfectante y papel
toalla

Si

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de
manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de
alcohol en el ingreso del centro de trabajo

Si

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al
inicio de sus actividades laborales

Si

Se colocan carteles en las partes superiores de los
puntos de lavado para la ejecucion adecuada de
método de lavado correcto o el uso de alcohol para la
higiene de manos

Si

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL GO‘NTAGIG EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de
proteccion laboral en lugares visibles

Si

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo,
no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene

Si

Todos los trabajadores utilizan mascarillas de acuerdo
al nivel de riesgo del puesto de trabajo

Si

Se facilita medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID 19

Si

MEBIDAS PREVENTWAS

Ambientes adecuadamente venttlados

Si

40
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3. Aplicacion de pruebas serolégicas cuando lo
ameriten.

si

| CASOS SOSPECHOSOS :

Aphcac:on de la ficha epldemrologlca de la CO\IID 19
establecidas por MINSA a todos los casos sospechosos
en trabajadores de bajo riesgo.

Si

Identificacién de contactos en casos sospechosos.

Si

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccidon o
EPS para el seguimiento de casos correspondientes.

Si

Se realiza seguimiento clinico a distancias diariamente
al trabajador como sospechoso

si

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua
potable, jabdn liquido o jabdn desinfectante y papel
toalla

Si

Se -aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de
manos

Si

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de
alcohol en el ingreso del centro de trabajo

Si

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al
inicio de sus actividades laborales

Si

Se colocan carteles en las partes superiores de los
puntos de lavado para la ejecucion adecuada de
método de lavado correcto o el uso de alcohol para ia
higiene de manos

Si

SENSIBILIZACléN DE LA PREVENCI@N DEL CQNTAGIG EN EL CENTRG DE TRABAJO

Se dlfunde mformac:on sobre coronavirus y medlos de
proteccidn laboral en lugares visibles

Si

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo,
no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene

Si

Todos los trabajadores utilizan mascarillas de acuerdo
al nivel de riesgo del puesto de trabajo

Si

Se facilita medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID 19

si

MEDlBAS PREVENTIVAS

Ambrentes adecuadamente ventilados

Si

40
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Se cumple con el distanciamiento social de 2 metro
entre trabajadores, ademas del uso permanente de
protector . respiratorio, mascarilla quirdrgica o
comunitaria segtn corresponda

Si

Extienden medidas de proteccion a los trabajadores en
puestos de atencidn al cliente mediante el empleo de

Si

barreras fisicas
Ee evita las conglomeraciones durante el ingreso y la
salida del centro de trabajo

Si

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y
entrega de EPP

Si

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de
trabajo

Si

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Si

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres,
Online sobre Primeros Auxilios psicologicos, apoyo
emocional, Difusién de Informacion sobre la COVID-19)

Si

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Si

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo
trabajador que presente Temperatura corporal mayor a
38.0°C

Si

Se consideran medidas de salud mental
(Capacitaciones)

Si

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que
pasen por una prueba de la COVID-19

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por
descanso medico por un tiempo no menor de 14 dias a
aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-19

Si

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a
aquellos trabajadores que por haber presentado
sintomas o haber estado en contacto con un caso
positivo de la COVID-19

Si
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X.  RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
En base al contenido del presente plan, se detallan

responsabilidades que deberan ejecutarse para su cumplimiento:

las  siguientes

ACCION

' RESPONSABILIDAD

RESPONSABLE

Planificacién

Elaborar y planificar todas las
acciones, actividades y
procedimientos contemplados en
el “Plan para la Vigilanecia,
Prevencion y Control De Covid-19
en el Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar”.

*

Oficina de Gestién
de Recursos
Humanos (Servicio
de Seguridad vy
Salud en el Trabajo)

Municipalidad Distrital de

Mariano Melgar”:

Adguisiciones | Realizar la gestion para la| « Oficina de
adquisicién de todos los recursos; Abastecimientos vy
materiales e insumos necesarios servicios generales
para el desarrolio del “Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control
de Covid-19 en e! Trabajo de la
Municipalidad Distrital de
Mariano Melgar”.

Prevencion Establecer e implementar todos | e Servicio de
los lineamientos necesarios para Seguridad y Salud
garantizar las condiciones - de en el Trabajo
seguridad de los trabajadores de | & Servicio de Salud
acuerdo al “Plan para la Vigilancia, Ocupacional
Prevencion y Control De Covid-19
en el Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Mariano Melgar”.

Monitoreo Vigilar Vi supervisar el | ¢ Gerencia Municipal
cumplimiento del “Plan para la| ® Gerencia de
Vigilancia, Prevenciéon y Control Administracién
De Covid-19 en el Trabajo de la | ¢ Comité de

Seguridad y Salud
en el trabajo de la
Municipalidad
Distrital de Marino
Melgar

Servicio de

42
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Servicio de salud
ocupacional .
|
Control Controlar que todos los Gerencia Municipal
procedimientos, lineamientos y Gerencia de
medias establecidas en “Plan para Administracién
la Vigilancia, Prevencién y Control Comité de
De Covid-19 en el Trabajo de la Seguridad y Salud
Municipalidad Distrital de en el trabajo de la
Mariano Melgar” se cumplan Municipalidad
segun lo establecido. Distrital de Marino
Melgar
# Servicio de
seguridad y salud en
el trabajo
s Servicio de salud
L ocupacional

Xl PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN
En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes
respecto a la adquisicidn de insumos que permitan el cumplimiento del mismo,
siendo que el responsable de la planificacién del presupuesto requerido es la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo al presupuesto contenido
en el Anexo 14.
Asimismo, la adquisicién y estudio de mercado de los insumos, bienes y servicios
recae en la Oficina de Abastecimientos y servicios generales.

Xll. DOCUMENTOS DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
A continuacidn, se adjunta el acta mediante el cual el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar aprueba el
Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo.

43 “Wieior thgo Sentiliana Aguedo
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iy “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIONY | Fecha: | 01/02/2021
J% CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO” Versién: | 02
. 4 2021 Pégina 69 de 89

(I

ANEXO 02 CHECK LIST PARA LA CORRECTA DESINFECCION DE VEHICULOS

I : CHECK LIST :f.:z(A)::CiéN: orfosfzez0 E
i ‘ : DE DESINFECCION DE VEHICULOS VERSIOE: o1 i
| ey dag ﬁb%““ - PAGINA1IDE1
I DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ENTIDAD: ) -
RESPONSABLE DE LA INSPECCION: | B
vBiCACON: ) S
| FECHA: I ‘.
| HORA:
PLACADE VEHICULO: |
| NOMBRES DE LAS PERSONAS QUE
| TRASLADARA: ~
fi +=
a _
| DESTINO:
| S -
ITEM | ZSE DESINFECTO LOS SIGUIENTES PUNTOS? SI | NO | NA | OBSERVACIONES |
1. SEGURO DE PUERTA DE CABINA
2 MANBA Y SUPERFICIE DE AGARRE DE LA PUERTA DE LA CABINA ]
3. TIMGN DEL VEHICULG o
I RENLLAS DE AIREAS ACONDICIONADOS EN £C TABLERO o
5. SUPERFICIES DE TABLERDS EXPUESTAS
6. PERILLAS DE AJUSTE DE ASIENTOS i o
7. CONTROLES DE DIRECCION MONTADOS EN COLUMNA DEL ]
VOLANTE (SENALES DE GIRO, CONTROLES DE CRUCE,
. LIMPIAPARABRISAS) -
| 8. PALANCA DE CAMBIOS DE TRANSMISION MANUAL
[s. TABLERG DE CONTROL e
[T10. | asienToS DEL VERICWLO B
11, | TAPETESDE PISO (GOMA O CAUCHO)
|12, | EXTINTORES O BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS T
| 13, | CUBIERTADE TRAGALUZ
14, | HEBULAS DE CINTURGNDE SEGuriDAS | | | E
[15. | PISOSY ESCALERAS o i
| 16. | ESPEIOS RETROVISORES S
|17 PARABRISAS Y LUNAS DEL VEHICULO J o
| 18. | LLAVES DEL VEHICULO o | a
| OBSERVACIONES ADICIONALES: :

4

Firmit del responsable de lb inspection
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“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y Fecha: 01/02/2021
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJQ” Version: | 02
unicpoliding Sisteival 2021 Pa’glna 70 de 89
_ Marisse Rerhyac
ANEXO 03: CHECK LIST PARA PUNTOS DE LAVADO
mi e
CHECK LIST FECHA DE ) 0770572020
PUNTOS DE LAVADD DE MANOS ELAB({RACION:
-~ VERSION: 01
i vkt PAGINA 1 DE 1
DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
RESPONSABLE DE LA INSPECCION:
UBICACION:
FECHA:
HORA:
[

ITEM | DESCRIPCIHON 51 NO | OBSERVACIDONES
1. Se encuentra debidamente ubicado en un lugar visible y

de faci acceso
Z, Cuenta con la sefializacion respecﬁva que indigue el
3. Cuenta con 1ab0n liquido en una medida mayor a la mntad
4, Cuenta con papel toalla disponible para su uso
5. Cuentz con un tacho disponible para el desecho de

residuos posiblemente contaminados
&. Cuenta con ebastecimiento suficiente de agua
7. e encuentra en buenas condiciones para su uso
B. De zer portétil el lavamanas, se encuentra instalade de tal

forma que se garantice su estabilidad
3, El cafic se encuentrs en buenas {Qﬁﬁ%tipneg ¥ operativo
10. El dosificador de jabon liquido se encuentra en buenas

estado

Firmu del responsable de la inspeccion
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Hartanp #elaar

Municipafidad Distrital
HManizne Melgar

£COMO. DESECHAR DE MANERA
SEGURA UNA MASGABILLA?

o " Guitateta mascariia
i poriaparte de atide.  © |
. A

N

O Niroauis b arts
dolaniirs gt mascarm

o Livate 5 rranos o g
destectte & base e
ajmm‘&nnmmy:m;

ﬁiﬁiﬁﬁi ﬁEﬁPEHMQﬁm

R A
};,mﬂ =%ﬁt

" CUBRETE tA BOCA CON.EL ATEBRAZD.
CUANDO TOSAS0 ESTORNUDES, 6 CON UN
PARRELD DESECHABLE, LUEGD-VIRALD A
" LABOSURA'Y LIMPIATE LAS WANOS

X AT B AT, AR IS

iRECUERDA!

LAVARSE LAS TESIMFECTAR EL CUSRIR LA 600
MANGS MINMO CALZADD ANTES ¥ LA NARLZ COM
20 & 40 SEGUNDOS DE ENTRAR UNR MASCARILLA

é

DESIHFECTAR 183 GSER ¥ ESTORNUBAR H0 TOCARSE FBEH!IBIIJI]
GRJETOS QUE USAS CONEL PLIEGUE DEL LA BOTA,
CON FRECUENCIA 0U0 0 £ BN PARUELD HARIZ ¥V 0J0S :
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ANEXO 05: PROGRAMA DE CAPACITACIONES SOBRE SALUD MENTAL

N | DESCRIPOOMDE - | 'Responsable- Dirigido Mayo | Jumic | Julio hgosto | - Seviembre Octubre Woviembre Diciembre
Capacitacion
bre el
e T
1. a e'jo N las X
estrés en
i areas
tiempo del
COVID-19
Capacitacion =
P ¢ Todas
sobre el
2. . Servicio d las X
manejo de la ervicio de sreas
depresién Seguridad y
Salud en el
Capacitacid Trabaj
pacitacién ra‘ ?jo, Todas
sobre el Servicio de
3. R las X
manejo de la Salud )
X R areas
ansiedad Otupacional
y Recursos
Capacitacidn Humanos
métodos de Todas
4, relajacion y las X
eliminacion dreas
de estrés
1déntificacion
manle'o Ide Todas
5. | el 1{05 fas X
.p g' dreas
psicosociales

*Para trabajadores que se encuentren desempefiando trabajo remoto, se hard uso de medio digitales o virtuales de
comunicacion.

72

SARICTPALIDA) DISTHITAL DE HARGNO HELGAR



> “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIONY | Fecha: | 01/02/2021
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO” Versién: | 02
& 2021 Pagina 74 de 89
Mynicipatided Distars)
Atyriane MG

ANEXO 07: SECUENCIA DE PASOS PARA EL CORRECTO LAVADO DE MANOS

Humpdaira sy s con Epligue b sphre ses mangs frote sus manas sun be pelea
ahungznte apud homedas

Frota palme con galma conias Emoura tas manas ¥ ata los froatos dedos rotandsissvnoporusa Frote 3 yema de los dedos contra (3 patms,
dedss etieaados gedns de aniba hack abajy sepita 2 wisens eigrciog o la ot mang

[T e ppa—— Sery bien s manas Utitioe b toatis pars comin el mifs
Afundante ma

=3 . ‘
7 Wetoy 3ghs §ilana Aguedo
PRCSIDENTEDECEST
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ANEXO 08: PROCESO DE DESINFECCION CON ALCOHOL EN GEL

eanrsodulesdedos deunamana Depoute s lapaima de laano i dosis Feitese las paqnas g las manos

ritapalimade Bmang opuests deprotductotuficiants para cubrirtodas satra 5t
agarsirdase logdedos tassuperficiesdelasmanas

frateselapaimacelamane derechs Frétesslaspalmasdelss manoseotre Froteseeidarsode josdedas deuns
rantragidorsogela mano izquierda si,conlosdedos entrefazados mano fonlapalmade 1z mano opuesta
wrtradasando losdedosyviceversa agarrdndese los dedas

Sug rranas estdn seguras

Fritess Lon an moviente de saleckn ¢ : ; ; :
BRI R inteicramcne) Fritesefapuntadelosdedesde fa

prigar rquisrde, agarsandoio cor fa manadererhzcontralapalma dels
pabina de s mans derechs y v reveras wangrquierda naciendoun
OBt de rotacida y viceverza

§ S dtillana Agueds
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ANEXO 09: DECLARACION JURADA DE ASUNCION DE RESPONSABILIDAD

2

EORMATO DE DECLARACION JURADA

(Base Legal: Articulo 8.3 Del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM)

Mediante el presente documento, yo. _
Identificado con documento Nacional de ldentificacién N° ,domicilio en

, teléfono fijo —
celular , correo electrénico » declaro
lo siguiente:

1. Soy trabajador de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar, identificado con
Régimen Unico de Contribuyente n° 20170422971, en la que actualmente ocupo el

cargo/puésts de realizando as siguientes funcioneés

bo

Estoy-enterado/a y tengo plero conocimiento queformo parte integrante del grupo con
factores de riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las normas sanitarias
emitidas por la Autoridad Nacional Sanitaria.

3. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el/la médica
responsable de la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as o quien haga sus veces
en el centro de labores de la entidad, el que deja expresa constancia que me encuentro
APTO para la prestacion de labores presenciales a favor de la entidad.

4. Asimismo, el/el médico responsable de la vigilancia de la salud de los/las
trabajadores/as o quien haga sus veces me ha informado que la realizaciéon de labores
presenciales que me dsighen no incrementan mi éi({:)'O'SiCi'éﬁ a riesgo.

5. Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.
6. Miempleador/a me ha informado sobre la identificacién de peligros, la valoracion del

riesgo v la aplicacidn de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo de contagio
por COVID-19.

7. Miempleador/a me ha informado y remitido informacion sobre las medidas preventivas
que se ha tomado en &l tentro de trabajo y en mi puesto.

8. Miempieador me ha informado de ios signos y sintomas caracteristicos del SARV Cov2-
COVID-19 sefialados en &l ANEXO 2 del Documento Técnico “Lineamientos para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo d €3
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a COVID-19” contenido en la Resolucién Ministerial N® 239-2020 MINSA gue a la fecha

del retorno al trabajo rio presento.

9. Mi empleador/a me ha informado que cumple la Ley N°2978, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y modificatorias; su Reglamento y modificatoria; las disposiciones legales
emitidas para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19, segin la Resolucién
Ministerial N° 239-2020 MINSA y modificatorias; y las demas normas sanitarias que

emita la Autoridad Nacional Sanitaria.

10. Mi empleador/a me ha informado que garantiza la entrega, capacitacién sobre su uso
adecuado, conservacion y eliminacién de los equipos de proteccién personal requeridos

para mi cargo/puesto de trabajo.

Firmo en la ciudad de yeldia _____ del mes de

2020

Nombre completo y firma del trabajador/a

del

declarada por el trabajador/a.

El/la representante legal de la empresa y el/el médico responsable de la vigilancia de la salud
o0 quien haga sus veces en el centro de labores de la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar
firman la presente declaracion jurada en sefial de conformidad y veracidad de la informacion

Nombre completo y firma del representante dga |

0O quien haga sus veces que autoriza

Nombre completo, firma y sello del médico responsable

=
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ANEXO 10: FLUJOGRAMA DE ATENCION AL PUBLICO

FLUJOGRAMA DE ATENCION AL PUBLICO

PROTOCIN O DE ATFNCION DERANTE EY FSTADO DE EMERGENCEA SANITARES POR EL, CORONAYIRUS DENOMINADG CONID-19

pime

|

CONTROL DE
TEMPERATISRA

MUNICTPALIDAD DHSTRITAL
DF MARIANO MELGAR
1
~~~~~~~~~ ]
[
ORLICAFORIG
i SOLICITA
INFORMACTON
SOBRE L
TRAMITE A
Tl nles rive REALIZAR
M M ALY
N e ekt el
s - tngrese direero st
"w' corresponde @
LAVADO DE
= il MARDS ) AR
OCBUGATORI O #
i ¥ DESIFECOOR
Er T ——

REGISTRO
CviIL

GAT.
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@

St NECESITA PASAR A
ALGUNA OFICINA PARA
OTRO TRAMITE SE
CONSULTARA CONLA
OFICINA CORRESPONDIENTE
PARA SU AUTORIZACION

INGRESO A '
OFICINAS |
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ANEXO 11: CHECK LIST PARA LA DESINFECCION DE AMBIENTES

i CHECK LIST .
53 DE DESINFECCION OFICINAS 5‘::5’9::06" o

Nonkepaheag Ot B [ PAGINA1DE 1

Musishi

FECHA DE "Tmtoslzozo -

DATOS GENERALES

" NOMBRE DE LA ENTIDAD: e e
RESPONSABLE DE LA INSPECCION: | e -
UBICACION: EE——
FECHA:
HORA:

. CRITERIDS DE DESINFECCION s _L_No | NA | OBSERVACIONES
Mesas de trabajo o escritorios !
Siltas -
Repisas 0 anaqueles
Utiles de escritorios ) |

Pisos y pasilios
\lema:xas

] _Mouse ; .

Tedlados

Monitores de Eomputédo}

.m,w.bM.Neg

| imprespra o fotocopiadoras
Y
. s Lapiops 0 equipos de computo portatiles _ -

- OTROS {DETALLAR) SI |'NO  NA | OBSERVACIONES

l ‘:a PN

H;H#—-\
N (O

13, | . -

14. 1 |
A5
. -
i7. ) = !
DBSERVACIONES ADICIONALES: i i

Firma del responsable de Yo inspeccion

or &y 80\Niiliana Aguedo
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ANEXO 12: LISTADO DE TRABAJADORES CON COMORBILIDADES

¥ NOMBRI :
wi APELLIDOS RE BN | REGIMENSABORAL - SEDE
ALARCON FAREAN CLOTHLDE MARIA
: RCON FARFAN CLOTROE 29411885 D. LEG. 276 PALACIO MUNICIPAL
e .
2 MESQUITA DAMIAN AURORA LOURDES 29367179 D. LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
3 | APAZA DEL CARPIO JOSE MARIA 4643037 D. LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
4 | AQUINO APAZA BARTOLOME 29372939 B. LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
5 | BENAVENTE CHAMBI WILLIAM IHON 29662030 0. LEG. 276 - O MUNICIPAL
6 | CABANATICONA ESPERANZA 42923536 D: LEG: 728 DEPOSITO MUNIGIPAL
7 | CALLA FORTUNAT.
QUISPE FORTUNATA 29461198 D. LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
8 | CALLA QUISPE FORTUNATA 29461198 D. LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
9 | CANAR] CAYHUA DE CHOQUEHUANACA AVELINA 29364965 D. LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
m CARPIO NUNEZ JUAN FROILAN 29638371 D. LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
CAT, i
u ALAN QUISPITIRA FACUNDO 29368904 D. LEG. 276 PALACIO MURNICIPAL
f‘ T R -
12 | CHAMBI CALDERON JOVITA GREGORIA 29374674 D. LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
13 [ICHARALLA AMADO DE LLACSA VERONICA 29568739 D. LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
14 | COACALLA VALENCIA SONiA ROBERTA 29568799 D.LEG. 728 DEPOSITC MUNICIPAL
T T
15 1AZ PEREA HERLESS RONALD 29653140 D.LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
FERNA LLE N
16 ANANBESGUIEEEN HERRARANTONIO 29403341 D.LEG. 276 DEPQSITO MUNICIPAL
£ 15}
17 | FUENTES BORJA NATALIA NURDY 29377958 D.LEG. 276 PALACIO MUNICIPAL
18 | GARCIATAPIALUCIO 29381307 D.LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
GOM Ef | ; D . .
19 OMEZREYREIGREGORIC HECTOR 79375441 D.LEG. 276 PALACIO MUNICIPAL
G i ]
20 ORVENA BUSTINZA ELSA ANTONIETA 29381145 D. LEG. 276 DEPOSITO MUNICIPAL
21 JUAREZ MENDIGUR! PATRICIA SANTOS 9572359 0. £, 276 PALAGIS WUHIEIRAL
MART!
22 ELLIJANCCO LUIS VICENTE 29705813 D. LEG. 276 PALACIO MUNICIPAL
2 MILON JIMENEZ ALBERT
3 JIMEN LBERTO 30860669 D.LEG. 276 PALACIO MUNICIPAL
4 [MONTALVS AMA WILLY
i LV NEMARIO WiLL 29622632 D. LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
25 |MOSTAJO CUENTAS JEAN PAUL
29716225 D.LEG. 276 DEPOSITO MUNICHPAL
26 |[NUNEZ VDA. DE TORRES LUCY ISABEL
29459699 D. LEG, 276 PALACIO MUNICIPAL
27 |PERALTA MAMAN! ISAAC ALEIANDRO
29669185 0. LEG. 276 PALACIO MUNICIPAL
28 |PUMATANCA PACHAG MARCOS CAIN
80198244 D. LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
29 |QUICA ARAPA MARCOS EVANGELINO
29364422 0. LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
30 [QUISPE CONDORI NOLEERTA
9643344 D. LEG. 728 L DEPOSITO MUNICIPAL
31 EGEMTE PACHECG REMEE VIRGILIQ
29688543 D. LEG. 276 PALACIO MUNICIPAL
32 |RENGIFO VALDIVIA LILIAN MARUPZIA
10310364 D. LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
33 [RODRIGUEZ MUROZ YURGUIN JOSE
43792506 D. LEG, 276 DEPOSITC MUNIIC‘I‘KQI;
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34 | RODRIGUEZ TELLES TERESA GIOVANNA e o L6 276 PALACIO MUNICIPAL
Los sl
35]{ ROSADO PORTILLO CARLOS SIGFREDO 29351340 D. LEG. 728 PALACIO MUNICIPAL
EDAY. RNAN ¥
36 | RUEDA YATTO HE URI 29457498 0.LEG. 276 PALACIO MUNICIPAL
A7 || SALAS RAMOS JUAN RUBEN 29367307 D. LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
38 | SANTILLANA AGUEDO VICTOR HUGO
29360232 D. LEG. 276 PALACIO MUNICIPAL
39 | SUAREZ BUSTINZA JAVIER LEONIDAS
30676071 D. LEG. 276 PALACIO MUNICIPAL
40 | SUEROS VELARDE ZENOBIA LEONCIA . b LG 276 PALAGO MUNIIPAL
41 | TICONA P VICTOR LU o -
0sTIGO LIS 74363576 b. LEG. 776 PALACIO MURNICIPAL
42 | VA T
LLE SOSA MIGUEL 29361709 D. LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
43 | VARGAS CACERES JOSE PASTOR 29365901 D. LEG. 728 DEPOSITO MUNICIPAL
44 | VERA FERNANDEZ ROSA __
| 16655286 D. LEG. 276 DEPOSITO MUNICIPAL
45 | VILLANUEVA YNFANTES GLORIA NEREYDA
29382716 D.LEG.728 DEPOSITO MUNICIPAL

I20ERsABINOIERRIRTREREOTN

Santillana Aguedo
gy JENTEDE CSST
PURICIPAL DAIDISTRITAL OF KARIAND MELGAR
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ANEXO 13: FICHA DE SISTOMATOLOGIA COVID-19

Ficha de smtomatolagla GOVID—lQ para el regreso al trabajo gt
Declaracwn Jurada '

He recibido explicacion del ObjetIVO de esta evaluacién y me comprometo a responder
con la verdad.

Actividad Publica: RUC: _

Organo: _ Unidad organica: i
B Apellidos_y nombres:_ _ DNE: B -
B | "Direcc‘i_fin: | Cfelular: ]

En los dltimos 14 dias he tenido alguno de los siguientes sintomas:

1. |Sensacion de alza termina o fiebre si |No
5 Tos;_estornudos c; dificultad para respirar ¢ |No
3. |Expectoracion o fhléma amarilla o verdosa i Si | No
4. |Perdida de gusto y/o del olfato si |No
? Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19 si | No
Estas tomando alguna medicacion B si | No

° LDetallar cual o cuales:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o declarar informacion faisa puedo perjudicar la salud de mis
compafieros de trabajo y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Fecha: A Firma:

SQEATRARI AN

82 “Victor ;zzl’am Agueda
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ANEXO 15: PROTOCOLOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CASA FRENTE A COVID-19

:
Al regresar & casa

infeptanctecarnada.

Desinfecia las patas de
lusmascetassilasesiabas
paseando o si se enconfraban

CHlers de tu casa.

Deja tu bolso, Baves, carlera,
etc en una cajasnla entrada
dgetfucasa.

g

Desinfecta Sas.mpemdeﬁ
delos articulosguehayas
fraide de afuera antesde

, guardar!m.

- Sihazusadoguantes
satiralos con precaucidn
-yluegolavatemuybien
lasmanes.

86

~Quitate los zapatos
enlaentradadeiucasa.

Cutaielaropaexterior
- ¥ lavala lo mas
prontoposible.

Dixchateosinopucdes
lavatebieniodaslaszanas
queestivieran exgeesiasen

~eltranscursodeldia.

Limpia tus ubjetos
personales con
- desinfectanie o aicohal

- ‘Receerdaguenossposibie
facerenadesinfeccidn
{otal elabjetiveesreducyr
“einesgo.

. ;
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Al salir g}bma una chaqueta de Recogete ol ¢ fio.
mangas largas. Enla medida de lo posible no uliices

aniilos, areteso ﬁm’@ﬂfa&

Sicuentas con un apabocas, pontels 2l Lleva pafios desechables, usalospara
Final, justo antes de safir. Cubrir tus manos alfocar superfices

Intenta no pagar en efective, en caso de © Mantén una distancia prudente con las

mamipular dinero desinfecia tus manos. - demas personas.

87 Seasssesens eEATH LA susuenECosRUEERRRNT

Victor E\gs Sdntillana Aguedo
RESIDENTE DE £8ST
MUNICIPALIOAD DISTRITAL DE HARIANO MELGAR
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LMW ¥ desmfe:ﬂar 2 nﬁam las
am, : Jugefﬁmes de atto contactn.

Lavacropa sdbanasy toatas Venflarz medn ki espacisdety
frecuentemente ‘ LA
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