"5

Municipalicad Distrital
Marians Melgar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°:s7-2020-MDMM

Mariano Melgar, {1 1 MAR 2020
sl d iy A vISTO: ;

Infurrne N*055-2017-PPM- MDMM Hoja de Coordinacion N°240-2015-

PPM-MEMM; Hoja de Coordinacién N*277-2015-PPM-MDMM; Heoja de Coordinacidn N*060-2016-PPM-

MDMM;- Informe "N"398-2016-GPyP-MOMM; ‘Informe N'121-2{}1T-OT-MDMM; Anforme N°001-2019-0GRH-

GA-MDMM; Resolucion de Gerencia de Administracion N*084-2018-MDMM,; Informe Pre-Calificative N°039-
> 2018-5T-MDMM;  Informa  N001-2018-0GRH-GA-MDMM;  Informe: - N*934-2019-0GRH-GAMDMM;
" : Resolucion de Organo Instructor N'E:‘.LENB—GM—M DMM; Expedlente N"623-2020; Expedienta N939-2020;y,

C-‘EINE’:EERA.NDD-

et Que, Ia Munmpahdad Distrital de Manana Meh,;ar. de acuerdo al

" articulo 194 de la Cnnsﬂtuclén Politica del Estado concordante con el articulo II'del Titulo Preliminar de la Ley:

Organica de' Municipalidades, Ley N°27972. es una entidad de derecho plblico con aumnumia pulrt[ca
 econdmica y administrativa en asuntos de su compgtencia.

Que, el articulo 27° de la Ley Grgérﬂca de Municipalidades, dispone

gue fa Administracién estd bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas funciones

especificas se encuentran debidamente establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la

Municipalidad,
CQue, obra a fojas 1 el documento que safiala literalmente:
Infarme N*055-2017-FPM-MDMM
De L Abog, Miguel Angel H. Zeballos Portugal
Frocurador Pabiico Municipal

A : Abog. Elsana Veia Ramos
\ Genente Municipal :
o {...) E

Me difjo a usted para remilide los documenfos con los cuales se hizo conocer a la Gemncra de
Administracian, los mquenmfemos depagn derivados de senfencias judiciales

{--4.

CuE, obra'a fnfas 2 documento que sefiala;

Hoja de Coordinacion N*240-2015-PEM-MOMM

A r Abog. Annie Marfam Llerena Zavalaga
Cficina de Gerencia de Administracidn
De - Abog. Benito Borja Rodriguez

Oficina de Procuraduria de la MOMM
{..)
Paonarla en conocimianto y solicitarta emita la rasolucidn respectiva correspandianta:
1. En merito a que la sentencia de visla ha quedado consenlida y esta ordena a la MDMM el pago de
5/39.044.04

()
Que, obra a fojas 4 documento que sefala:

Hoja de Coordinacion N*277-2015-PPM-MDMM

A 2 Abog. Annie Mariam Lierena Zavalaga
g = Oficina de Gerencia de Administracidn
" re-==: g : Abog. Benito Borja Rodriguez :
3 _ ~ Dificina- de Procuraduria de la MOMM. -
Asunto : Urgente
(-

_Ponerle en cmﬁenm v soficitanie emita la resolucidn respechiva da fo s.lgumnte

1. En-merito a la resolucién Numero 19 que requiere-a.la MDMM se cumpla con &l plaza de c:mr:n
dfas con pagar la suma de S/ 39.044.04 por conceplo de BENEFICIOS LABORALES a favar dal
demandante ARIAS SILVANERY JAVIER.

{-af
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Munbcipalidad Distrital
Mariano Maigar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°255-2020-MDMM

Que, obra a folas 6 documenlo que sefiala:

URGENTE ‘
Informea N Uﬁﬂ%ﬂfﬁ%ﬂ{nﬁm .
ALl s Abog. Annie Marfam Lierena Zawafaga

Oficing de-Gerencla de Adminisiracidn
De - Abog.-Beniter Borja Rodriguez

Oficing de Procuradurla de la MDMM
[

1. Que mediante Resolucion N°19 de fecha 04 de diclembre def afio 2014 e Juzgado resolvid en
Ejecucidn de Sentencia mquanr a.la demandada municipalidad distrital de Marfano meigar, por
intermedio de su alcalde .

fiisk .
Que, obra.de fojas 9.a 11 documento que sefiala;

fnforme N*399-2016-GPyF-MDMM . » Eritates
A CAbag. Benito Bora. ; L
Oficina de Procuraduria de fa MDMM
De * Eco. Marfa Viviaha Casire Cdceres
Gerenle-de Planeamienta y Presupuesto
Asunfe  : Cronograma de Pago
{..

Que, obra a fojas 14 a 14 Informe Pre — Calificativo N°039-2018-5T-
MOMM, mediante la cual se recomienda aperturar Proceso Administrative Disciplinario en contra del servidor
Maria \Viviana Castro Céceres,

Que, obra a fojas 20 documentos que sefiala Informe N * 934-2019-
OGRH-GA/MDMM; emitido por la Oficina de Recursos Humanos del cual se desprende literalmente:

\
{..)
Par lo antes mencionado, esta Oficina es de la opinidn que habrfa indicios raronables de la existencia
de wicins en el Frocedimienfo Administeativo Drsc.lpfmanu seguido en conltra de la Sra. Marfa \iviana
Castro Caceras, que acanearran la nulidad de.i mismao por lo que debera de expsdﬂme opinidn legal-al -
respecio. 3 L

{ --J

ng 1nbra de fojas 23-a 25 Resclucién de Organo Instructor M°20-
2019-GM-MDMM, medLante el cual se resuelve Iniciar Procedimiento Administativo Disciplinaric-en contra del
sernvidor Marfa Viviana Castro Caceres.

Que, obra a fojas 28 Expediente N"623 — 2020 presentado por Maria
Viviana Castro Céceres con fecha 14.01.2020,

CQue, obra de fojaz 30 a 32 Expediente N*939 — 2020 presentado por
Marla Viviana Castro Caceres con fecha 21.01.2020.

.- MARCO NORMATIVO:

Que, la Ley N*30057 sefiala en su articulo 84° “La competencia para
iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles DECAE EN EL PLAZO DE
TRES {03) ANOS contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la
oficina de recursos humanos de la entidad, o-de la que haga sus veces”

Que, la Directiva N°002-2015-SERVIR/IGPGSC, sefiala en el literal
10.1; "Cuando |a denuncia proviene de una autoridad: de control, se éntiende gue la entidad conocid de'la -

comisién de la falta ‘cuando el informe: de. control es recibide por el-funcionario. pliblico.a“cargoidela - .

conduccidn de la entidad. Envlos demdas casos, se entiende gue la entidad conocid de 1a faltz mandn la.ORH- .

o quien haga sus uces nla Secretaria Técnica recibe gl reporte o denuncia correspondients.”. . e
“Que, la Resolucidn de Sala Plena N"001-2018-SERVIRITSC del 31 de

agosto del 2016 eatahlecuﬁ dentrn dasus ﬂraoadentas administrativos de obsarvancia ebligatoria; y

“26. Ahara, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) afo podra computarse siempre que gl primer plazc -

de tres {3) affos— no hublera transcurmido. Por lo gue, mientras no hublera prescrito la potestad disciplinaria



Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°¢55-2020-MDMM

por haber franscurrido tres (3) afios desde la comision de |a falta, las enfidades contardn con un (1) afio para:
iniciar procedimiento administrative disciplinario. si cnnomeran de la falta deniro del periodo de los tres (3)
afios.”

Que, conforme al articulo 94° de la Ley del Servicio Civil *(...) En lodo.
caso, entre el inicic del procedimiento: administrativo disciplinario y la amison de la ras:uﬁumsﬁn no: puade
trans::urnr un plazo mayor a un (01)aho.” y

- SUSTENTO D RESCRIPCION:

Que, la prescripcidn @n matera . administrativa es una figura legal que
acarrea indefectiblemente la pérdida del “IUS PUNIENDI™ del Estado, eliminando por tanto la. posibilidad de .
que la autoridad administrativa pueda determinar-la existencia de wna conducta infractora. y aplicar una
sancidn al responsable,
Que, asimismo, cuando. la denuncia proviene de una autoridad de
% control, se-entiende qua la-entidad concce de la comision de la falta cuando el informe-de control es recibido
¢ por &l funcionano piblico a cargo de.la conduccian de la entidad, a partir'de ese momento empluza -l
i computo del plazo de prescripcion, caso contrario debe declarar prescrita la accion administrativa’. -t
Que, siendo asi, la auloridad advierte que ha perdido su competencia
sancionadora o que no puede ejercerla en un caso concreto por el transcurso del-tiempo, podra declarar de
oficio la:prescripcién de la infraccién, al respecto, el numeral 10 de & Version -Actualizada de la Directiva
N*02-2015-SERVIR/GPGSC, "Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N®
30057, ha establecide que si &l plazo para iniciar el procedimiento administrative disciplinario al servidor o ex
senvidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa
de la &ntidau’, a fin de gue este declare la prescripcion; teniéndose en cuenta gue, si ha prescrito el PAD, o
para emitir &l aclo administrative que pone fin al mismo, corresponde a la Secretaria Técnica alevar el
expedienta a la maxima autondad de |a entidad, con el pronunciamiento técnico legal correspondiente, en
atencion a su funcién esencial de documentar todas las etapas del PADS.
Que, como puede obgervarse, el marco normativo de la Ley del
Servicio Civil preve dos plazos de prescripeién: gl primero es-el plazo de inicio y se relaciona con el periodo
entre la comisidn de la infraccidn o la fecha gue tomo conocimiento la autoridad y el inicio del
procedimiento disciplinario. El sequndo, la prescripeidn_del procedimiento; es decir, que no puede
trascurrir mis de un afo entre el inicic del procedimiento v el acto de sancién; de transcurrido.dicho
plazo sin que se haya instaurado el respectivo procadimiento administrativo disciplingrio al presunto infractor,
fenece la potestad nitiva del Estado (entidades piblicas) para persequir -al servidor civil, en
consecusncia, debe declarar prescrita la accidn administrativa, sin pequrc]n delas reapnrtsahﬂidades'mles o
e penales que por &l mismo hecho se hubieren generada’,
Que, =a debe tener en cuenta gue los pronunciamientos emitidos por la
Gerencia de Paoliticas de Gestion del Servicio Civil a través de los informes técnicos sefialados expresan la
paosicion teécnico legal del ente rector del Sistema de Gestidn de Recursos Humanos sobre determinadas
materias consultadas por lo que deben ser consideradas en las actuaciones de los operadores del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en cada entidad, por lo tanto no es valido
sostener que los informes técnicos de SERVIR que no tengan dicha condicidn de vinculantes puedan
ser inobservadas a la sola discrecién de las entidades®.
Que, conforme al ar‘t{wiu 252 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrative General, inc. 3%, indica gue la autoridad declara de oficio la
prescripcion y da por concluido el procedimiento cuando adwerta gue se ha cumplido el plazo para determinar
la existencia de infracclones (... ).

'Parte wnakitics NP 211 dalinlarme Téoeios NE 11612016 SERVRFGPGSE amiridn por b Gientla de Poltizas de Geitebn deb Sarvico Chil = Ausaridad Michonsl del Sarvacio Tvil
POA N®B40-2084-PCM = Aprusbin Reglamanto Seneval de s Ley N 30057, Lay deld Sarvici Chal
Asthculo .- Dediciones
[}
I} Thlar de bs Envidad. - pary efectns el Sbema Admisiciribie O Gestidn de Becunios Humanod, s& eslitnde sus o Tholy de B sntided ol misims subordsd
administiaties do la entidad pdbhcs, Elen case de loa goblarnos Ripgienales y Locales, la mdsima sutorided adenisteiaiioe e ol Garente Regh dll‘ ¥ e Iy
&l Gerente Musikcipal, respectivarments.,
Yeonciysica H% 3.3 del Infarme Ternica N9 30]-J0]15- SERVIRAGREED emitide p-ar Ia Garencia dé Politc e de Gestiden del Sersicio Chil — Autorkded Mactonsl del Servcio Sl
Farte andiives N2 2:10 ded Infoama I'im-uu T 7RI 201 - ERVIRGFGSS @milido por 18 Gerencia de Policaa de Gestdn ded Servicir Cinvll = dsboo iddaed Bac onal del Benvic o Gl
b v analira®ie 2.7 ¥ Conclanyidn MY T 3 dul Inkerrne Taenilen NI 7RI gwmnvmx Emitide por i1 Gererdis de Polices de Gestion del Sanvicin Cwl - Ad invidsd mcianal dul
Seivicin Ol
2 teto Uinico Orderado de- o Ley W'27000 - Articulo 253
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Municipalidad Distrital
Mtariano Melgar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°©53-2020-MDMM

Vl.- APLICACION AL CASO CONCRETO:

; f ; Que, confarme a la verificacion de la documentacion obrante en autos
cabe sefialar que mediante & Infarme Pre Calificativo N°038-2018-ST-MDMM; Secretaria. Técnica recomends’
la apertura de procedimiento administrativo disciplinario en contra de dofia Marla Viviana Castro Céceres v la
Imposicién de ka Sancion de 20 dias de suspensidn sin goce de haber, teniendo coma hechos la falta
disciplinaria que se procede a sefialar;

[

-PRIMERC: Que, por medio del Informe.N"055-2017-PPM-MDMM de fechia26 de julio del afic 2017, la
Procuraduria ‘Municipal. pone de. conocimiento. a la gerencia Municipal sobre lodos aquellos
documentos administrativos, en los que se puso de conocimiento a ls Gerencia de Administracidn
sobre requenmiento de pagos derivados de sentencias judiciales 3
SEGUNDO: Que, con Hofa de Coordinacidn N°240-2015-PPM-MDMM, de fecha23/10/2015, Hoja de .
Coordinacitn N*277-2015-PPM-MDMM; de-fecha 10/12/2015 {se nofifica con la Res. 0158-2015) Hoja

~de Coordinacion N°060-20716-PPM-MDMM. de fecha 10052016 (se. efectia consulla sobre
cumplimienta de efecucion), la Procuraduria Municipal mediante fos mencionados documentas pone da
conocimiento & la Gerencia de Adminislracidn Abog. ANNIE MARIAN LI ERENA ZAVALAGA sobre
cumplimiento depago de senfencia Judicial a favor del administrado Sr. NERY JAVIER ARIAS SILVA
en el proceso judicial N*0042-2014 sobre pago de beneficios sociales. . ’
TERCEROQ: Que, mediante Resolucidn N® 021-2017 de fecha 27/04/2017 emitido por el Octavo
Juzgado de Trabajo declara nula la Resolucidn N° 019 de fecha 04/12/2015 y en consecuencia se le
raquiere a la MOMM a efeclo que cumpia con el pago a favor del achor la suma de ascendente a 5l
39044.04 soles debiendo para eflo seguir el procedimiento dispuesto por el articulo N* 47 de la ley
27584. (Nulidad declarada en vista que en la resolucién 019-2015 adolecia de viclos de legalidad) Por
{anto para efectos de computo procedimental corresponde al primer requerimisnto formal del érgano

Jurisdiceional a la entidad Edil sobre pago de sentencias judiciales,

Que, conforme a los hechos sefialados en el informe precalificativo, la
% falta se habria cometido el 23 de cctubre del 2015, 10 de diciembre del 2015 y diez de mayo del 2016 {fecha
- de las hojas de coordinacién), sin embargo, el informe precalificativo fue puesto en<onocimienta de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos el 10 de julio del 2018, por lo que, como lo sefiala la Ley N°30057 en su
articulo 84 La compelencia para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores civiles
decae en el plazo de tres (03) afios contados a partir de la comision de la falla de uno (1) a partir- de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos de la enlidad, o de la que haga sus veces; es decir,
habiendo transcurrido el plazo de prescripcidn sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario valide a la presunta infractora, fenécela potestad punitiva del Estado {entidades

publicas) para perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe declararse prescrita la accion administrativa.
Que, con Informe N°001-2019-0GRH-GA-MDMM: se pone en
conocimiento del Especialista Técnico F — o que a Ia letra se sefala; *(...) Asunto: Documentacién pendiente

de Secrefaria Técnica {...)".

Que, con Informe N°834-2019-0GRH-GA/MDMM: de fecha 20 de
septiembre del 2019 la oficina de Gestion de Recursos Humanos, pone en conocimiento de Gerencia
Municipal lo que a la letra se sefiala: *(...) Que, de fa revision del expediente, se habria observado que
conforme a lo establecido en el Art. 80 e la Ley N*30057 Ley del Servicio Civil, la autoridad competente que
actuaria como érgano instructor recaeria en el jefe inmediato de dicho servidor (Gerente Municipal) y no en la
jefatura de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos®; conforme a lo sefialado corresponde indicar aue
dicho documento fue remitido a este Despacho con fecha veinte de septiembre del 2018,

CQue, en el presente caso, si blen se instauro Procedimiento
Administrativo Disciplinaric mediante Resolucion de Crgano Instructor N*20-2018-MDMM; cabe indicar qua sl
documento remitide por la Oficina de Recursos Humano corresponde al 20 de septiembre del 2019.

Que, del andlisis del presente caso debe considerarse que los hechos
posiblemente causanies de la falta disciplinaria fueron entre los afios 2015.y 2016, asi conforme alo sefialado
en el articulo B4 de la Ley N"30057 "La competencia para iniciar procedimiento administrativa disciplinario
contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (03) afios contadas a partir de |2 comizion de la falts de
una (1) a partir de tomade conocimiento por ia oficina de recursos humanos de la entidad,"o de'la que haga .
sus veces”, los tres afios desde la ocurrencia de los hechos se ha sobrepasado ¥ también el afic desde 1a
toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos (diez de julio del 2018) recepcitn del
informe de precalificacién fue sobrepasada. .
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°.55-2020-MDMM

Que, ha operado el plazo de prescripcion a la actualidad,. ya que de
acuerdo al articuio 94" de la Ley N*30057 "La competencia para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (03) afios contados a partirde la
comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recurses humanos de
la entidad, o de la-gue haga sus veces".

Que, los hechos fueron puestos en conocimiento de Recurso Humanos
el'diez de julio del 2018; por lo que, de acuerda al literal 10.1 de la Directiva N* 002-2015-SERVIRIGPGSC
"Cuanda la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que larentidad conocid de ks comisidn
de la falta cuando el informe de control es recibido por el funclonaro plblico a cargo de la conduccidn de la
antidad, En los demds casos, se entiende que la entidad conocio de la falta cuando la ORH o guien

3 Distrity; haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia: correspondiente.”, concordada
¥ > con lo sefialado en la Resolucién de Sala Plena N°® 001-2016-SERVIRITSC “"28. Ahora, de:acuerdo al
SE ©. Reglamento, el plazo de un (1) afic podra computarse siempre que el primer plazo —de tres (3) afios-no -

1 REN, 14 | ~hubiera transcurrido, Por lo que, en esle conlexto cabe sefialar gue Ser:retana Técnica emite | Informe Pre

2| "-"Ju Calificative N*038-2018-ST-MDMM con fecha diez de julic del 201 sentido migntras no hubiera
; -’.L._-;? Mad *dlmnilnaﬁa por_haber winscunida tres (3) arios desda la_comision de Ia falta,_las
; . -’?E- — .« .. anti 4 col - :
PR 2 2ALLE. =1
: \“" Q.l.'"...f - falta dentm ::Iﬂk ud I * Por. nde wnalar que eL mazn presm_ptoﬂn ha
& abrepasado. "
LINEA TIEMPO
3 ANOS
» 1480 ,
= !
RALHH =~ INFORME PRE ~ INFORME N'D01- INFORME N3 34- RESOLLCION DE
‘ HECHOS CALIFICATIVOD 20UI-OGRH-GA- 2015-DGRH- GRGAND INSTRUCTOR
= N'033-2018-5T- MOMM D8.01L.2019 GA/MDAMNM e N Z0-2019-MDBAM
MDMM 10.072018 - |, s Ty 20,09.2015% - 3 | 31122018

Que, conforme el articulo 87.3 del Reglamento de la Ley N® 30057
coiresponde que el titular de [a enfidad declare la prescripcidn y estando a lo sefialado en el literal i) del
articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N® 30057, aprobado por Decreto Supremo
N* 040-2014-PCM vy vigente desde el 14 de junic de 2014, que sefiala "para efectos del Sistema
Administrative de Gestién de Recursos Humanos, el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
de la entidad plblica. En el caso de los Gobiemos Regionales es el Gerente General del Gobiemo Reglonal,
mientras que en los Gobiernos Locales es el Gerente Municipal®. En el mismo sentido, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil a través del Informe Técnico N* 173-2017-SERVIR/GPGSC emitido con fecha 03 de marzo
del 2017 precisd *{...) Para efectos del Sislema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos se entiende
por titular de una entidad plblica a su maxima autoridad administrativa, siendo que para el caso de Gobiernos
Municipales, recae sobre el Gerente Municipal {...)"; comespondiendo a este Despamnn la emiair:nn de la
resolucidn de prescrﬁ:cldn correspondients.

Que, conforme al articulo 97 del Reglamento de Iz Ley SERVIR,
‘aprobada mediante E}ecreln Supremn N040-2014-PCM, inciso 3 el cual sefiala: La prescripcidn  serd
declarada por el titular de la entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio- de Ja responsabilidad
adminisirativa correspondiente.

Que, en ese--sentido, corresponde a este  Despacho  emitir.
pronunciamiento al respeto dela Prescripcion de Oficio, conforme a los considerandos antes descrites.

Cue, conforme a la Directiva N°02-2015-SERVIRIGPGSC, "Directiva
del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N*30057,en el ditimo parafo del numeral
107 indica que dicha autoridad dispane el inicio de las acclones de responsabilidad para identificar las causas
de la inaccion administrativa.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°053-2020-MDMM

Per lo expuesto, tenienda en cuenta los fundamentos. planteados, y de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Lay N°27444 — Ley del Procedimiento
Administrative General, la Ley N*30075 y su Reglamento General, aprobado por Decreto Suprenio N*040-
2014-PCM, Ia Version Actualizada de la Directiva N'DE-Emﬁ-SERWRfGPGSC aprobada  meadiante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA PRESCRIPCION DE
OFICIO del Procedimiento Administrativo Disciplinario = PAD en contra:del senidor municipal Maﬂa "'erana
Castro Caceres, conforme a jos considerandos expuestos en la presente resolucion,

- ARTICULO SEGUNDO. — DISPOMER |a remision de copias de los
actuados a |a Secretaria Técnica - Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que evalie gl deslinde de
responsabilidades que comesponda: como consecuencia de la Prescripcién. declarada en los- articulos
precedentes. 3

ARTICULO TERCERO. - DISPONER el archw::r daﬁmmru de los” 77

actuados referidos al presente Expedients Administrativo D:sclplmann

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los
interesados, v a los demas entes administralivos de la Municipalidad, para cenocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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