Municipalidad Distrital
Mariano Melgar

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 034 -2021- MDMM

Mariano Melgar, 23 ABR 20231

VISTO:
Informe N°311-2021-OGRH-GA/MDMM y Dictamen Legal N°244-2020-

GAJ-MDMM,; vy,

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 194 sefiala que las
Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho
publico y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante
con lo dispuesto en el Titulo Preliminar Articulo !l de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades. Las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico.
Que, el primer parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de
g \,\ct"NunicipalidadeS- Ley N° 27972, establece que: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan
i '\fa regimen laboral general aplicable a la administracién publica conforme a Ley”.
?« Que, el Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio del 2008 en
anano Oficial “El Peruano”, modificado por Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los
Decretos Supremos N° 075—2008 PCM y N° 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion
’f"'ferm " " Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacién laboral. Se regula por la
T ee— citada norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de Carrera Administrativa, el régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.
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Que, el numeral 3.1 del Art. 3 del D.S. N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-
2011-PCM, Reglamento de la Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio,
aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1057, establece que para suscribir un contrato administrativo de
servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:
Preparatoria, Convocatoria, Seleccion, Suscripcion y Registro de Contrato.

Que, mediante la Ley N.° 31131, LEY QUE ESTABLECE
DISPOSICIONES PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN LOS REGIMENES LABORALES DEL
SECTOR PUBLICO, publicada en el diario Peruano el Martes 9 de marzo de 2021; se dispuso en su articulo 4°
la eliminacion de la temporalidad sin causa y prohibicion de contratacion bajo el régimen cas, ello desde la
entrada en vigencia de la presente ley hasta que se produzca la incorporacion a que se refiere el articulo 1, los
contratos administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo:
por causa justa debidamente comprobada. A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad:
del Estado podra contratar personal a través del régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
con excepcion de aquellas contrataciones que se encontraran vigentes y que sean necesarias de renovar a:
efectos de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en
el articulo 1 de la presente ley. Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS
ue hayan sido contratados como CAS de confianza.

Que mediante Decreto de Urgencia N° 034-2021, DECRETO DE
JRGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA “PRESTACION ECONOMICA DE
/PROTECCION SOCIAL DE EMERGENCIA ANTE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19" Y DEL
AREQ\-\‘YV /SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL PARA PACIENTES DIAGNOSTICADOS CON COVID-19”,
=== publicado en el diario oficial el Peruano el 31 de marzo del 2021, se dispuso en su segunda disposicion
Complementaria final lo siguiente: 1. Autorizase a las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el
articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
_~= .+ administrativa de servicios, de manera_excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen del contrato
Ao Y ‘administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El plazo de estos contratos o sus respectivas
/ /' ,_\prérrogas, duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de la presente disposicién. Cumplido el plazo,
Fales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones.
%~ /i@ comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter meramente
7/ informativo y su omision no genera la prorroga del contrato. 2. Las entidades de la Administracion Publica, a
o _fravés de su maxima autoridad administrativa, determinan las necesidades de servidores civiles que les permitan
continuar brindando los servicios indispensables a la poblacién, asi como aquellos destinados a promover la
reactivacion econémica del pais y/o a mitigar los efectos adversos de la COVID-19. Para ello, se requiere
informes de la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o de quienes hagan
sus veces, previo requerimiento y coordinacion de los érganos y unidades organicas usuarias de la entidad. 3. El
Concurso Publico de Méritos para la referida contratacion se sujeta a las siguientes etapas: preparatoria,
convocatoria, seleccion y suscripcion del contrato.
Que, en cumplimiento a la segunda disposicion Complementaria finai del
Decreto de Urgencia N° 034-2021, que permite a las entidades publicas, de manera excepcional, a contratar
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servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021, y demas
normas citadas, se dispuso mediante Resolucion de Gerencia Municipal N.° 076-2021-MDMM INCORPORAR el
considerando 8. Disposicién Transitoria al PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA DECLARADO POR EL PODER EJECUTIVO, en la Directiva N.°
001-2019-MDMM  denominada: “LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA LA
i CONTRATACION DEL PERSONAL SUJETO AL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
% 673 ‘_N SERVICIOS (CAS) EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO MELGAR.

y / Que, en conformidad a los parrafos precedentes, el Gerente de la
v ‘—Gerenma de Servicios Comunales mediante Hoja de Coordinacion N.° 089-2021-GSC-MDMM, requiere la

757+ contratacion de personal, remitiendo a su vez el perfil de puestos de 07 PERSONAL OPERATIVO- RECOJO
/’ RESIDUOS SOLIDOS Y/O MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES, 01 CONDUCTOR DE VEHICULO,
- elaborado de acuerdo a la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de
— disefio de puestos y formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”, aprobada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE y el Anexo N° 01" Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles
de Puestos para entidades ptblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”,
aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE segun anexo N° 09
contenida en el punto 8 de la Disposicion Transitoria de la Directiva N° 001-2019-MDMM “Lineamientos que
regulan el procedimiento para la contratacién de personal sujeto al régimen de contratacion administrativa de
servicios (CAS) en la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar” aprobada con Resolucién de Gerencia Municipal
N° 108-2019-MDMM, incorporada con Resolucién de Gerencia Municipal N° 076-2021-MDMM que incorpora el
procedimiento para la contratacion del personal contratado bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) durante el Estado de emergencia declarado por el poder ejecutivo en la Directiva N° 001-2019-
MDMM MDMM “Lineamientos que regulan el procedimiento para la contratacion de personal sujeto al régimen de
contrataciéon administrativa de servicios (CAS) en la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar”.

Que, mediante Informe N.° 258-2021/GPyP/MDMM de fecha 07.04.2021,
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto otorga disponibilidad presupuestal para la respectiva contratacion.
Asimismo, mediante Proveido n.° 1372-2021-GA/MDMM de fecha 08.04.2021, la Gerencia de Administracion
autoriza la contrataciéon de personal.

B LA ‘1?@‘

Que, mediante Informe N.° 303-2021-OGRH-GA/MDMM, la jefa de la

oficina de gestion de recursos humanos, en atencién al requerimiento de personal realizado por la gerencia de

/‘fﬂ 5. Servicios comunales, sefiala que en merito a lo dispuesto en el numeral 8.1.2 de la disposicién transitoria del
/ Q?f}- /\% ocedimiento para Ia contratacién del personal contratado bajo el régimen de contratacion administrativa de
T —_— “7% icios (CAS) durante el estado de emergencia declarado por el poder ejecutivo incorporado a través de la
A o ¥ Ireédolucion de gerencia municipal n.° 076-2021-MDMM a la Directiva N.° 001-2019-MDMM, solicita a Gerencia
zfjlﬂ n|C|paI se sirva determinar las necesidades de servidores civiles que les permitan continuar brindando los
Z, sprvmlos indispensables a la poblacion, asi como aquellos destinados a promover la reactivaciéon econémica del

Py: EQJ 5 ,fpans y/o a mitigar los efectos adversos de.la COVID- 19 y poder proseguir con el tramite respectivo.
\_

Que, con Memorandum N.° 149-2021-GM-MDMM Gerencia Municipal
determina la necesidad de la contratacion de los servidores civiles para la gerencia de servicios comunales; a fin
- “de continuar brindando los servicios indispensables a la poblacién, asi como aquellos destinados a promover la

, Feactivacion econdmica del pais y/o mitigar los efectos adversos de la COVID-19.

_ Que, en el contexto actual de la Emergencia Sanitaria producida por el
N SOVID- 19, y-en cumplimiento con las normas de bioseguridad establecidas para evitar el contagio y propagacién

' de dicho virus, la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, puso a disposicion la guia para la virtualizacion
“de concursos publicos del D.L. 1057 aprobada mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-
SERVIR-PE, la cual promueve la virtualizacion de los concursos publicos bajo el régimen laboral correspondiente
al Decreto Legislativo 1057 — CAS; detallando, de manera referencial, el paso a paso para la virtualizacion de
cada una de las etapas del proceso.

Que, conforme a lo contenido en el punto 8.1.1 de la Directiva N° 001-

2019-MDMM “Lineamientos que regulan el procedimiento para la contrataciéon de personal sujeto al régimen de
contratacién administrativa de servicios (CAS) en la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar”, la organizacion y
ejecucién de los procedimientos de concursos CAS sera llevada por un Comité de Seleccion encargado de llevar
a cabo los concursos publicos virtuales bajo la modalidad CAS en estado de emergencia, el cual sera designado
por Resolucién del titular de la entidad (Gerente Municipal), y estara integrada por 2 miembros:
a. Miembros Titulares
. El Jefe de Organo y/o Unidad organica que requiere la contratacion o quien haga sus veces.
e El Jefe de Organo y/o Oficina de Gestion de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

b. Miembros Suplentes
o Un servidor de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos propuesto por el jefe de dicha oficina.
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° Un servidor del Organo y/o Unidad orgénica que requiere la contratacion propuesta por el Jefe de
Gestion de Recursos Humanos.
Que, mediante Informe N.° 311-2021-OGRH-GA/MDMM, de fecha
21.04.2021, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, teniendo en cuenta la necesidad de contar con un
Comité de Seleccidon encargado de llevar a cabo el concurso publico virtual modalidad CAS en estado de
emergencia para atender el requerimiento de contratacién de personal presentado por la Gerencia de Servicios
Comunales, y en base a la normativa vigente, solicita la emision del documento que conforme dicho comité, la
cual debera esta integrada por los siguientes miembros:
Miembros Titulares
“e ECON.VICTOR JUAN GOMEZ VALDIVIA — Gerente de Servicios Comunales.
° LIC. EMMA DEL ROSARIO TORRES ALVAREZ — Jefa de Ia Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

e SRTA. DANIELA PATRICIA BARREROS HUAMANGA - Servidora Civil de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos.

¢ SR. RAFAEL ANYELO CORNEJO GRANJA - Servidor de la Gerencia de Servicios Comunales.

Que, con Dictamen Legal N°244-2021-GAJ-MDMM, de fecha veintitrés de
abril del 2021, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que, de acuerdo a los informes que sustentan la
necesidad de' contratacién de personal el cual cuenta con la debida autorizacién y disponibilidad presupuestal,
corresponde conformar el Comité de Seleccion encargado de llevar a cabo el concurso puiblico virtual modalidad
CAS en estado de emergencia para atender el requerimiento de contratacion de personal presentado por la
erencia de Servicios Comunales, debiendo tenerse en cuenta la proposiciéon efectuada por la Oficina de
tion de Recursos Humanos.

A\ Por los fundamentos expuestos, y al amparo de la Constitucion Politica
5 éﬂ:’erﬂ; Ley Organica de Municipalidades N.° 27972, Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del

‘quéedimiento Administrativo General, Decreto legislativo N.° 1057, Decreto de Urgencia N° 034-2021 y en uso
~=de las facultades y atribuciones conferidas por el numeral 20 del articulo 20 de la Ley Organica de
“unicipalidades Ley 27972; asi como la delegacidon de facultades realizada mediante la Resolucion de Alcaldia

N°025 y 073-2019-MDMM, Dictamen Legal N°244-2021-GAJ-MDMM, esta Gerencia dispone lo siguiente:
SE RESUELVE:

o ARTICULO  PRIMERO.- CONFORMAR, el Comité de Seleccion
\'encargado de llevar a cabo el concurso publico virtual modalidad CAS en estado de emergencia para atender el
"+requerimiento de contratacién de personal presentado por la Gerencia de Servicios Comunales, la misma que
‘estaria integrada por los siguientes servidores:
Miembros Titulares
. ECON.VICTOR JUAN GOMEZ VALDIVIA — Gerente de Servicios Comunales.
o LIC. EMMA DEL ROSARIO TORRES ALVAREZ - jefa de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Miembros Suplentes

¢ SRTA. DANIELA PATRICIA BARREROS HUAMANGA - servidora civil de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos.

o SR. RAFAEL ANYELO CORNEJO GRANJA - servidor de la Gerencia de Servicios Comunales.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Comité de Seleccién, se
encargue de la direccion y desarrollo de los procesos de seleccion bajo los alcances del D. Leg. 1057
contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y la Directiva N° 001-2019-MDMM.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR sin efecto las resoluciones y demas
actos administrativos que se opongan a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a los
miembros del Comité para el cabal cumplimiento de sus funciones, y a las demas areas pertinentes de la
Municipalidad Distrital de Mariano Melgar para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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