
Nº NOMBRE CONDICION

PUNTAJE 

EVALUACION 

CURRICULAR

FECHA DE 

ENTREVISTA

HORA DE 

ENTREVISTA

1 GROVAS FERNANADEZ BRYAN VICTOR APTO 35.00 10/12/2020 02:00 p.m.

2 APOLINO PACCO ARLINGTON NO APTO ------ ------ ------

3 BARRIG CACERES ROSARIO ALIDA NO APTO ------ ------ ------

4 CABANA HUAYRA ANNIE YESENIA NO APTO ------ ------ ------

5 CANAZA TITO JAHAIRA KONNIE NO APTO ------ ------ ------

6 CENTENO HUAMANI DARIO MANUEL NO APTO ------ ------ ------

7 CHUQUITARQUI ACHAHUANCO MIGUE AVELINA NO APTO ------ ------ ------

8 DIAZ DE LA VEGA CALIZAYA JOSHUA AARON NO APTO ------ ------ ------

9 HUAMAN SANGINEZ YAN CARLOS NO APTO ------ ------ ------

10 IDME GONZALES JUNIOR FERNANDO NO APTO ------ ------ ------

11 MAMANI CAHUANA JOSE FRANCISCO NO APTO ------ ------ ------

12 MEJIA NINASIVINCHA FABIOLA SANDRA NO APTO ------ ------ ------

13 MELO COILA CARLOS ALBERTO NO APTO ------ ------ ------

14 MENDOZA CRUZ LUIS PASTOR NO APTO ------ ------ ------

15 MENDOZA ZEVALLOS PEDRO LUIS NO APTO ------ ------ ------

16 MOSCOSO TICONA CARLO EDUARDO NO APTO ------ ------ ------

17 PARI VALENCIA BARBARA YULEMY NO APTO ------ ------ ------

18 QUISPE VALENCIA ROSARIO LIZBETH NO APTO ------ ------ ------

19 RIVERO GOMEZ JULIO CESAR NO APTO ------ ------ ------

20 ROQUE PARISACA SERGIO GUSTAVO NO APTO ------ ------ ------

21 TEJADA RIVEROS LUIS ANDRES NO APTO ------ ------ ------

22 TORRES PRIETO KAREN SUJEY NO APTO ------ ------ ------

PROCESO CAS N° 012 – 2020 – MDMM – CEPCAS

RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR

1. INSPECTOR  (2 PUESTOS)

Los postulantes que tengan la condición de APTO, pasan a la etapa de entrevista, la cual será realizada de manera 

virtual utilizando la plataforma GOOGLEMEET.  El link para la realización de la entrevista virtual será enviado el dia 

10/12/2020 apartir de la 12:30 p.m. a través del correo electrónico señalado por los postulantes en los documentos 

presentados por mesa de partes virtual, de acuerdo al horario y fecha señalada anteriormente, recomendando que 

verifique la disponibilidad de la tecnología correspondiente, y que tenga su DNI a la mano.

Se dará una tolerancia de 5 minutos para iniciar la entrevista, si al término del tiempo no hay contacto, se da por 

finalizada la misma, dejando constancia, a través de un mensaje o correo electronico, de la no respuesta y/o no 

asistencia del postulante, por lo que automáticamente, dicho postulante será eliminado del proceso de selección.

Lic. Emma Del Rosario Torres Álvarez
Jefa de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos
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