PROCESO CAS N° 02 — 2021 — MDMM - CEPCAS

RESULTADOS FINALES

1. PERSONAL OPERATIVO — RECOJO RESIDUOS SOLIDOS Y/O MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES (7 PUESTOS)

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Ne NOMBRE CONDICION EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR VIRTUAL
1 |OSORIO FLORES JUANA SELECCIONADO 15.00 38.00 53.00
2 |CHAMBI QUISPE RITA SELECCIONADO 20.00 31.00 51.00
3 |VILCA MAMANI ISABEL SONIA SELECCIONADO 20.00 31.00 51.00
4 |MAMANI PACTA BETZABEL BILBA SELECCIONADO 20.00 30.00 50.00
5 NEIRA CARBAJAL MAYORY DAYANA SELECCIONADO 15.00 31.00 46.00
6 |ALCASIHUINCHA CONDORI LUCIA SELECCIONADO 15.00 30.00 45.00
7 MONTARNEZ ANCONEYRA BELINDA ROXANA SELECCIONADO 15.00 30.00 45.00
8 [coaquira MAMANI 0SLO ERICK NO SELECCIONADO 15.00 NO SE PRESENTO | -
9 [puma ABARCA PERCY NO SELECCIONADO 20.00 NO SE PRESENTO | -
10 |QUISPE JILCA MARIBEL YOLANDA NO SELECCIONADO 15.00 NO SE PRESENTO | -
11 |QUISPE LIVISI MARIA ISABEL NO SELECCIONADO 20.00 NO SE PRESENTO
12 |AEDO HOLGADO HILDA NO SELECCIONADO 15.00 NO SE PRESENTO | -
1. CONDUCTOR DE VEHICULO (1 PUESTO)
PUNTAIE PUNTAIE
Ne NOMBRE CONDICION EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
CURRICULAR VIRTUAL TOTAL
1 HUARICAPCHA CHAMBI ENRIQUE GERARDO SELECCIONADO 35.00 35.00 70.00

Las personas SELECCIONADAS debera presentarse para la suscricpion del contrato respectivo el dia MIERCOLES 12 DE MAYO DEL
2021 conforme al horario contenido en el Anexo N° 1 adjunto a la presente acta en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
(Palacio Municipal 1ler piso) portando la siguiente docuentacion: i) Documentos originales enviados por el link MESA DE PARTES
VIRTUAL de pégina web de la Municipalidad distrital de Mariano Melgar al momento de su postulacidn, ii) DNI original y 02 copias
del mismo, iii) ficha RUCy iv) diagndstico de prueba de descarte COVID 19 actualizada (antiguedad no mayor a 2 dias) o de ser el
caso, el alta epidemioldgica otorgada a su persona. Posterior a la suscripcidn del contrato, los postulantes seleccionados realizaran
el protocolo establecido para los servidores que ingresan a laborar conforme a lo contenido en el “Plan para la vigilancia, prevencién
y control de COVID-19 en el trabajo de la Municipalidad distrital de Mariano Melgar” y en la Resolucién Ministerial N° 972-2020-
MINSA.

Cabe mencionar que las labores del personal seleccionado iniciaran el dia 13/05/2021, por tal motivo deberan presentarse el
mencionado dia a las 05:00 a.m. en la Oficina del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo ( Av. Junin s/n Mariano Melgar) a efecto
de realizar el protocolo establecido para los servidores que ingresan a laborar conforme a lo contenido en el “Plan para la vigilancia,
prevencién y control de COVID-19 en el trabajo de la Municipalidad distrital de Mariano Melgar” y en la Resolucién Ministerial N° 972-
2020-MINSA..

Econ. Victor Juan Gomez Valdivia Lic. Emma Del Rosario Torres Alvarez
Gerente de Servicios Comunales Jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

ANEXO N° 1



1. PERSONAL OPERATIVO — RECOJO RESIDUOS SOLIDOS Y/O MANTENIMIENTO DE AREAS
VERDES (7 PUESTOS)

Ne¢ NOMBRE FECHA DE SF:JC;E:IRPI((:)I(?:RI;\E
PRESENTACION
CONTRATO
1 |OSORIO FLORES JUANA 12/05/2021 10:00 a.m.
2 |CHAMBI QUISPE RITA 12/05/2021 10:15a.m.
3 |VILCA MAMANI ISABEL SONIA 12/05/2021 10:30 a.m.
4 |MAMANI PACTA BETZABEL BILBA 12/05/2021 10:45a.m.
5 |NEIRA CARBAJAL MAYORY DAYANA 12/05/2021 11:00 a.m.
6 |ALCASIHUINCHA CONDORI LUCIA 12/05/2021 11:15a.m.
7 |MONTANEZ ANCONEYRA BELINDA ROXANA 12/05/2021 11:30 a.m.
2. CONDUCTOR DE VEHICULO (1 PUESTO)
e o FECHADE | pcion b
PRESENTACION
CONTRATO
1 |HUARICAPCHA CHAMBI ENRIQUE GERARDO 12/05/2021 11:45a.m.







