PROCESO CAS N° 02 - 2021 - MDMM - CEPCAS

RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR

1. PERSONAL OPERATIVO — RECOJO RESIDUOS SOLIDOS Y/O MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES (7

PUESTO)

Ne NOMBRE CONDICION FECHA DE HORA DE
ENTREVISTA ENTREVISTA

1 |AEDO HOLGADO HILDA APTO 5/05/2021 08:00 a.m.
2 |ALCASIHUINCHA CONDORI LUCIA APTO 5/05/2021 08:15 a.m.
3 |cHAMBI QUISPE RITA APTO 5/05/2021 08:30 a.m.
4 |COAQUIRA MAMANI OSLO ERICK APTO 5/05/2021 08:45 a.m.
5 |MAMANI PACTA BETZABEL BILBA APTO 5/05/2021 09:00 a.m.
6 |MONTANEZ ANCONEYRA BELINDA ROXANA APTO 5/05/2021 09:15 a.m.
7 |NEIRA CARBAJAL MAYORY DAYANA APTO 5/05/2021 09:30 a.m.
8 |OSORIO FLORES JUANA APTO 5/05/2021 09:45 a.m.
9 [PUMA ABARCA PERCY APTO 5/05/2021 10:00 a.m.
10 |QUISPE JILCA MARIBEL YOLANDA APTO 5/05/2021 10:15 a.m.
11 [QUISPE LIVISI MARIA ISABEL APTO 5/05/2021 10:30 a.m.
12 |VILCA MAMANI ISABEL SONIA APTO 5/05/2021 10:45 a.m.
13 [CHARCCAHUANA MEDINA HERMELINDA NOAPTO |  ——- [

2. CONDUCTOR VEHICULO (1 PUESTO)
1 |HUARICAPCHA CHAMBI ENRIQUE GERARDO APTO 5/05/2021 11:00 a.m.

Los postulantes que tengan la condicién de APTO, pasan a la etapa de entrevista, la cual sera realizada de
manera virtual utilizando la plataforma GOOGLEMEET. El link para la realizacidn de la entrevista virtual serd
enviado el dia 05/05/2021 apartir de las 07:00 a.m. a través del correo electrénico sefialado por los
postulantes en los documentos presentados por mesa de partes virtual, de acuerdo al horario y fecha
sefialada anteriormente, recomendando que verifique la disponibilidad de la tecnologia correspondiente, y
que tenga su DNI a la mano.

Se dard una tolerancia de 5 minutos para iniciar la entrevista, si al término del tiempo no hay contacto, se da
por finalizada la misma, dejando constancia, a través de un mensaje o correo electronico, de la no respuesta
y/o no asistencia del postulante, por lo que autométicamente, dicho postulante serd eliminado del proceso
de seleccién.

Econ. Victor Juan Gomez Valdivia Lic. Emma Del Rosario Torres Alvarez
Gerente de Servicios Comunales Jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos







