PROCESO CAS N° 10 - 2021 - MDMM - CEPCAS

RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR

1. SERENO (5 PUESTO)

Ne NOMBRE CONDICION FECHA DE HORA DE
ENTREVISTA ENTREVISTA

1 |GONZALES BOLIVAR DANILO APTO 7/05/2021 11:15 a.m.
2 |PUMACAYO VALENCIA FELICIANO WILFREDO APTO 7/05/2021 11:30 a.m.
3 |ALFARO CONDORI ADRIAN ALBERTO NOAPTO |  ——=mmm | mmeeemees
4 |CASILLA RAMOS ALFREDO ADEMIR NOAPTO |  =--mmemm | mmmeeeeees

5 |CASTILLO JARAMILLO HERBERT YEFRI NOAPTO |  ——=mmm | mmeeemees

6 |MARAZO NEIRA DEYVIZ JONATHAN NO APTO

7 |QUITO CARDENAS BRESLY KAREN NO APTO

8 |RODRIGUEZ SANCHEZ ROBERTO RUBEN NO APTO

Los siguientes postulantes no especificaron el nombre del puesto al que postulan por tal motivo y conforme
a lo contenido en las Bases del PROCESO CAS N° 10 — 2021 — MDMM — CEPCAS queda eliminado del

presente proceso de seleccién:

N2 [NOMBRE CONDICION
1 |DE LA CRUZ VELASQUEZ JESSICA LISVETTE NO APTO
2 |ARPI MAMANI MARCOS ALEJANDRO NO APTO

El siguiente postulante consignd en su expediente de postulacion el nombre de un puesto que no fue
convocado, asimismo sefialé un numero de Proceso CAS que no fue convocado, por tal motivo y conforme a
lo contenido en las Bases de la Convocatoria del PROCESO CAS N° 10 — 2021 — MDMM — CEPCAS queda

eliminado del presente proceso de seleccién:

N2 |NOMBRE

CONDICION

1 [CAHUAPAZA OSORIO CHRISTHIAN JHON

NO APTO

Los postulantes que tengan la condicidn de APTO, pasan a la etapa de entrevista, la cual sera realizada de
manera virtual utilizando la plataforma GOOGLEMEET. El link para la realizacion de la entrevista virtual sera
enviado el dia 07/05/2021 apartir de las 08:00 a.m. a través del correo electrénico sefialado por los
postulantes en los documentos presentados por mesa de partes virtual, de acuerdo al horario y fecha
sefialada anteriormente, recomendando que verifique la disponibilidad de |a tecnologia correspondiente, y
que tenga su DNI a la mano.

Se dara una tolerancia de 5 minutos para iniciar la entrevista, si al término del tiempo no hay contacto, se da
por finalizada la misma, dejando constancia, a través de un mensaje o correo electronico, de la no respuesta
y/o no asistencia del postulante, por lo que automaticamente, dicho postulante sera eliminado del proceso
de seleccion.




My. Luis Alberto Bejarano Melgarejo Lic. Emma Del Rosario Torres Alvarez
Gerente de Seguridad Ciudadana Jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos









